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Viagem,

| - Proibir o estacionamento de veiculos n
trecho compreendido entre a Rua Viscon
Domingos de Brito no lado direito da via, no sentido

| - Estabelecer sentido duplo de tréfego de veiculos a Rua Séo Silvest

O Diretor Presidente da Empresa Metropolitana
EMTU/Recife, no uso de suas atribuigdes e 2 fi
disciplinamento do trnsito da cidade do Recife, especia

PORTARIA N° 413 /99

RESOLVE:

de Transportes Urbanos -
m de possibilitar um melhor

Imente nNo pairro da Boa

a Rua Desembargador Jo&o Paes, NO
de de Jequintinhonha e a Rua Tenente
da primeira para a Segunda;

re, no trecho

compreendido entre a Rua Hélio Branddo e a Avenida Recife;

Il - Determinar que esta Portaria entre em vigor nesta data

*as 6 horas do dia 01 de dezembro de 1999;

IV - Revogar as disposi¢bes em contrario.

Recife, 01 de dezembro de 1999.

DIRETOR PRESIDENTE

a) CARLOS FERNANDO MOTTA COLLIER

GOVERNO D

retroagindo seus efeitos

E PERNAMBUCO - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE
Cais de Santa Rita S/N - Sao José - Recife-PE - CEP. 500020-360
Tel.: (081) PABX 424.1322 - Fax: (081) 224.0610 - e-mail: emtu@fisepe.pe.gov.br
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