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] CONSIDERANDO & necessildade de acompanhamsnte das i ¢
atividades referente ao Projoto de Reformulagio das Agoes da Gerdncis
de Recursos Humanos=GRIi,

RESOLV E:
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1 = Constitulr um Grupo de fTrabalho para acompa A

nhar = as acdes do projeto de reformulagho previsto acima,  formado il
pelos seguintes servidores: (5 |
o
- MARIA BEATRIZ DOS SANTOS MARQUES; i

- ARQUIAS MELO AZLVEDO; e ;

- DAGMAURO NUNES SABINO PINIO JONTOR. !
171 - Ag atividades a serem desonvolvidas pelo gru | %
po ora constituldo serdo as segulntes: i E
5
- acompanhamento dog trabalhos; |
- aluapboragho de pareceres refoerente as diversas ‘'

etapag do projeto;

emipglio de parecer quanto aos pagamentosa geriu

(N

efetuados; ©

i - elaboragio de parecer final.
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cmﬂi“uagao da Portaria no 120/89

IIT
.smento das atividades
\
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cogadas as disposicdes

= O Grupo de Trabalho acompanhara o desenvol-

Previstas no projeto, até o seu final.

= Esta Portaria entra em vigor nesta data I€

em contririo,
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a) OSWALDO CAVALCANTI DA COSTA LIMA NETO




