PORTARIA Ng ogg_g-7

O Diretor P
Mﬁportes Urbanos - EMTY residente

I /Recife da Empresa Metropolitana de )
' » NO uso de suas atribuigdes, e |
CONSIDERANDO i

ndamentar e controlar og ab Necessidade de igualmente !
lﬁ;@sa ao Pessoal ge Outrosg eneficios concedidos por esta K

‘“POSiQaO; & Orgaos que se encontram & 3ua )
a°

CONSIDERANDO 8
as ‘ )

aqU/Recife no tocante é.concesafecznteg @eq1§as adotadas pela !
-;seu guadro permanente: 8240 de benificios para o pessoal

g

I

1§ — Determinar a aprovag8o e o efetivo cumprimento
§ 4a norma anexa. :

1 II - Estabelecer que a presente Portaria entre em
i yigor nesta data.

IIT - Revogar as disposicBes em contrario

Reci

DIRETOR PRESIDENTE

n b —

a) OSWALDO CAVALCANTI DA COSTA LIMA NETO

Eﬂ EMTU/RECIFE
\ EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS J

A i e e . e s



BENEFICIOS E CONCEDIDOg

W@%EDOS A DISPOSICRO DA EMTU, O PESSOAL DE OUTROS ORGAO

Recife.

A presente norma v i
]oferec1dos a0 pessoal ¢ lsa a estabelcer os beneficios a4

ol N . e 1
ﬁfﬁl como 08 Procedimentos a ocado & disposicdo da EMTU/Recife,
(5530 Serem seguidos para concess8o dos

~_ pgSISTENCIA MEDICA
e

2 rantida a partici o
a ga Pagcao no Pl . et et & 2
exceto para aquele que ano Especial de Assisténcia

vgdice» 5 J& participa no seu o6rgdo de
Ned de qualguer tipo de 3 sel :
rigel Plano de Satde, nas condigles a segulr
_?eclflcadas. .

es

~ _j participac8o do empregado é de forma GRATUITA;

_ 0 cbnjuge @O empregado e’filhostdgste até 20 anos de idade
oderdo participar desse plano especial mediante ressarcimento de

5% (cinguenta por cento) do valor vida por dependente (R$ 77,44

'n 01/04/97), através de desconto em folha salarial.

Serd exigida comprovagio de dependéncia através de

- jeterminacd@o do Jjuizo de Direito competente.

5 _ TICKET-REFEIGAO/ALIMENTAGCRO

0 valor unitdrio & de R$ 7,00 (sete reais) no més de abril e seréa
¢ 8,00 (oito reais) no més de outubro de 1997, descontando-—se em
folha salarial 50% (cingquenta por cento) do valor do tal8o (22

unidades) .

Néo fard Jjus a
IMTU/Recife, que receber no seu Orgao de origem,
cupom refeicfo/alimentagdo, independente

rarticipagdo financeira.

. Fica igualmente
- refeigfo/alimentag8o ao emprega

haternidade .

esse beneficio o empregado & disposig8o da
gqualguer tipo de
do wvalor ou da

vedado 0 fornecimento de tikets-
do que estiver em férias e licenca
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[ EM EMTU/RECIFE

EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS ) .




. conCedida & participacdo em todos osg beneficice firmados €
i 561“8..‘dad08 pelaNEmpresa, bPara seus empregados, observando o limite
ac?; con5igna¢rao_d? §olha salarial, tais como: compra de produtos
?a.lélmicos’ aguisicao de materiag] didético, compra de produtos
Qzﬁmacéuticos € Ccupons para compra de géneros alimenticios.

pt

yalores desses benéflO:los serfo descontados em folha de
05 onto, em parcelas iguais &s obtidas junto aos fornecedores

Pafzmpagamento dos produtos adquiridos.
pa

com relagdo a0S CUPONS PARA COMPRA DE GENERO ALIMENTICIOS, fica
0

i;.xado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da
i
&

atifiCa‘?ao percebida, como valor miximo a ser solicitado por
) empregad0> tendo como referéncia o més anterior ao do
Cad,aq‘ec:J'.rnento pretendido, observando-se a margem de consignag8o de
58;; (quarenta por cento) de sua re;nungracéo. :
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