PORTARIA N° 040/98

O Diretor Presidente da Empresa M .

EMTU Recife, 1O USO de suas atribuiges, epre etropolitana de Transportes Urbanos-
» CmH)ERA:\Im? O a necessidade de igualmente regulamentar e controlar
eficios con 0s por Empresa ao Pessoal de outros Orgfios, que se encontram

0 e
j sua dispos 1a0; ©
CE)NSIDERAI_VDO as recentes medidas adotadas pela EMTU/Recife no
ocaste & concessdo de beneficios para o pessoal de seu quadro permanente:
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| ‘RESOLVE: |

I - Determinar a aprovagio e o efetivo cuprimento da norma anexa.

1 e Estal)_elecer que a presente Portaria entre em vigor nesta daia, e seus
ofeitos a partir de 01 de abril do corrente ano.

Il - Revogar as disposi¢des em contrano.

Recife, 06 de maio de

) 0s -

TRETOR PRESIDENTE

2) OSWALDO CAVALCANTI DA COSTA LIMA NETO

% EMTU/RECIFE
EMPRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES URBANOS I
il

e o — R B e 7

P i dhtad R

B e il

———y

[
s



fA - BENEFICIOS CONCEDIDOS AO PESSOAL DE OUTROS ORGAOS

NORNM
COLOCADOS A DISPOSICAO DA EMTU/Recife. :

A pres‘ente norma visa a estabelecer os beneficios a serem oferecidos ao
soal colocado 4 disposigdo da EMTU/Recife, assim como os procedimentos a Seret

seguidos para concessdo dos mesmos.

{. ASSISTENCIA MEDICA
Sera garantlda a participagio no Plano Especial de Assisténcia Meédica, exceto para :

aquele que ja participa 1o seu Orgdo de origem. de qualquer tipo de Plano de Saude, nas ']

condi¢des a seguir especificadas: o % i

. A participacdo do empregado ¢ de forma grﬁﬁlitaf "' [

até-20 anos de idade poderfio participar desse |

. O cbnjuge do empregado e filhos deste

Plano Especial mediante ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) do valor vida por

dependente (RS 86,17 - em 01/04/98), através de desconto em folha salarial. 1}
Sera exigida comprovagdio de dependéncia através de determinagio do juizo de = 4

Direito competente. \

» TICKET-REFEICAO / ALIMENTAGAO

is e cinguenta ceniavos) no meés de abnl ,

O valor unitario ¢ de R$ 8,50 (otio rea
valor do taldo (22

descontando-se em folha salarial 50% (cinquenta por cento) do
unidades).
da EMTU/Recife, que receber

Nio far4 jus a esse beneficio o empregado a disposi¢do
alimentacio, independente do

no seu Orgdo de origem, qualquer tipo de cupom refeigdo/
valor ou da participagdo financeira.

Fica igualmante vedado o fornecimento de tickets-refeicdo/ alimentagio ao ;
empregado que estiver em férias e licenca maternidade. |
|
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CONVENIOS

Sera concedida a participa¢fio em todos os beneficios firmados ¢ acordados pela
o de folha salarial,

Empress: para Seus ;mpregados, observado o limite para consignag#
gis COMO* comgﬁil e produtos oftAlmicos, aquisigio de material didatico, compra de
produtos farmacéulicos € cupons para compra de géneros alimenticios.

amento, eI

3

valores desses beneficios serdo descontados em folha de pag

Os
junto aos fornecedores para pagamento dos produtos adquiridos.

selas iguais as obtidas

Com wliﬁ"ﬁo aos Cupons para Compra de Géneros Alimenticios, fica fixado ©
rcentual de 259 (vinte e cinco por cento) da gratificagdo percebida, como valor AXIMO
citado por cada empregado, tendo como referéncia o més anterior ao do

q ser soli _
- ecimento pretendido, observando-se a margem de consignagdo de 4

cento) de sud remunera¢o. 5 Piraly el )

0% (quarenta por

R e .
e, 06 de maio

s -

OSWALDO CAV CANTI DA COSTA LIMA NETO
Diretor Presidente
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