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Portaria N°00#£/2002

EMTU/Reclfe

cZ

O Diretor Presidente da Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU/Recife,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO os critérios de Avaliagio das Empresas Operadoras do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife - STPP/RMR,
instituidos através da Portaria n® 132/94, de 31 de agosto de 1994 e pela Portaria n° 381/99
de 22 de outubro de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e esclarecer aiguns dispositivos do Manual
de Operagao dos Transportes Publicos de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife -
MSTPP/RMR, aprovados pela Portaria n° 20/91 de 01 de mar¢o de 1991;

CONSIDERANDO a impossibilidade momenténea de se calcular o Rendimento Especifico
de Combustivel — RE, na forma definida nos critérios de Avaliagdo nas Portarias
mencionadas;

CONSIDERANDO que o Contrato de Concessio para a Prestagdao do Servigo Publico de
Transporte Coletivo Urbano na Cidade do Recife, celebrado entre o Municipio do Recife e
a Companhia de Transportes Urbanos - CTUR, em 21 de Margo de 2000, atualmente
denominada Cidade do Recife Transportes Ltda — CRT, em especial os itens 10 e 11,
estabelecem um novo modelo de remuneracio para a concessionaria e a exclui da Camara
de Compensagio Tarifaria — CCT, gerida pela EMTU/Recife; e

CONSIDERANDO por fim que com as alteragdes ocorridas no Contrato de Concessio
entre o0 Municipio do Recife ¢ a CTUR, atualmente CRT, torna-se impossivel calcular o
Indice de Produtividade — IP dessa Empresa na forma definida na Sec¢ao III da Portaria n°

132/94, ora em vigor,

RESOLVE:

I - Adotar a pontuagio maxima estabelecida na Se¢iio VI-CUSTOS, item 5, referente ao
Rendimento Especifico de Combustivel- RE, constante da Portaria N°. 132/94, de 31 de
agosto de 1994, para todas as empresas operadoras do STPP/RMR,;

IT — Estabelecer que no item Indice de Produtividade — IP, referido anteriormente, a Cidade
do Recife Transportes Ltda. — CRT, devera ter a nota maxima;




