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Portaria N2137/2025

O Diretor-Presidente do CONSORCIO DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA -
CTM, no uso de suas atribui¢des e,

Considerando o teor do SEI n2 0050500066.000748/2025-79
Considerando o teor do Despacho n2 677, da Geréncia de Capital Humano;

Considerando a Portaria 085/2025, que institui o Programa de Demissdo Voluntaria — PDV no ambito do
Consércio de Transporte Metropolitano;

RESOLVE:
Art. 12 — Revogar os termos do item 4.5:

"4.5. Os empregados publicos do CTM que optem por aderir ao Plano de Demissdo Voluntaria apds o
decurso dos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta norma coletiva, auferirdo a
indenizagdo compensatodria correspondente até 10 (dez) vezes a remuneragao do més anterior ao pedido
da adesdo pelo empregado publico, acrescida das verbas rescisérias inerentes ao pedido de demissdo,
sem justa causa, de iniciativa do empregado. “

Art. 22 - Alterar o item 4.6, que passa a ter a seguinte redacdo: "De primeiros 45 dias para: periodo de
02/06/2025 a 31/07/2025".

“4.6. Os empregados publicos que aderirem ao Programa de Demissdao Voluntaria nos primeiros 45
(guarenta e cinco)_dias, contados em dias corridos, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia de
vencimento, auferirdo, sem prejuizo das verbas rescisorias prescrita no item 4.3 deste instrumento
juridico”

Art. 32 - Determinar que esta Portaria entre em vigor nesta data, revogadas as disposicGes em contrario.
Recife, 31 de julho de 2025.
DIRETOR PRESIDENTE

Portaria N2 85/2025 ( alterado parcialmente pela Portaria 137/2025)

O Diretor Presidente da Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife, no uso das suas
atribuigdes;

Considerando os termos do Processo SEI n? 0050500066.000748/2025-79;

Considerando a importancia de promover a reducdao do quadro de funciondrios de forma planejada e
consensual;

Considerando a necessidade de serem implementados no CTM reestruturagao organizacional, com
adequacado da forga de trabalho e novos cendrios do mercado;



Considerando a implantacdo de Programa de Demissdao Voluntaria (PDV) na érbita dos contratos
individuais de trabalho, mantidos entre empregados publicos e o Consércio acordante, objetivando
extinguir, relacdes de emprego vigentes, por manifestacdo de vontade dos empregados interessados,
mediante a adimpléncia de indenizagdo compensatdria, a 6nus do Consdrcio, nos termos desta Portaria,
bem assim constituir um ambiente empresarial colaborativo, civilizado e de extremo respeito aos
empregados publicos que construiram a empresa publica multifederativa, garantindo uma transicao
harmoniosa para os empregados publicos beneficidrios do Programa de Demissdo Voluntaria,
materializado no reconhecimento efetivo dos relevantes servigos prestados por entre décadas;

Considerando que toda transagdo extrajudicial, funda-se no principio da autonomia coletiva privada,

disposto nos artigos 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, e 477-B, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

Considerando a implantacdo do Programa de Demissao Voluntdria (PDV) para os empregados publicos do
Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife, que objetiva extinguir, relagcdes de emprego
vigentes, por manifestacdo de vontade dos empregados interessados, mediante a adimpléncia de
indenizacdo compensatoria;

RESOLVE:

Art. 12, Instituir no ambito do Consdrcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife, o Programa
de Demissao Voluntdria - PDV, do empregado publico, com o objetivo de possibilitar melhor alocacdo dos
recursos humanos, propiciando a modernizagao da administragao e auxiliando no equilibrio das contas
publicas.

Art. 22, Poderdo aderir ao PDV os empregados publicos do Consércio de Transportes Metropolitano, que
possuir o minimo de 15 (quinze) anos de contribuicdo para a Previdéncia Social, ndo exigindo tempo
minimo de investidura no emprego publico na esfera do Consércio e/ou da extinta Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos — EMTU-Recife.

Art. 32, N3o poderdo participar do Programa de Demissdo Voluntdria os empregados publicos, nas
seguintes condigdes:

I. que estiverem aposentados pela Previdéncia Social com data de inicio do beneficio previdenciario (DIB)
a partir de 13 de novembro de 2019;

Il. que atingiram 75 anos de idade na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ante a iminente
aposentacdo compulséria por forca da Emenda Constitucional nimero 103/2019;

lll. que tiverem formalizado pedido de demissdo junto a Geréncia do Capital Humano do Consércio
acordante até a data do inicio de vigéncia deste negdcio juridico coletivo;

IV. que sofrerem condenacdo criminal, transitada em julgado, sem a ocorréncia de suspensao da execugdo
da pena correlata;

V. que estiverem em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-doenga acidentario;

VI. que estiverem denunciados em inquérito administrativo ou criminal por ilicito trabalhista ou crime
levado a termo no exercicio do emprego publico;

VIIl. que acumularem cargos publicos em transgressdo ao conteudo disposto no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicao da Republica;

VIIl. que estiverem com contrato de trabalho suspenso (Licenca sem vencimentos), exceto se o
empregado protocolizar o Requerimento de Retorno as atividades laborais neste Consdrcio, mediante
apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional- ASO.

Paragrafo Primeiro. Considera-se como detentores de estabilidade no emprego, ou garantia no emprego,
tempordrias ou ndo, esteadas na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Constituicdo da Republica,



exceto se vierem a renunciar, formalmente, a estabilidade no emprego, ou a garantia no emprego;

Paragrafo Segundo. O Consdrcio de Transportes Metropolitano, no estrito interesse do servigo publico,
reserva-se o direito de ndo aceitar pedidos de adesdo ao PDV.

Art. 42 O empregado publico que aderir ao PDV serdo concedidos os seguintes incentivos financeiros:

4.1. O Consoércio se obriga a pagar indenizacdo compensatéria, em Unica parcela, esta destituida de
natureza juridica salarial aos empregados publicos que tenham aderido ao Programa de Demissdo
Voluntdria, de forma irretratavel, em até a data do desligamento do empregado publico.

4.2. A base de cdlculo da indenizacdo compensatéria disposta no item anterior, serd a remuneracao do
més anterior ao pedido da adesao pelo empregado.

4.3. O Consorcio, no ato de rescisao do contrato de trabalho do empregado optante pelo Programa de
Demissdo Voluntaria, pagard, também de uma soé vez, junto com a indenizacdo compensatoria prevista no
item 4.1, as verbas rescisérias devidas na hipdtese de demissao, sem justa causa, a pedido do empregado,
notadamente saldo salarial, férias vencidas e proporcionais, acrescidas do terco constitucional e décimo
terceiro salario proporcional.

4.4. Nao serao devidos aos empregados que aderirem ao Programa de Demissdo Voluntdria o aviso prévio
e a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o fundo de garantia do tempo de servico- FGTS, ante a
capitulacdo de pedido de demissdo imotivada, de iniciativa do empregado publico.

4.5. EXCLUIDO (item excluido pela Portaria 137/2025)

4.6. ALTERADO: Os empregados publicos que aderirem ao Programa de Demissao Voluntaria no periodo
compreendido entre 02/06/2025 a 31/07/2025, contados em dias corridos, excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia de vencimento, auferirdo, sem prejuizo das verbas rescisdrias prescrita no item 4.3 deste
instrumento juridico, auferindo: (item alterado pela Portaria 137/2025)

4.6.1. Até 15 (quinze) vezes a remuneracdo mensal do més anterior ao pedido da adesdo pelo empregado
mais valor indenizatdrio, correspondentes até 12 (doze) meses de plano de saude e até 12 (doze) meses
de percepg¢ao do vale-alimentagdao, em ambos os casos contados a partir da data da extingdo da relagao
de emprego.

4.6.2 O valor indenizatdrio correspondente até 12 (doze) meses de plano de saude contempla o valor do
titular, conjuge e do dependente menor de 21 anos;

4.7. Os empregados publicos, aposentados por tempo de contribuicdo pela Previdéncia Social, com data
do inicio do beneficio (DIB) anterior a 13 de novembro de 2019, poderdo aderir ao Programa de Demissao
Voluntdria, sem prejuizo das verbas rescisérias prescrita no item 4.3 deste instrumento juridico,
auferindo:

4.7.1. Até 15 (quinze) vezes a remunera¢dao mensal do més anterior ao pedido da adesdo pelo empregado
ou valor equivalente ao saldo do fundo de garantia do tempo de servigo, para fins rescisérios com base no
extrato analitico atualizado, fornecido pela Caixa EconOmica Federal mais valor indenizatério,
correspondentes até 12 (doze) meses de plano de saude e até 12 (doze) meses de percep¢do do vale-
alimentacdo, em ambos os casos contados a partir da data da extin¢do da relacdo de emprego.

4.7.2 O saldo para fins rescisorios sera exclusivamente aquele constante no extrato do FGTS das relagoes
de trabalho com os CNPJ do CTM e da EMTU/Recife.

4.7.3 O valor indenizatdrio correspondente até 12 (doze) meses de plano de saude contempla o valor do
titular, conjuge e do dependente menor de 21 anos;

4.8. Os empregados publicos, detentores dos requisitos para se aposentarem por tempo de contribuicao
pela Previdéncia Social, a partir da data 13 de novembro de 2019, desde que ndo tenham formalizado
requerimento a aposentadoria espontanea, poderdao aderir ao Programa de Demissdao Voluntaria, desde
gue comprovado quando do requerimento de adesdo ao PDV, esta condicdo no cadastro nacional de
InformacgGes sociais-CNIS, auferindo:

4.8.1. Até 15 (quinze) vezes a remuneracdo mensal do més anterior ao pedido da adesdo pelo empregado
ou valor equivalente ao saldo do fundo de garantia do tempo de servigo para fins rescisdrios, acrescido do



valor indenizatdrio correspondente até 40% incidente sobre o saldo fundidrio para fins rescisérios, ambos
com base no extrato analitico atualizado, fornecido pela Caixa EconOmica Federal, mais valor
indenizatério, correspondentes até 12 (doze) meses de plano de saude e até 12 (doze) meses de
percepgao do vale-alimentacao.

4.8.2. O saldo para fins rescisérios serd exclusivamente aquele constante no extrato do FGTS das relacdes
de trabalho com os CNPJ do CTM e da EMTU/Recife.

4.8.3 O valor indenizatério correspondente até 12 (doze) meses de plano de saude contempla o valor do
titular, conjuge e do dependente menor de 21 anos.

4.9. Nas hipoteses previstas nos itens 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8 desta clausula, o Consodrcio acordante adimplira
uma indenizacdo compensatéria. O saldo do FGTS e a multa correlata constituirdo, exclusivamente,
referéncia para a base de cdlculo da indenizacdo compensatéria assegurada nos casos dos itens
supracitados.

4.10. As obrigacOes de carater indenizatério, previstas nos itens do artigo quarto desta Portaria, serao
pagas em parcela Unica.

Art. 52. Os empregados publicos que aderirem ao Programa de Demissdo Voluntaria, a partir da
formalizacdo da rescisdo contratual e da conseguinte percepc¢do da indenizacdo compensatdria e das
verbas rescisdrias constantes do termo de rescisdo contratual dardo plena e irrevogavel quitacao de todos
os direitos inerentes aos contratos individuais de trabalho correlatos, com fundamento no artigo 477-B,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive no precedente jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal nos autos do RE590415/SC, com data de julgamento em 30 de abril de 2015, excetuando-se os
valores decorrentes de acdes judiciais ajuizadas até a data que antecede a publicacdo desta Portaria.

Art. 62. Em caso de dbito de empregado que aderiu ao Programa de Demissdao Voluntaria (PDV) previsto
neste instrumento, além das verbas rescisérias, seus dependentes legais receberdo a indenizacao
compensatdria nos termos previsto no artigo 42, de acordo com a apresentacdo de alvara e/ou relacdo de
dependentes expedida pelo INSS.

Art. 72. O Consodrcio acordante avaliara, no segundo semestre do ano de 2025, envio a Camara de Politica
de Pessoal — CPP, 6rgdo da Administracdo Publica do Estado de Pernambuco, a realizacdo de concurso
publico para preenchimento de novos empregos publicos no seu quadro funcional, além de adicionar
proposicdo para a constituicdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

Art. 82. As solicitacBes, previstas no artigo 72, sdo essencialmente programaticas, estando condicionadas
a expressa autorizacdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP, sem previsdo de limitacdao temporal para
exame e deliberacdo do drgdo de controle.

Art. 92. Os empregados que optarem pela extingdo dos contratos de trabalho com base no Programa de
Demissao Voluntaria poderao permanecer como usuario do plano de saude, praticado na o6rbita do
Consodrcio, investidos na condicdo de ex-empregados publicos, solvendo diretamente a operadora do
plano de saude o valor correspondente ao custeio do plano correlato, na forma da tabela de
aposentados, abarcando os dependentes.

Art.102. Estipular o limite financeiro das despesas indenizatérias, abrangendo o adimplemento das
indenizacdes compensatdrias, obrigacdes adicionais de pagar em carater indenizatério o que corresponde
ao plano de saude e vale-alimentacdo por até 12 (doze) meses, beneficiando cada um dos empregados
optantes pelo Programa de Demissdo Voluntaria.

Art.119. Fixar o teto indenizatério por empregado no quantum de até RS 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais).

Art.122. Para os empregados que completardo 75(setenta e cinco) anos de idade no ano de 2025, ndo se
aplicam as hipdteses previstas nos itens 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8. As indenizagdes compensatdrias neste caso,
serdao pagas de forma proporcional, compreendidas no hiato temporal do més de seu desligamento e a
data de seu aniversario.

Art.132. O periodo para efetivacdo das adesdes ao Programa de Demissdo Voluntaria serd de 02 de junho
de 2025 a 31 de julho de 2025.



Art.142. A extingdo dos contratos de trabalho dos empregados optantes do Programa de Demissdao
Voluntaria restringir-se-a ao periodo de 01 de agosto de 2025 até 29 de agosto de 2025, por convergéncia
das partes celebrantes e programacdo orcamentaria da Administracdo Publica.

Art. 152, O limite maximo de desligamento com fundamento no Programa de Demissdao Voluntaria serd
de até 115 (cento e quinze) empregados publicos.

Art. 162. O empregado publico se obriga a subscrever o Termo de Opc¢édo Individual, visando aderir ao
Programa de Demissdao Voluntaria do Consércio Grande Recife, mediante preenchimento do formulario
especifico devendo ser assinado digitalmente, através do SEl — Sistema Eleténico de Informacgbes e
enviado GECH — Geréncia do Capital Humano.

Art. 172. A homologagao do pedido de adesdao ao Programa de Demissdo Voluntdria obedecerd a ordem
de inscricdo dos empregados publicos interessados e serd encerrada quando o montante orgcamentario
disponibilizado na subagdo do Programa de Demissdo Voluntaria do CTM for atingido o limite de até RS
30.000.000,00 (trinta milhGes de reais) ou quando for atingido a limitacdo quantitativa de 115 (cento e
guinze) empregados publicos, prevalecendo a hipdtese que primeiro vier a ser consumada.

Art. 182. O orcamento disponibilizado na suba¢cdo do Programa de Demissao Voluntaria do CTM ocorrera
em até 03 (trés) tranche, sendo certo e garantido a primeira tranche no valor de RS 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais).

Art. 192, No caso de inscrigdes em que o protocolo se dé em mesmo dia e hora, conforme assinatura
eletronica, serdo adotados os seguintes critérios de prioridade;

| — maior idade, conforme estabelecido na Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Il — em caso de mais de uma inscricdo com a mesma idade, sera observado o dia e més;
lIl — permanecendo o empate, tera prioridade o menor salario;

Art. 202. A ordem de inscricdo dos empregados publicos no PDV serd utilizado como critério para o dia do
desligamento, sendo garantido aos primeiros inscritos a rescisdo contratual no ultimo dia previsto, nos
termos do artigo 152, obedecida a capacidade operacional da GECH deste Consércio.

Art. 212, Caso seja do interesse do requerente antecipar seu desligamento, obedecido o calendario
previsto no artigo 159, devera formalizar seu pedido neste sentido.

Art. 222, O empregado publico cujo pedido de demissdo voluntaria vier a ser homologado devera realizar
o exame médico demissional obrigatério no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da
homologacdo pelo CTM, exceto se o empregado publico tiver sido submetido a exame médico periddico
em menos de 90 (noventa) dias.

Art. 232, Na hipotese do empregado publico vir a ser declarado inapto para o trabalho no exame médico
ocupacional, o seu requerimento serd automaticamente indeferido, sem prejuizo de formulagao de novo
pedido de desligamento por ocasido da declaragdo da aptiddo em um segundo exame médico
demissional.

Art. 242. O empregado publico, mediante preenchimento do formuldrio especifico, assinado digitalmente,
através do mesmo SEl do pedido de adesdo, poderd desistir da adesdo ao programa de demissao
voluntaria, sem aduzir motivacdo, até trés dias antes do pagamento da indenizagdo compensatdria e
verbas rescisérias em sua respectiva conta bancaria.

Art. 252. O Termo de adesdo ao PDV/CTM, constante no Anexo |, cuja formalizacdo se constitui em
requisito a adesdao dos empregados ao Programa de Demissdo Voluntaria. devendo ser protocolado na
Geréncia do Capital Humano do Consércio por intermédio do empregado publico optante, que examinara
a adequacdo do pedido de demissdao, em conformidade com as regras estabelecidas nesta Portaria,
ficando autorizado, acaso preenchidos os pressupostos de adesdo e participacdo no Programa de
Demissdo Voluntaria, a formalizar a extingdo do respectivo contrato de trabalho, a pedido do empregado,
com a conseguinte solvéncia das parcelas indenizatdrias.

Art. 262. Os empregados publicos do Consdrcio, aptos a ingressar no Programa de Demissao Voluntaria,
poderdo formalizar adesdao no periodo compreendido entre 2(dois) de junho de 2025 a 31 de julho de



2025. O Consoércio podera ampliar o intervalo temporal supracitado.

Art. 272, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até 31 de agosto de 2025.

Recife, 30 de maio de 2025.

DIRETOR PRESIDENTE
a) MATHEUS FREITAS

ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PDV / CTM

Empregado:

Cargo:

Matricula:

CPF:

Aposentado: SIM NAO

Obs 1: Em caso de assinalar a resposta “ndo”, anexar cdpia do extrato do CNIS (INSS);

Obs 2: Para efeito de homologacdo, faz-se necessdrio anexar os extratos do FGTS das bases da
EMTU/Recife e do CTM.

Manifesto minha adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria, nos termos da Portaria N2 85/2025,
firmado com o Grande Recife Consércio de Transporte — CTM.

e Declaro estar ciente de todas as regras previstas na Portaria N2 85/2025 que institui o programa de
demissao voluntaria- PDV deste Consdrcio.

e Declaro estar ciente que o CTM podera rejeitar meu pedido de adesdo ao PDV, caso ndo atenda aos
critérios do PDV — na Portaria N2 85/2025.

e Declaro estar ciente que, quando da rescisao contratual, com o efetivo recebimento das verbas
previstas, outorgarei o CTM plena, geral e irrevogdvel quitacdo exclusivamente dos valores
efetivamente pagos em relacdo a cada parcela adimplida, ndo importando tal ato em renuncia ao
direito a eventuais créditos decorrentes de parcelas ndo adimplidas durante a contratualidade.

e Declaro, estar ciente dos termos previsto na Portaria N2 85/2025 do Programa de Demissdo
Voluntdria - Da desisténcia da Adesao ao PDV.



Declaro que renuncio o beneficio previsto no artigo 202 do referido programa, requerendo meu
desligamento a partir da ordem de inscrigdes.

Recife, de junho de 2025.
Assinatura

ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA AO PDV / CTM

Empregado:

Cargo:

Matricula:
CPF:

Lotagao:

Por livre e espontanea vontade, venho manifestar minha desisténcia a adesdao ao PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO, firmado com este Grande Recife Consércio de Transporte - CTM, sob o n?
SEl n? , datado de __ de junho de 2025, conforme previsto no
artigo 252 — DA DESISTENCIA DA ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA.

Recife, de junho de 2025

Assinatura

-
Documento assinado eletronicamente por Juliana Santiago Barros, em 31/07/2025, as 15:41,

#
el ; Sinaco .
- - fily conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de

assinatura

eletrénica outubro de 2017.

-
Documento assinado eletronicamente por Matheus Silva De Freitas, em 31/07/2025, as 15:50,

&
el ; Sinaco ¢ .
- . fily conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de

assinatura

eletrénica outubro de 2017.
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