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1. JUSTIFICATIVA

Promover uma cultura organizacional ética e transparente no Grande Recife
Consorcio de Transporte - CTM, fortalecendo a integridade e o respeito nas rela-
coes com os setores publicos e privados, de forma a garantir uma conformidade
com as regulamentacoes para minimizar os riscos e uma atuacao de acordo com

o estabelecido pelo Programa Pernambuco Mais integro.

2. OBJETIVO DO PROJETO
2.1 Objetivo Geral

Implantar o Programa de Integridade do CTM, nos moldes estabelecidos
pelo Decreto n® 54.436/2023, que institui o Programa Pernambuco Mais
integro (PPMI), através da adocdo de principios éticos e normas de con-
duta regidas pela boa-fé, honestidade e fidelidade ao interesse piiblico,
bem como o fortalecimento da transparéncia e de mecanismos de contro-
le capazes de mitigar acoes de fraude e corrupcao.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Promocao da Identidade Visual do Programa - para envolver os empregados,
criar a logomarca propria deste programa. Definir o prazo, receber as propostas
e divulgar o vencedor.

2.Mapeamento do Perfil e dos Riscos da Empresa - reunir os gestores das areas
mais sensiveis para palestrar sobre a legislacao vigente e entao solicitar o le-
vantamento dos riscos (mostrar como identificar e as ferramentas disponiveis
para respaldar essa identificacao).

3.Divulgar o Canal de Denuncias - divulgar a Ouvidoria como meio de recepcionar
as denuncias de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracao Publica. Estabelecer os protocolos a serem seguidos.

4.Promocao do Codigo de Conduta ou de Etica - realizar a promocao do Cédigo de
Conduta ou de Etica, por meio de reunioes com gestores e empregados e por bo-
letins informativos, na area de trabalho.

5.Canal de Transparéncia e Informacoes -
canais para orientacao e tirar duvidas
dos colaboradores em relacao ao Plano
de Integridade, legislacoes pertinentes
e diretrizes a serem seguidas, podendo
ser realizadas através do e-mail institu-
cional da Comissao de Integridade ou
Ouvidoria do CTM.

6.Realizar/Estabelecer um Calendario
de Acoes de Capacitacao - com temas
relacionados a gestao de riscos, a pre-
vencao de fraudes e corrupcao, aos
canais de denuncia, entre outros temas
de integridade.

7.Producao/Elaboracao de Cartilha -
uma ferramenta para ser usada no dia a
dia com as informacoes mais relevantes
e a quem procurar.

3. OBJETO

Programa de Integridade do CTM.




4. ESCOPO

0 CTM encontra-se em um momento de execucao de seu planejamento do Progra-
ma de Integridade. Considerando que o Consorcio nao dispoe atualmente de
Plano de Integridade, o objetivo desta implantacao é promover um ambiente de
trabalho mais integro, ético e colaborativo, alinhado com os principios estabele-
cidos pelo Decreto n® 54.436, de 9 de fevereiro de 2023.

Os pilares de sustentacao de um Programa de Integridade compreendem a pre-
vencao, a deteccao e a correcao das praticas de combate a corrupcao, fraudes e
demais ilicitudes contra a instituicao, no caso, a Administracao Publica e mais
especificamente, o CTM.

Os fatores criticos para o desenvolvimento de um Programa de Integridade estao
associados aos riscos envolvidos na quebra do paradigma que o rege. Assim
sendo, as atencoes deverao estar voltadas fundamentalmente para as areas de
maior vulnerabilidade da empresa, nas quais poderao ocorrer desvios dos obje-
tivos tracados. . . \ X\

Delimitando o escopo de atuacao desta im- &
plantacao, podemos definir os seguintes\":ﬁ;?‘s-\.
pontos como acoes fundamentais a serem _

realizadas pela Comissao de Integridade:
i L

- Medicao do estagio atual de percep-: -
cao da integridade no CTM;

- Levantamento da situacao das princi-
pais estruturas e instrumentos de in-
tegridade;

- Identificacao, analise e medidas de
tratamento para os principais riscos a |
integridade;

- Elaboracao do Plano de Integridade
com as acoes a serem implementadas
e a forma de monitoramento do Pro-
grama.




5. EQUIPE

Fabiana Aurelia
dos Santos

Membro da Assessoria
Especial de Controle
Interno

fabiana.aureliafdgranderecife.
pe.gov.br

Nome Cargo/Funcao E-MAIL PAPEL
Thaysa Suely Beltrao | Assessora Especial de thaysa.paivaldgranderecife.pe.
Paiva Controle Interno gov.br
Patricia Neves de . patricianevesfdgranderecife.
Castro Guimaraes OuVIne pe.gov.br
. . Assistente de Trans- : :
Kathia Maria Sena porte I/ Gerente de kathiasenaldgranderecife.pe.
Fiscalizacio gov.br
Mauricio Renato Pina | Analistade mauriciopinafdcondepefidem.pe. .CGI_
Moreira Transporte | gov.br Comissao de
p Gestao de
: Membro da Assessoria Integridade
.'ldose_fa BT Especial de Controle Imartins(dgranderecife.pe.gov.br .
artins Interno
Aubiérgio Barros Diretor de Gestao aubiergio.barros(dgranderecife.
de Souza Filho Organizacional pe.gov.br
José Ribamar de Assistente de Transportel/ | . . .
Menezes Chefe de Divisio Controlee | Jribamarfdgranderecife.pe.
Monitoramento Operacional | 90V-br
Dalka Costa de Analista de .
Lima Transporte | dcostalfdgranderecife.pe.gov.br
P Assessora Adjunta da
g::zh::;::\?a(lil‘:o Assessoria Especial ana.monicaldgranderecife.pe.
de Controle Interno gov.br AECI
Assessoria
: Membro da Assessoria danyella.nascimentofd :
L Especial de Controle yd if b Especial
da Silva Vilar Interne granderecife.pe.gov.br de Controle
Interno




6. PLANO DE COMUNICACAO ENTRE
AS PARTES INTERESSADAS

TIPO DE

COMUNICACAO

APRESENTACAO
DO TERMO DE
ABERTURA

DIVULGACAO
DE INICIO DO
PROJETO

APRESENTACAO
DO ANDAMENTO
DO PROJETO

= Diretoria
CONCLUSAO A
DO PROJETO Coordenadorias

e Geréncias

DIVULGACAO Comissio de Todos os
DO PLANO Integridade colaboradores

FREQUENCIA DA
COMUNICACAO

ENTREGA

TERMO DE
ABERTURA

APRESENTACAO

STATUS DO
PROJETO

PLANO DE
INTEGRIDADE

APRESENTACAO



7. CRONOGRAMA DAS ACOES

0 cronograma de Trabalho do Programa de Integridade encontra-se disponivel no
site do Grande Recife, no caminho abaixo:

Transparéncia

gf\rea Principal da Transparéncia Q

Informacoes Institucionais
Etica e Integridade do CTM D




08. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

COMISSAODE |  AREAS  |ASSESSORIADE
ENTREGAS | Ntecripape | envoLvipas [coMuNicacdo| SERVIDOR - (PATROCINADOR
Portaria de Designacao
da Comissao de Gestao
da Integridade
Divulgacao de
Inicio do Projeto
Diagndstico da
Percepcao de
Integridade no Orgo
Levantamento da Situ-
acao das Estruturas e Ins-
Gestao de Riscos a
Integridade

R - Responsavel; P - Participante; A - Aprova; C - Controla

B .




Elaborado pela
Assessoria Especial de Controle Interno do CTM

Aprovado por
Matheus Freitas
Diretor Presidente do Grande Recife Consdrcio de Transporte

Secretaria

GRAN DE)X RECIFE de Mobilidade

CONSORCIO DE TRANSPORTE e Infraestrutura




