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GRANDE RECIFE

Consorcio de Transporte

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecido na sociedade pela gestdo de um servico de transporte
publico de qualidade até 2019.

MISSAO

Ofertar a todos um transporte publico acessivel e de qualidade, na Regido Metropolitana
do Recife, por meio da melhoria continua da gestao.

Py .

Administracao
Publica Estgc!ual I I I Sociedade
e Municipal

Orgdos de transito
e mobilidade

Melhorar o Atendimento
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Realizar Licitagdo das Ampliar a Articulagao
Linhas do STPP/RMR Politica e Institucional

Implantar o SIMOP
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Valores

Valorizacdo das Pessoas Responsabilidade Social Trabalho em Equipe Proatividade
e Ambiental
Comprometimento
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SECRETARIA DE SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO
ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO
E GESTAO ? TODOS POR :

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.




