
VISÃO DE FUTURO

Ser reconhecido na sociedade pela gestão de um serviço de transporte 
público de qualidade até 2019.

Ofertar a todos um transporte público acessível e de qualidade, na Região Metropolitana 
do Recife, por meio da melhoria contínua da gestão.
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Implantar o SIMOP Ampliar a Articulação
Política e Institucional

Realizar Licitação das
Linhas do STPP/RMR

Valorização das Pessoas Responsabilidade Social
e Ambiental

Trabalho em Equipe Proatividade

Foco no Cliente

Administração
Pública Estadual

e Municipal

Órgãos de trânsito
e mobilidade

MISSÃO

Estruturar os Processos
de Gestão e Planejamento

Aprimorar a Gestão
da Informação

Fortalecer a Comunicação
e a Integração
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Promover a Valorização
e Qualidade de Vida
dos Colaboradores

Estruturar a Gestão
das Receitas e Contratos
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Valores

SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO

Melhorar o Atendimento 
e os Serviços ao Usuário

GRANDE RECIFE
Consórcio de Transporte
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