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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdao do Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife - CTM, no uso de atribuicdes legais, apds haver procedido a
analise do Relatério sobre o Exame das Demonstracdes Financeiras do Exercicio
Social findo em 31 de Dezembro de 2023, assinado pelo Contador e pela Diretoria de
Gestao Organizacional do CTM, constante no Item 35 da prestacao de contas do
exercicio de 2023.

CONSIDERANDO a opiniao adversa apresentada do Relatério dos
Auditores Independentes da AUDIMEC, acerca das Demonstracées Contabeis
encerradas em 31/12/2023 (doc. SElI n2 50169025), as quais nao apresentaram
adequadamente a posicao patrimonial e financeira do CTM.

CONSIDERANDO o posicionamento do CONSELHO FISCAL o qual
manifesta-se pela aprovacao com ressalvas quanto as contas do exercicio de 2023 e
determina que o CTM priorize a elaboracao de um plano de acao visando regularizar
a questao do saldo orcamentario das disponibilidades ao longo deste exercicio (doc.
SEI n2 50169098).

CONSIDERANDO o cumprimento do papel deste Conselho de
Administracao, como érgao de deliberacdo estratégica e colegiada da empresa, quanto a
se posicionar, através deste parecer, a respeito das demonstracdes financeiras da
gestao.

DETERMINAMOS que ao longo do atual exercicio, o Consércio de
Transporte da Regiao Metropolitana do Recife - CTM apresente um cronograma
contendo as acdes internas para regularizar todos os pontos apresentados no
Relatério da AUDIMEC, afim de que na préxima auditoria independente as
demonstracdes contdbeis reflitam com fidedgnidade a realidade das contas da
empresa. Também fica determinado que o CTM apresente a evolucao deste trabalho
trimestralmente para o CONFIS.

MANIFESTA-SE pela aprovacao com ressalva das contas do exercicio de
2023 apresentadas nos relatorios supracitados e encaminha este parecer para



ciéncia da Presidéncia do CTM e para compor a prestacao de contas anual de gestao
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Recife, 08 de maio de 2024

Renato Barbosa Cirne
Representante da Secretaria da Controladoria Geral do Estado

Roberto Salomao de Amaral e Melo
Representante da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura

Tarcisio Montenegro Amaral Ribeiro
Representante da Prefeitura da Cidade do Recife

Maria Ver6nica de Lima Santos
Representante da Prefeitura Municipal de Olinda

Documento assinado eletronicamente por TARCISIO MONTENEGRO AMARAL
RIBEIRO, em 09/05/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Recife, com
fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA VERONICA DE LIMA SANTOS,
em 09/05/2024, as 13:58, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no
art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Renato Barbosa Cirne, em
09/05/2024, as 15:58, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Salomao do Amaral e Melo,
em 09/05/2024, as 16:56, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no
art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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