-
GRANDE /@EGFE P

CREDENCIAMENTO N2 01/2023

REPUBLICADO —26.12.2023

O CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO, vinculado a Secretaria de Mobilidade e
Infraestrutura do Estado de PE, através da Pregoeira Juliana Santiago Barros, designado pelo
Exmo. Senhor Secretdrio Executivo de Compras e Licitacbes através da Portaria SAD
3067/2023 publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, edi¢do do dia 13/07/2023,
torna publico, para conhecimento dos interessados a realizacdo de CREDENCIAMENTO, com
a respectiva autorizacdo do Diretor de Gestdao Organizacional do Consércio, de acordo com a
Lei Federal n? 13.303 de 30/06/2016, regulamento de compras e licitacdo do CTM e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario a seguir:

PERIODO DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS: DE 30/10/2023 a 29/10/2024
12(doze) meses.

ENDERECO E TELEFONE PARA CONTATO: Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Anto6nio,
Recife-PE. CEP: 52.020-360- (81)3182-5526 ou através do e-mail

1. DO OBIJETO
cpl@granderecife.pe.gov.br

Credenciamento de empresa(s) especializada para a prestacdo de servicos de fornecimento e
administracdo de cartdes eletronicos equipados com chip de seguranca, dos tipos
alimentacdo/refeicdo, dentro do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador - PAT/MTE, visando
atender as necessidades dos servidores do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do
Recife Ltda. - CTM, por meio de rede de estabelecimentos credenciados na forma definida na

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
Portaria n2 003 de 01/03/2002 do Ministério de Trabalho e Emprego.

2.1. Poderao participar deste Credenciamento, empresas cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto deste edital e que estejam obrigatoriamente cadastradas no PE Integrado.

2.2. A participacdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes ascondicdes
deste edital e seus anexos.

2.3. O interessado devera realizar o cadastramento junto ao sistema PEINTEGRADO, no endereco
www.peintegrado.pe.gov.br, através do link “Cadastre-se no sistema”;

2.4. Apods a conclusdo do cadastro online, o interessado deverd entrar em contato com o suporte
por meio do e-mail suporte.peintegrado@sad.pe.gov.br, para dar continuidade ao processo de
credenciamento com envio eletrénico dos documentos comprobatdrios descritos no site citado e
recebimento do login pessoal de acesso ao sistema;

2.5. O login e a senha poderdo ser utilizados em qualquer pregdo eletrénico, salvo quando

canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do Governo do Estado, devidamente
justificado;

2.6. Para fins de credenciamento e operacionalizacdo do sistema PEINTEGRADO, indica-se que as
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licitantes utilizem o navegador "Google Chrome", responsabilizando-se por eventual 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia desta disposicao;

2.7. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizagdo do sistema, as
licitantes deverao entrar em contato com o suporte PEINTEGRADO pelo telefone: (81) 3183- 7721.

2.8. Nao poderao participar deste Procedimento Licitatario:

2.8.1. Empresa suspensa temporariamente de participar de licitacdo e impedida de contratar, ou
empresa impedida de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco, durante o prazo da sangao
aplicada;

2.8.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

2.8.3. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.8.4. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedacgdes legais;

2.8.5. Entende-se por “participacdo indireta” conforme legislacdo, a participacdo no certame de
empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atua¢do no
processo licitatorio.

2.8.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;

2.8.7. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

2.8.8. Pessoa juridica ou fisica, incluido o sécio majoritdrio, proibida de contratar com o Poder
Publico por infracdo da Lei de Improbidade Administrativa, durante o prazo que apontar a decisdo
condenatoria;

2.9. Como condicdo para participacdo no Credenciamento, a Empresa credenciada deverd
encaminhar as seguinte declaracdo:

a) Que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdao definidos no Edital;

d) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

DO ENVIO DA DOCUMENTACAO
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.1. A Empresa deverda encaminhar a documentacdo em conjunto com os Documentos de
Habilitacdo, de forma fisica no PROTOCOLO CENTRAL, fazendo referéncia ao Processo SEl
n20050500068.001884/2022-13, localizado no Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio,
Recife-PE. CEP: 52.020-360, até a data e hordrio informados neste edital, quando entdo encerrar-se-
a a fase de recebimento.

3.1.1. Opcionalmente a documentacao também poderd ser enviada, devidamente assinada no que
couber, e na forma digitalizada, para o e-mail: presidencia@granderecife.pe.gov.br
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DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
3.1.2.

4.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este credenciamento deverdo ser enviados para a
Comissdao de Licitagdo, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego:
cpl@granderecife.pe.gov.br

4.2. Para que os esclarecimentos sejam respondidos, o peticiondrio deverd informar sua razao
social completa, nimero de CNPJ, representante legal com a respectiva assinatura eletronica,
telefones e e-mail para contato. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data designada de recebimento
da documentacao, qualquer pessoa podera impugnar este edital.

43. A impugnagcdao poderda ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@granderecife.pe.gov.br ou protocolado no Protocolo Central do CTM.

4.4. As impugnacles deverdo ser enderecadas ao responsavel pela conduc¢do do certame, com a
citacdo do CREDENCIAMENTO, contendo, obrigatoriamente, sob pena de ndo serem conhecidos:

4.4.1. Qualificacdo completa do peticionario (Razdo social, CNPJ, endereco e telefone, em se
tratando de empresas, e nome, RG ou CPF, endereco e telefone, em se tratando de cidadaos);

4.4.2. Objeto da peticdo com a identificacdo dos atos e documentos questionados e a sua
fundamentacao;

4.4.3.Fundamentacao do Pedido;
4.4.4. Data e assinatura (Nome do signatario e cargo exercido, em se tratando de empresas);

4.4.5. Instrumento publico ou particular de procuragao (firma reconhecida) acompanhada do
contrato social, que credencie o peticiondrio, para os casos de constituicio de
representantes.

4.5. A impugnacao interposta em desacordo com as condi¢des do presente Edital ndo sera conhecida.

4.6. Caberd ao responsavel pela conducdao do certame, auxiliado pelos setores técnicos, decidir
sobre os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis e/ou impugnacdes no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data de seus recebimentos.

4.7. Acolhida a impugnacao, sera definida e alterado o edital de credenciamento.

4.8. Na hipotese da impugnacdo ser rejeitada, ficardo mantidas as condi¢cdes originalmente
previstas neste edital.

DA ACEITABILIDADE DA DOCUMENTAGAO
4.9. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

4.10. As respostas aos esclarecimentos prestados serdo divulgadas no site do CTM.

5.1. A documentacdo de credenciamento apresentada ao CTM em meio fisico ou por e-mail,
ocasido em que Comissdo de licitagcdo promovera a verificacdo da efetividade dadocumentacdo da
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regularidade da HABILITACAO JURIDICA e REGULARIDADE FISCAL viélida dos interessados no
credenciamento.

5.2. A Comissdao de licitagdo promovera a verificagdo da efetividade da documentacao,
promovendo-se a desclassificagdo daqueles que:

5.2.1. ndo estejam com sua HABILITACAO JURIDICA, TECNICA e REGULARIDADE FISCAL
valida ou deixe de apresentar qualquer um dos documentos relacionados no item 6 deste Edital,
ou que apresente em desacordo com as exigéncias deste Edital;

5.2.2. Posteriormente a publicagdo dos atos de autorizagdo e ratificacdo da
inexigibilidade de licitacdo, serd providenciada a formalizagao contratual.

5.2.3.Contenham vicios insanaveis;
5.2.4. Descumpram especificagcdes técnicas constantes do instrumento convocatoério;

5.2.5. Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatério, salvo
se for possivel a acomodacgdo a seus termos.

5.3. A Empresa licitante Instituicdo que atender a todas as exigéncias do presente Edital serd

DA HABILITAGAO
declarada habilitada em ata de julgamento da Comissdao de licitacdo qualificada para o
credenciamento junto ao CTM.

6.1. Respeitadas as demais condi¢Oes legais e as constantes deste Edital e seus anexos, podera
participar deste credenciamento junto ao CTM, pessoas juridicas estabelecidas no Pais, que
comprovem estar com a HABILITACAO JURIDICA e REGULARIDADE FISCAL VALIDA mediante a
apresentacdao dos documentos exigidos neste Edital.

6.2. Somente podera se manifestar em nome da interessada no CREDENCIAMENTO a pessoa por ela
credenciada. Entende-se como CREDENCIADA a pessoa indicada em procuracdo ou em carta de
apresentacdo dos documentos ou, ainda, o sécio ou dirigente da interessada, condicdo esta que
devera ser documentalmente comprovada perante o CTM.

6.2.1. Habilitagdo juridica:

6.2.1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.1.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

6.2.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

6.2.1.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos dos
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6.2.2.

6.2.3.

-

manuais aprovados pela IN n2 10/2013 do Departamento de Registro Empresarial e
Integragdo (DREI);

6.2.1.5. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971;

6.2.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

6.2.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
6.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.2.2.2. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), demonstrado através de

certiddo de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional)

6.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;;

6.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

6.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da Empresa, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualificagdo Econdmico-Financeira:

6.2.3.1. Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da documentacao.

6.2.3.2.No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracGes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade.

6.2.3.3.Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total



Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = ; ePassivo Circulante

6.2.4.Habilitagdo Técnica

6.2.4.1. A CREDENCIADA deverd comprovar que esta apta para o desempenho das
atividades pertinentes e compativeis com o objeto do presente credenciamento,
apresentando no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, onde a CREDENCIADA tenha executado servicos
com no minimo 40% (quarenta por cento) da quantidade de beneficidarios pertencentes
ao objeto licitado, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses. A documentagdo
apresentada devera conter informag¢des que permitam contactar a empresa atestante
para fins de afericao (e-mail e telefone para contato com o emitente do atestado).

6.2.4.2. Na somatéria dos atestados, somente serdo aceitos aqueles expedidos apds a
conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, desde que um atestado
tenha no minimo 40% (quarenta por cento) do prazo estipulado no item 6.10.4.1 deste
Edital.

6.2.4.3. Certidao valida de credenciamento junto ao Ministério do Trabalho para atuagao
no PAT, em conformidade com a portaria MTE n2 03/2002.

6.11. A Empresa deverd apresentar Certiddo negativa de feitos sobre faléncia recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial expedida por distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de
expedicdo ou revalidagdo nos ultimos 90 (noventa) dias que antecedem a o periodo de entrega da
documentacgado, caso o documento ndo consigne o seu prazo de validade.

6.12. Se a Empresa credenciada for de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds solicitacdo da
Comissao Licitacdo, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

6.13. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo da
Empresa, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

6.14. E facultado a Comissdo de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer momento,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de
credenciamento, vedada inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente na documentacao.

6.15. Serd inabilitada a Empresa que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
edital.
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6.16. A Comissdo de Licitacdo verificard as documentacbes apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS

6.16.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e publicada no site do CTM.

7.1. A Comissdo de Licitacdo divulgard a decisdo quanto ao credenciamento de determinada
Empresa Credenciada, no tocante ao julgamento dos documentos apresentados, se dele discordar, o
interessado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interpor recurso, contado do dia imediatamente
subsequente ao dia da divulgacdo do resultado de julgamento no site do CTM, no horario das 8:00
as 17:00.

7.2. O recurso podera ser interposto a Presidente da Comissdao de Licitacdo entregue no Protocolo
Geral do CTM, localizado no Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio, Recife-PE. CEP:
52.020-360, até a data e horario informados neste edital.

7.2.1. O recurso também poderd ser interposto pelo e-mail: cpl@granderecife.pe.gov.br-
dentro do prazo regulamentar, respeitado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data do
término do prazo recursal.

7.3. O recurso interposto em desacordo com as condi¢cdes do presente Edital ndo serdconhecido.

7.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis deaproveitamento.

DO CONTRATO

7.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, mediante
solicitacdo formal através do e-mail: cpl@granderecife.pe.gov.br.

8.1. A contratacdo serd formalizada com a Credenciada por meio de instrumento de Contrato,
constante do Anexo Il deste edital, condicionada a existéncia de empregados optantes do servicos
ofertados por ela, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite
estabelecido no artigo 71, caput, da Lei n® 13.303/2016.

8.2. O Termo de Contrato estara vinculado ao Edital e seus anexos, ao Regulamento de Licitacbes e
Contratos do CTM, a Lei n2 13.303/2016 e aos preceitos de direito privado.

8.3. A contratacdo se dard por meio de inexigibilidade de licitacao.

8.4. O CTM emitird o contrato e convocard por e-mail as outras partes contratuais para sua
assinatura, que devera ser realizada em até 10 (dez) dias uteis, a contar da convocacao, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no item 13 deste edital.
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8.4.1. Para efeito de assinatura do contrato a Empresa deverd cadastrar-se como usuario
externo no Sistema Eletronico de Informagdes do Governo de Pernambuco (“SEI-PE”).

8.5. 0 prazo referido no subitem 8.4 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela Empresa credenciada e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo CTM.

8.6. O descumprimento para a assinatura do Contrato caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando a Empresa credenciada as penalidades aludidas neste edital,
observando-se que, no caso de aplicacdo de multa, esta sera de 15% (quinze por cento) sobre o
valorda contratagao.

8.7. Por oportunidade da assinatura do contrato a Credenciada devera apresentar o comprovante de
Registro no Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP relativo ao Programa de Alimenta¢do do
Trabalhador - PAT - instituido pela Lei n.2 6.321/76.

8.8. Prorrogacdes de prazos, especialmente de vigéncia, seguirdo o disposto na Lei n.2 13.303/16
(maximo de 5 anos) e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do CTM.

8.9. A CONTRATADA ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar o objeto desta
contratagao.

8.10. O extrato da ratificacdo da inexigibilidade de licitacdo para o credenciamento serd publicado
no Diario Oficial do Estado.

8.11. O Credenciado poderd se descredenciar a qualquer tempo, mediante notificacdo ao CTM, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os contratos firmados.

8.12. O credenciamento tem validade de até 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, mediante
manifestacdo de interesse apds esse prazo pela(s) credenciada(s)

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.13. O procedimento de credenciamento contido neste edital, permanecerd aberto as empresas
interessadas em se credenciar, apds os prazos ora estabelecidos.

9.1. Nao havera reajuste de Taxa de Administragdo ou de emissdao dos cartdes se houver renovagao
do contrato, visto que a taxa de administracdo aceita pelo CTM é 0,00% (zero por cento), conforme

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Termo de Referéncia Anexo | do Edital.

10.1.Constituem obrigacdes e responsabilidades da Contratante, além daquelas estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | deste edital;

10.2. Requisitar a CONTRATADA a emissdo de cartdes, indicando os valores pertinentes;

10.3. Fornecer a CONTRATADAS informacdes relativas ao valor do crédito por cartdo eletrénico e
nome completo dos servidores beneficidrios, para constar do cartdo eletronico.

10.4. Responsabilizar-se pela distribuicdo e entrega dos documentos de legitimacdo, na forma de
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cartdo eletrénico, aos seus servidores, orientando-os sobre a correta utilizacdo dos mesmos.

10.5. O gestor do contrato, indicado pelo Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do
Recife Ltda., formalizara os pedidos e serd o responsavel perante a CONTRATADA pelo recebimento
dos documentos de legitimagdao, na forma de cartdo eletronico, com as Respectivas senhas, em
envelope lacrado;

10.6. Orientar o beneficiario acerca da necessidade de bloqueio do cartdo eletrénico nos casos de
perda, roubo ou falsificacdo, por meio de Central de Atendimento da CONTRATADA (telefone
indicado) e, caso necessario, alteracdo da senha do seu cartdo.

10.7. Manter sob sua guarda e controle os documentos de legitimacdo na forma de cartdo
eletrénico, enquanto nao distribuidos aos seus servidores.

10.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de Acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

10.10. Solicitar o cancelamento de cartdes dos servidores publicos desligados do quadro do
Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda., ou que deixem de fazer Jus ao
beneficio, solicitando o respectivo estorno na préxima fatura, quando for o caso;

10.11. Orientar os servidores publicos do Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do
Recife Ltda., para que cumpram as determinagdes legais e ndo desvirtuem a utilizagao dos valores
creditados em seus respectivos cartoes;

10.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA;

10.13. O valor do vale-alimentacdo e vale-refeicdo deverd ser ajustado sempre que a convencao
coletiva assim determinar e atualizar, cabendo a CONTRATANTE informar a CONTRATADA quanto ao
valor referencial unitdrio por titular do cartao;

10.14. Cabe a CONTRATANTE a alteracdo da quantidade e/ou o valor do crédito, devendo tal
informacao ser repassada mensalmente no prazo solicitado pela CONTRATADA;

10.15. Informar no prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia os servidores desligados e que nado
receberdo mais créditos.

10.16. Constituem obrigagdes e responsabilidades da Contratada, além das estabelecidas noTermo
de Referéncia, Anexo | deste edital:

10.17. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das Clausulas contratuais;

10.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.19. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos do objeto contratado, em
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conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.20. Responsabilizar-se por todas as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo, cuja inadimpléncia ndo transfere Responsabilidade a Contratante;

10.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao
do objeto;

10.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao de Trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
Assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.24. Guardar sigilo sobre todas as informacbdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

10.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-lo, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatoria para o atendimento ao objeto da licitacdo.

10.26. Tomar as providéncias imediatas quanto a correcao das deficiéncias apontadas pelo do
CONTRATANTE em relacdo a execucdo dos servicos contratados;

10.27. Providenciar o reembolso as empresas credenciadas, pontualmente, sendo de sua inteira
responsabilidade, independentemente da vigéncia do contrato, ficando claro que a CONTRATANTE
nao respondera solidaria e nem subsidiariamente por esse reembolso.;

10.28. Limita-se para 02 unidades a emissdao de 22 via do cartdo do vale-alimentagdo ou vale-
refeicdo por conta da contratada e as demais emissdes ficardo por conta do titular do cartdo pelo
valor utilizado no mercado;

10.29. Cabe a contratada arcar com eventuais 6nus relativos a confeccdo e emissdo do Cartdo de
vale-refeicdo e/ou alimentacdo ao drgdo;

10.30. O valor unitario a ser creditado para a refeicdo/alimentacdo didria de cada trabalhador nio
pode ser inferior ao que foi determinado pela convencao coletiva;

10.31. Providenciar o suprimento dos cartdes na prdpria sede do Consércio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda., ou remotamente.

10.32. A CONTRATADA deverd ter como credenciados os principais estabelecimentos fornecedores
de refeicbes prontas e alimentacdo in natura, com énfase no Estado de Pernambuco e Regido
Metropolitana do Recife (RMR).

10.1.1. O rol de credenciados deverd ser composto por hipermercados,

supermercados, agougues, padarias, sacoldes, restaurantes, etc.

10.1.2. Entende-se por:

a) Hipermercado: o estabelecimento comercial com venda
predominantemente de produtos alimenticios variados e que também
ofereca uma gama variada de outras mercadorias, tais como: utensilios
domésticos, produtos de limpeza e higiene pessoal, roupas, ferragens etc,

10



-
GRANDE /@EGFE P

com area de vendas superior a 5.000 (cinco mil) metros quadrados (Codigo
4711-3/01 da Comissdo Nacional de Classificagdo de Atividades
Econdmicas - CNAE).

b) Supermercados: o estabelecimento com vendas predominantemente
de produtos alimenticios variados e que também ofereca uma gama
variada de mercadorias, tais como: utensilios domésticos, produto de
limpeza e higiene pessoal, roupas, ferragens ect., com darea de vendas
entre 300 (trezentos) e 5.000 (cinco mil) metros quadrados (Cédigo 4711-
3/02 da Comissdo Nacional de Classificacdo de Atividades EconGmicas —
CNAE).

10.33. Manter, durante a vigéncia do contrato, além de todas as condicdes de habilitacdo, o
mesmo numero de estabelecimentos credenciados quando da assinatura do contrato;

10.34. A CONTRATADA devera fornecer ao Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do
Recife Ltda, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da solicitacdo, esclarecimentos a respeito de
informacgdes sobre a ndo aceitacdo dos cartdes, por estabelecimentos credenciados, detalhando
as providéncias tomadas e as solu¢des propostas.

10.35. O Consoércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda podera fazer diligéncia
junto aos estabelecimentos credenciados informados, com fins de verificacdo da real aceitagao do
cartdo da “CONTRATADA”.

10.36. Comunicar semestralmente ao Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda as alteragbes na relagdo dos estabelecimentos credenciados, fornecendo,
preferencialmente, nova lista dos mesmos.

10.37. Reajustar os valores do vale-alimentacado e vale-refeicao sempre que a convengao coletiva
assim determinar e atualizar a contratada quanto ao valor referencial unitdrio por titular do
cartao.

10.38. Todos os materiais, transportes, equipamentos e veiculos necessarios ao fornecimento,
entrega e habilitacdo do objeto serdo de responsabilidade da empresa contratada.

10.39. A contratada deverd comprovar o quantitativo minimo de 100 (cem), estabelecimentos
credenciados/conveniados conforme item 2.3 deste Termo de Referéncia.

10.40. O que é o tratamento das informacbes relativas as operagGes realizadas por cada
empregado deverd ser de forma automatica quando da efetivacdo compra, permitindo a
informatizacdo dos dados de identificacdo do usudrio do cartdo e respectiva lotacdo, datas e
horérios, além do local de consumo, visando verificar a correta utilizacdo do beneficio.

10.41. No caso de roubo ou extravio do cartdo, a contratada devera providenciar sua reposicdo no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, Pousada comunicacdo do fato pelo empregado na central
de atendimento.

10.42. Emitir 22 (segunda) via de cartdo-alimentacdo eletrénico, magnético, com chip ou outro
oriundo de tecnologia adequada em caso de extravio, dano.

11
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10.43. Disponibilizar em site/portal eletrébnico na internet, relagdo atualizada dos
estabelecimentos conveniados, classificados como o convénio alimentagdo/refeicdo.

10.44. Viabilizar consulta de rede afiliada e saldo via “web”.

10.45. Manter nos estabelecimentos credenciados de sua rede, em local visivel e de facil
identificagdo, informativo de sua adesao ao sistema do Contrato.

10.46. Tomar providéncias imediatas e cabiveis para sanar problemas oriundos de utilizacdo do
servico prestado pelos estabelecimentos conveniados aos empregados Consodrcio de Transporte
da Regiao Metropolitana do Recife Ltda.

10.47. Efetuar, sob sua exclusiva responsabilidade, os pagamentos devidos aos estabelecimentos
com 0s quais mantém convénio.

10.48. O referido objeto ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalmente e

DO PAGAMENTO
subordinacao direta.

11.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, em até 15 (quinze) dias Uteis subsequentes
ao recebimento e atesto de notas fiscais/faturas pelo gestor do contrato, emitidas em moeda
corrente nacional, correspondente ao efetivamente fornecido e aceito.

11.2. O valor efetivamente pago mensalmente serd por demanda, dependera do valor total,
em forma de vale, de fato concedido aos funcionarios do Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda, pela contratada, subtraindo o valor do desconto.

11.3.0 atesto fica condicionado a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada
pela contratada com os servicos efetivamente prestados.

11.4. Sendo exigéncia legal, a CONTRATADA deverd apresentar com a nota fiscal de faturamento, os
demais documentos necessarios a tramitacdo do processo de faturamento. certidées: Negativa de
Débitos, Sec. Fazenda Estadual, Recolhimento do FGTS, Divida Ativa da Unido, Prefeitura Municipal,
Previdenciaria (INSS) e Trabalhista.

11.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura outros documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancias que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento serd considerado apds a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

12
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11.6.Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagao,
por obrigacdo imposta a mesma em virtude de inadimpléncia contratual.

11.7. O pagamento fica condicionado a entrega do material em total observancia ao que estabelece

DO RECURSO ORCAMENTI-'\RIO
este termo de referéncia.

12.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo anual é estimada em RS *****

12.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

Unidade Orcamentdria (UO) 0505
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00.

CUSTEIO ATIVIDADE (A) n? 15.846.1087.4698 - Concessado de Vale-transporte e Auxilio-Alimentacdo a
servidores do CTM.

12.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos préprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita mediante apostilamento, no inicio de cada
exercicio financeiro, sob pena de rescisdao antecipada do contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa a empresa que:
13.1.1. Nao celebrar o contrato, quando convocado dentro de prazo de validade a suaproposta;
13.1.2. Apresentar documentacdo ou declaracdo falsa;
13.1.3. N3o mantiver a proposta;
13.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
13.1.5. Participar da licitacdo quando estiver sujeito a vedacdo ou impedimento;

13.1.6. Deixar de entregar documentacao exigida para o procedimento, depois apresentar
declaracdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;

13.1.7. Cometer crime previsto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as Empresas, em
gualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

13.3. Nos termo da Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de LicitagGes e Contratos do CTM, pela
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inexecugao total ou parcial do contrato, pela execugdo extemporanea de obrigacdes contratuais,
pelo descumprimento de qualquer cldusula contratual, pelo retardamento do inicio da execucdo do
contrato, pelo comportamento fraudulento ou inidéneo do contratado e por outras ac¢des ou
omissdes previstas no contrato e seus anexos, o CTM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sangdes:

13.3.1. Adverténcia;
13.3.2. Multa;

13.3.3. Suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com o
CTM, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.3.4. As sancOes previstas nos subitens 13.3.1 e 13.3.3 poderdo ser aplicadas juntamente
com a sanc¢ao do subitem 13.3.2.

13.3.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo impede a rescisdao do contrato e
ndo exime o contratado da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o CTM e/ou terceiros
por eventual enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

13.4. Toda sangdo s6 podera ser aplicada apds regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar do recebimento de notificacdo, onde deverdo estar indicados os fundamentos de fato e de
direito e as san¢des que se pretende aplicar.

13.4.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da
garantia contratual.

13.4.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da
garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, mediante
cobranca judicial.

13.5. A multa tera os seguintes percentuais como parametro padrao:

13.5.1. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdao de implementar
e manter Programa de Integridade, quando for o caso;

13.5.2. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
na execuc¢ao dos servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas
em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a
até 30 (trinta) dias de atraso;

13.5.3. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos materiais
e/ou na execucdo dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do CTM,
guando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

13.5.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos
de entrega, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas nos subitens 13.6.2 e 13.6.3 deste
artigo;

13.5.5. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
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contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo CTM, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

13.5.6. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

13.5.6.1. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de execug¢do do contrato,
se dia de expediente normal no CTM, ou no primeiro dia util seguinte.

13.6. E assegurado ao CTM o direito de realizar retencdes cautelares de pagamentos devidos

DAS DISPOSICOES GERAIS
enguanto perdurar os procedimentos administrativos para a aplicacdo de sancdes.

14.1. No julgamento da documentacdo, a Comissao de Licitacdo podera sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

14.2. As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

14.3. As Empresas credenciadas assumem todos os custos de prepara¢do e apresentag¢ao de sua
documentacdo e a Administracdo ndao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
Empresa credenciada, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

14.6. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste edital.

14.7. O Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no Regulamento Interno de Licitacdes
e Contratos do CTM e Lei n.2 13.303/16, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas neste
Contrato, no Termo de Referéncia e em outras leis e/ou regulamentos. Os casos de rescisdo
contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.

14.8. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-dao pelo Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos do CTM e Lei n.2 13.303/16.

14.9. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cBes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
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atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.10. A matriz de risco, é parte integrante do contrato, nos moldes da legislacao aplicavel a espécie.

14.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.granderecife.pe.gov.br

14.12. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Termo de Referéncia;
b) ANEXO Il — Modelo de Carta de Apresentacdo de Documentos e Declaracao;

c) ANEXO Ill- Matriz de Riscos.

Recife/PE, 27 de outubro de 2023.

Comissao de Licitagao

ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1 Objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada no fornecimento e administracdo de cartdes
eletrénicos equipados com chip de seguranca, dos tipos alimentacdo/refeicdo, dentro do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT/MTE, visando atender as necessidades dos
servidores do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - CTM.

2 Justificativa
2.1. Justificativa da Necessidade:
-Considerando a necessidade de atendimento as determinacdes contidas na cldusula Décima
Primeira do acordo coletivo de trabalho 2021 a 2023, registrado no MTE em 09/05/2022, registro
n° PE 000431/2022; solicitagdo n° MR014837/2022; processo n°12100.101929/2022-20, e o
término do contrato 019.2018.0220 em 21/05/2023, firmado com a empresa Ticket Servigos S.A. e
o Consoércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - CTM.

-Considerando que o vale-refeicdo e o vale-alimentacdo, pelo seu carater social, devem contribuir
de forma definitiva e também continua para que os servidores do Consércio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda. CTM, adquiram alimentos e facam suas refeicdes nos mais
variados locais e fornecedores, com qualidade e a custos os mais reduzido possiveis, é necessario
gue cada servidor disponha de locais adequados, préximos ao local de trabalho, isto é, prédio-sede
e ao longo do trecho operacional ou as respectivas residéncias, conforme as suas conveniéncias, de
forma que os seus gastos com a alimentos. Alimentacdo e locomogdo para as tais finalidades
sejam 0s menores possiveis;

-Considerando que as tecnologias de cartdes eletronicos dotados de microprocessador com chip ja
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vem sendo amplamente adotado pelo mercado, notadamente por instituicdes bancarias e
operadoras de cartdes de crédito, em face das vantagens conferidas aos usuarios nas transacdes
eletrénicas, com maior rapidez e, principalmente, seguran¢a no combate a fraude e a clonagem, o
gue ndo ocorre com os cartdes sem essa tecnologia, tratando-se de tendéncia irreversivel, uma vez

gue os cartdes de crédito atualmente fornecidos pelos bancos aos seus correntistas sdo dotado de
microprocessador.

GRANDE)ARECIFE

-Na contratacdo de empresa para fornecimento de vale-alimentacdo por meio de cartdo magnético
é aceitavel a exigéncia de cartdo equipado com chip de seguranca. O uso dessa tecnologia se insere
na esfera discricionariedade do contratante, cabendo as empresas atuantes no setor a evolucao da
sua tecnologia com vista a oferecer as solu¢des condizentes com esse instrumento de seguranca;

Justifica-se a contratagdo do fornecimento de vale-refei¢ao ou vale-alimentagao para atender as
necessidades dos servidores do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. -
CTM, na forma definida do PAT.

2.2, Justificativa dos Quantitativos

.As quantidades de vales foram estimadas com base nas necessidades dimensionadas para
atendimento de 369 (trezentos e setenta e nove) servidores, sendo tais quantidades a soma de
numero de usudrios (324) mais o nimero de vagas eventual possibilidade de concurso publico que
possa se realizar (45 vagas), conforme justificado pela geréncia de capital humano.

Calculo do Fornecimento do Vale Alimentagao ou Vale Refei¢do

beneficios

Quantidade . Quantidade anual total
estimada de Qua:tldafde mensal de vales Quantidade anual de | (usudrios x valor anual
or beneficio (exceto no més -
:e ( Vales/valor anual em | em R$ por usudrio)
RS por usuarios (total)
dezembro*) / valor mensal *)
em R$

369 servidores

22 unidades / R$1.210,00

286 unidades / RS
15.730,00

RS 5.804.370,00

(*) Conforme Acordo Coletivo vigente 2021 a 2023, no més de dezembro o Grande Recife Consorcio de
Transportes conceder3d, a titulo de bonificacdo natalina, a todos os empregados, 22 (vinte de dois) tickets
“extras” no mesmo valor unitario acima descrito, sendo alimentacdo ou refeicdo. Sendo assim, o

quantitativo anual corresponde a 13 (treze) meses.

2.3. Justificativa da Rede Credenciada:

2.3.1. O quantitativo minimo de estabelecimentos credenciados/conveniados com a contratada é de 100
(cem), baseado no quantitativo aplicado no contrato anterior, o qual, acredita o Consdrcio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda, ser suficiente para garantir uma contratacao eficiente, e, ao mesmo
tempo, afastar a possibilidade de restricdo a competitividade do certame, conforme entendimento

consubstanciado no Parecer n2 730/2015, da Procuradoria Geral do Estado.
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3. Especificagao do Objeto

3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar mensalmente créditos em cartées para aquisicao de alimentos in
natura e refeicGes prontas, para os servidores Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda, na rede conveniada;

3.2. A demanda pode variar entre o vale-alimentacdo e o vale-refeicdo, conforme opcdo de cada
colaborador;

3.3. A demanda mensal pode variar, dependendo das solicitacdes funcionais decorrentes de afastamentos
temporarios e/ou definitivos. Ex: Auxilio-doenga, licenga sem vencimento e demissao.

3.4. A demanda da CONTRATANTE tem como base as seguintes caracteristicas:

3.4.1. De acordo com a definicdo integrante da legislacdo que regulamenta o PAT programa de alimentacao
do trabalhador, vale-alimentacdo. A empresa devera possibilitar a utilizacdo do beneficio na aquisicdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados como: hipermercados,supermercados,

mercados, armazéns, mercearias, acougues, hortifritis, peixarias, padarias e similares, e o vale-
refeicdo deverd possibilitar aquisicdo de refeicdes e Lanches prontos em estabelecimentos credenciados
como restaurantes, lanchonetes, padarias e similares;

3.5. Os vales (refeicdo e alimentacgdo) deverdo ser fornecidos através de crédito mensal estimado de RS
1.210,00 (mil, duzentos e dez reais) para cada cartdo, sendo valor didrio fixado atualmente em RS 55,00
(cinquenta e cinco reais), conforme acordo coletivo 2021/2023, podendo ser alterado na data da convencao
do acordo coletivo dos Servidores Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda, que
podera ser distribuido em um dos dois produtos, de acordo com a Necessidade de cada usuario. Os cartdes
deverdao possuir chip e ser personalizados com o nome do beneficiario do Consércio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda, com sistema de controle de saldo, nimero sequencial de controle
individual, data de validade e senha numérica pessoal e intransferivel para validacdo da compra/transacdo
eletrénica no ato da aquisicio dos géneros e/ou alimentagdo/refeicdes prontas nos estabelecimentos
credenciados. Além disso, devem ser de utilidade nacional, podendo ser utilizado nas capitais e outras
cidades do pais, devendo ser confeccionados com qualidade técnica para evitar fraudes e Falsificagdes;

3.5.1. A CONTRATADA Sera responsavel pelo crédito automatico do beneficio, Independentemente
de intercorréncias administrativas ou financeiras internas;

3.6. Os créditos nos cartdes deverao ser cumulativos, ou seja, os créditos inseridos nos cartdes eletronicos
gue ndo utilizados dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-te aos préximos
créditos de tal forma que os servidores da CONTRATANTE/Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana
do Recife Ltda, em hipdétese alguma sejam prejudicados;

3.7. Apds o término do contrato do Servidor, o cartdo do empregado ndo pode ficar sem utilizacdo no periodo de 90
(noventa) dias, caso isso, ocorra o mesmo serd bloqueado.

3.8. Transcorrido o prazo do contrato, eventual saldo remanescente serd devolvido, mediante crédito em
conta-corrente, no periodo de 60 (sessenta) dias ao contratante.

3.9. As quantidades de Vales e os beneficios serdo informados mensalmente pela CONTRATADA Por ocasiao
do respectivo pedido, podendo ser alteradas para mais ou para menos, sem 6nus adicional;
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3.10. Os cartdes deverdo ser entregues em envelope lacrado, com o manual bdsico de utilizagdo e a senha
por usuario, na sede do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda, no endereco Cais
de Santa Rita, n2 600 — Santo Antonio - CEP 50.020.360 - Recife/ PE, Em dias Uteis, no periodo das 08 h as 17
h. No prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato ou da data do
recebimento da Ordem de Execugao dos servigos.

3.11. A CONTRATADA devera comprovar sempre que solicitado pelo Consdrcio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda que possui estabelecimentos credenciados para aceitacdo do vale-refeicdo e
vale-alimentag¢dao na Regido Metropolitana do Recife, com ampla rede no Recife, em estabelecimentos
filiados, incluindo hipermercados, supermercados, mercearias, agougues, padarias, restaurantes e
lanchonetes, seguindo as normas do PAT, nas quantidades minimas exigidas. As listagens devem ser
apresentadas, contendo razdo social, CNPJ, endereco e telefone dos estabelecimentos credenciados;

3.12. A CONTRATADA Devera manter convénio com rede de estabelecimentos comerciais que preparem e
sirvam refeicdes nos padrdes estabelecidos no PAT Programa de Alimentac¢do do Trabalhador, tais como
restaurantes e similares, contendo, no minimo 100 (cem) conveniados no Estado de Pernambuco/PE,
sendo, no minimo 60 (sessenta) estabelecimentos na Regido Metropolitana do Recife;

3.13. A CONTRATADA Deverd realizar a reposicdo dos cartdes defeituosos, com desgastes natural,
extraviados, furtados ou roubados, bem como, se necessario, bloquear o saldo existente logo apds a devida
comunicac¢do do fato ocorrido, e acreditar 16 a favor do empregado, no prazo maximo de cinco (cinco) dias
Uteis a Partir da data de bloqueio;

3.13.1. A CONTRATADA E responsavel pela reposicio dos créditos utilizados Indevidamente em caso de
clonagem do cartdo, objeto deste termo de referéncia;

3.13.2. A CONTRATADA, quando solicitada pelo Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife
Ltda, devera disponibilizar relatérios gerenciais com as seguintes informagdes minimas:
3.1.1. Nome do Servidor do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda,
numero do cartdo, data e valor do crédito concedido;

3.1.2. Local, data e valor da utilizagdo dos créditos pelos servidores do Consércio de Transporte da
Regido Metropolitana do Recife Ltda na rede de estabelecimentos credenciados;

3.14. Os cartdes deverdo ser repostos pela contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
solicitacao feita pelo Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda., no mesmo local e
horarios do item 3.10 deste termo de referéncia.

3.15. A CONTRATADA Deverd dispor de central de atendimento telefénico para atendimento aos usuarios
do beneficio do Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda., (para prestar informacdes
sobre o bloqueio de cartdes em caso de perda, furto ou roubo e etc.), com hordrio de funcionamento nos
dias uteis, no minimo, das 08h as 18 h, nas capitais e regides metropolitanas;

3.16. A CONTRATADA devera oferecer a recarga/consulta, exclusivamente, através de sistema on-line, ndo
podendo utilizar pontos de recargas, por ser invidvel devido a descentralizacdo de grande numero de
servidores.

3.16.1 A CONTRATADA deverda comunicar semestralmente ao Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda., as alteracBes na relacdo dos estabelecimentos credenciados, fornecendo,
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preferentemente, nova lista dos mesmos.

3.16.2. A CONTRATADA devera manter nos estabelecimentos credenciados, identificacdo da sua adesdo ao
sistema em local de facil visualizacdo, assim como manter atualizada a relacdo de estabelecimentos.

3.17. A entrega do objeto poderd ser feita de forma parcelada, apds requisicdo do solicitante, mediante
agendamento prévio, através do telefone (81) 3182.5784 ou 3182.5773, com area de Capital Humano.

3.17.1. A CONTRATADA devera fornecer os cartdes em até 07 (sete) dias Uteis, improrrogaveis, a partir do
recebimento do pedido, no endereco constante no item 3.10 deste Termo de Referéncia.

3.18. A CONTRATADA devera realizar a portabilidade gratuita do servico, mediante solicitacdo expressa do
trabalhador, a partir de 12 de maio de 2023, além de outras regras fixadas na Lei n? 14.442 de 02 de
setembro de 2022.

3.17.2. Os objetos desta licitacdo serdo recebidos:
a) PROVISORIAMENTE, para efeito de verificacdo da conformidade dos itens com as
especificacdes no prazo de até 1 (um) dia a partir da efetiva entrega do material;
b) DEFINITIVAMENTE, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos materiais, bem como o estado
geral dos mesmos, e consequentemente a aceitacao pelo setor competente do CONTRATANTE no prazo
de até 10 (dez) dias corridos a partir da data de entrega provisérias.
3.1. O prazo para disponibilizacdo dos créditos em cartdo sera de no maximo 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da solicitacao do Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda;
3.2. Consoércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda., podera solicitar créditos no
cartdao, em valores diferenciados em complemento a concessao do beneficio aos seus empregados
publicos. Em caso de retorno ao trabalho por afastamento junto ao INSS, inicio de contrato de
trabalho em dias diferentes do dia 12 de cada més, em trabalhos noturnos que ultrapassem as 20
horas. E demandas de trabalhos por ocasidao de datas comemorativas na cidade do Recife, como por
exemplo: Carnaval.

4. OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

4.1 Requisitar a CONTRATADA a emissdo de cartdes, indicando os valores pertinentes;

4.2. Fornecer a CONTRATADAS informacodes relativas ao valor do crédito por cartdo eletrénico e nome
completo dos servidores beneficiarios, para constar do cartdo eletronico.

4.3. Responsabilizar-se pela distribuicdo e entrega dos documentos de legitimacdo, na forma de cartdo
eletrbénico, aos seus servidores, orientando-os sobre a correta utilizagdo dos mesmos.

4.4. O gestor do contrato, indicado pelo Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda.,
formalizard os pedidos e sera o responsavel perante a CONTRATADA pelo recebimento dos documentos de
legitimacdo, na forma de cartdo eletronico, com as Respectivas senhas, em envelope lacrado;

4.5. Orientar o beneficiario acerca da necessidade de blogueio do cartdo eletronico nos casos de perda,
roubo ou falsificacdo, por meio de Central de Atendimento da CONTRATADA (telefone indicado) e, caso
necessario, alteracdo da senha do seu cartao.

4.6. Manter sob sua guarda e controle os documentos de legitimacdo na forma de cartdo eletronico,
enguanto ndo distribuidos aos seus servidores.

4.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de Acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

4.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
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execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

4.9. Solicitar o cancelamento de cartées dos servidores publicos desligados do quadro do Consércio de
Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda., ou que deixem de fazer Jus ao beneficio, solicitando o
respectivo estorno na préxima fatura, quando for o caso;

4.10. Orientar os servidores publicos do Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda.,
para que cumpram as determinacdes legais e ndo desvirtuem a utilizacdo dos valores creditados em seus
respectivos cartdes;

4.10. Realizar o pagamento da fatura conforme especificacdo no item 12 deste TR;

4.11.Efetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA;

4.12. O valor do vale-alimentacdo e vale-refeicdo devera ser ajustado sempre que a convencdo coletiva
assim determinar e atualizar, cabendo a CONTRATANTE informar a CONTRATADA quanto ao valor
referencial unitario por titular do cartao;

4.13. Cabe a CONTRATANTE a alteracdo da quantidade e/ou o valor do crédito, devendo tal informacéo ser
repassada mensalmente no prazo solicitado pela CONTRATADA,;

4.14. Informar no prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia os servidores desligados e que ndo receberdo
mais créditos.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das Clausulas contratuais;

5.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

5.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos do objeto contratado, em conformidade
com as normas e determinag¢des em vigor;

5.4. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacao, cuja inadimpléncia ndo transfere Responsabilidade a Contratante;

5.5. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execug¢do do objeto;
5.6. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo de Trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes Assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

5.8. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

5.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-lo, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatoria para
o atendimento ao objeto da licitacdo.

5.10. Tomar as providéncias imediatas quanto a correcdo das deficiéncias apontadas pelo do
CONTRATANTE em relacdo a execucdo dos servicos contratados;

5.11. Providenciar o reembolso as empresas credenciadas, pontualmente, sendo de sua inteira
responsabilidade, independentemente da vigéncia do contrato, ficando claro que a CONTRATANTE nao
respondera solidaria e nem subsidiariamente por esse reembolso;

5.12. Limita-se para 02 unidades a emissdo de 22 via do cartdo do vale-alimentacdo ou vale-refeicao por
conta da contratada e as demais emissdes ficardo por conta do titular do cartdo pelo valor utilizado no
mercado;
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5.13. Cabe a contratada arcar com eventuais 6nus relativos a confeccdo e emissdao do Cartdo de vale-
refeicdo e/ou alimentacgdo ao 6rgao;
5.14. O valor unitario a ser creditado para a refeicdo/alimentacdo diaria de cada trabalhador ndo pode ser
inferior ao que foi determinado pela convencao coletiva;
5.15. Providenciar o suprimento dos cartdes na prépria sede do Consércio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda., ou remotamente.
5.16. A CONTRATADA devera ter como credenciados os principais estabelecimentos fornecedores de
refeicdes prontas e alimentacdo in natura, com énfase no Estado de Pernambuco e Regido Metropolitana
do Recife (RMR).
a) O rol de credenciados deverd ser composto por hipermercados, supermercados, agougues,
padarias, sacoldes, restaurantes, etc.
b) Entende-se por:
I. Hipermercado: o estabelecimento comercial com venda predominantemente de produtos
alimenticios variados e que também ofereca uma gama variada de outras mercadorias, tais como:
utensilios domésticos, produtos de limpeza e higiene pessoal, roupas, ferragens etc, com area de
vendas superior a 5.000 (cinco mil) metros quadrados (Cédigo 4711-3/01 da Comissdo Nacional de
Classificagao de Atividades Econ6micas - CNAE).
Il. Supermercados: o estabelecimento com vendas predominantemente de produtos alimenticios
variados e que também ofere¢ca uma gama variada de mercadorias, tais como: utensilios domésticos,
produto de limpeza e higiene pessoal, roupas, ferragens ect., com darea de vendas entre 300
(trezentos) e 5.000 (cinco mil) metros quadrados (Cddigo 4711-3/02 da Comissdo Nacional de
Classificacdo de Atividades Econ6micas — CNAE).

5.17. Manter, durante a vigéncia do contrato, além de todas as condi¢Ges de habilitagdo, o mesmo nimero
de estabelecimentos credenciados quando da assinatura do contrato;

5.18. A CONTRATADA devera fornecer ao Consorcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda,
no prazo de 10 (dez) dias, a partir da solicitacdo, esclarecimentos a respeito de informagdes sobre a nao
aceitacdo dos cartdes, por estabelecimentos credenciados, detalhando as providéncias tomadas e as
solugGes propostas.

5.19. O Consodrcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda podera fazer diligéncia junto aos
estabelecimentos credenciados informados, com fins de verificacdo da real aceitacdo do cartdo da
“CONTRATADA”.

5.20. Comunicar semestralmente ao Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda as
alteracdes na relacdo dos estabelecimentos credenciados, fornecendo, preferencialmente, nova lista dos
mesmos.

5.21. Reajustar os valores do vale-alimentacdo e vale-refeicdo sempre que a convencao coletiva assim
determinar e atualizar a contratada quanto ao valor referencial unitario por titular do cartao.

5.22. Todos os materiais, transportes, equipamentos e veiculos necessarios ao fornecimento, entrega e
habilitacdo do objeto serdo de responsabilidade da empresa contratada.

5.23. A contratada devera comprovar o quantitativo minimo de 100 (cem), estabelecimentos
credenciados/conveniados conforme item 2.3 deste Termo de Referéncia.

5.22. O que é o tratamento das informacodes relativas as operagdes realizadas por cada empregado deverd
ser de forma automatica quando da efetivacgdo compra, permitindo a informatizacdo dos dados de
identificacdo do usuario do cartdo e respectiva lotacdo, datas e horarios, além do local de consumo, visando
verificar a correta utilizacao do beneficio.

6. FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO
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6.1. Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsabilidade de toda execug¢do contratual, a
CONTRATANTE é reservado o direito de, tem que ir de qualquer forma a restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais Ampla e completa fiscalizagao, diretamente ou por prepostos designados.

6.2. A fiscalizacdo sera realizada pela Geréncia do Capital Humano, Fone (81) 3182.5772 e a Gestao pela
Unidade Divisao de Beneficios da Geréncia do Capital Humano.

6.3. Cabe ao Fiscal do Contrato:

I. Responsabilizagdo pela vigéncia e garantia da regularidade e adequacao dos servigos; ter
pleno conhecimento dos termos contratuais realizara, principalmente de suas cldusulas,
assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigacdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada.

Il. Conhecer e reunir com preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer
estratégia da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato.

lll. Disponibilizar todas as infraestruturas necessarias, assim como definido no contrato e
dentro dos prazos estabelecidos.

IV. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas,
constantes das cldusulas e demais condicbes do Edital da Licitacdo e seus anexos,
planilhas, cronogramas etc.

V. Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracdo do quantitativo do objeto ou
modalidade da forma de execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gue possa comprometer a aderéncia do contrato e seu efetivo resultado;

VI. Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que
se encontra especificados no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como
observar, para o correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com
qgualidade superior ao especificado e aceito pela Administracao;

VII. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

VIIl. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as regularidades cometidas passiveis
de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.

6.4. Cabe ao Gestor do Contrato:

I. Consolidar as avaliagbes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatdrios a
contratada;

Il. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;
lll. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidades
cabiveis, garantido a defesa prévia a Contratada;
IV. Emitir avaliacdo da qualidade dos servicos;
V. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
VI. Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

Propor aplicacdo de sang¢Bes administrativas pelo descumprimento das cldusulas
contratuais apontadas pelos fiscais;
VII. Providenciar os pagamentos das faturas emitidas pela contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;
VIl. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o IX.
valor do contrato ndo seja ultrapassado;

VII.
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X. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas
contratuais.

7. VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme preceitua o art. 71 da Lei 13.303/2016.

8. DA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. Apds a convocacgao, o licitante vencedor deverd comparecer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
para assinatura do contrato.

9. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.1. Para fins de comprovacado de qualificacdo técnica, as licitantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

I. Para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar, no minimo,
1 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter
a licitante cumprido, de forma satisfatéria, a execucdo do objeto compativel ou de
complexidade superior ao especificado no TERMO DE REFERENCIA, com clara mencdo da
execucdo bem sucedida, quanto ao cumprimento de prazos, especificacdes e qualidade do
mesmo. A documentac¢do apresentada devera conter informagdes que permitam contactar a
empresa atestante para fins de afericdo (e-mail e telefone para contato com o emitente do
atestado).

Il. Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar(em), no
minimo, 40% (quarenta por cento) da quantidade de beneficidrios estimados na licitagao.

lll. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou
através da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados.

IV. Certidao valida de credenciamento junto ao Ministério do Trabalho para atuagao no PAT,
em conformidade com a portaria MTE n2 03/2002, reproduzida abaixo:

VI - DOS DOCUMENTOS DE LEGITIMACAO.

Art. 16. O fornecimento de documentos de legitimacdo, para as finalidades
previstas no art. 10, é atribuicdo exclusiva das empresas prestadoras de servico
de alimentacdo coletiva, credenciadas de conformidade com o disposto nesta
portaria.

Pardgrafo Unico. A pessoa juridica beneficiada celebrard contrato com a
prestadora de servico de alimentacdo coletiva visando ao fornecimento dos
documentos de legitimacdo mencionados no caput, que poderdo ser na forma
impressa, na de cartdes eletrénicos ou magnéticos, outra forma que se adeque
a utilizagdo na rede de estabelecimentos conveniados.
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10. DOS PRECOS

10.1. O valor de referéncia para contratacdo do objeto deste TR Foi obtido através de cotacdo de precos,
levando em referencia a Convencdo Coletiva vigente e os quantitativos foram obtidos pela Unidade do
capital humano, bem como o percentual minimo da taxa de transacao foi obtido com base na média de
cotagdo e no contrato anterior (Termo Aditivo n2 02413.0215.010), conforme quadro abaixo.

item E- Descrigao Quantida de Valor Taxa Valor Anual Taxa Valor Unit. Valor Anual
fisco Anual Unit. do Adm estimado dos percentual do vale estimado
(beneficia Vale vales a serem minima de ap6s (13 meses)
rios 369 x percebidos transacdo aplicagdo da
quantidad e pelos (**) taxa
anual empregados percentual
(22 vales)
x 13 meses
Vale 13 meses
alimentacao
ou vale
refeicdo - do RS 15.730,00
tipo cartdo RS RS
alimentacao 55,00 5.804.370,00
com chip de
seguranga,
sem valor]
01 facial 105.534,00 0% R$ 53,87
5.804.370,00
Valor total estimado

(*) Quantitativo de vales-alimentacdo/refeicdo com base nos 369 servidores, conforme informacdes da
Geréncia do Capital Humano.

(**) Os licitantes deverdo ofertar desconto acima de 2,05%.

10.2. O valor Global estimado da licitagdo é de R$5.804.370,00 (cinco milhdes, oitocentos e quatro mil,
trezentos e setenta reais).

(*) O valor dos contrato podem ser diferente a depender da adesdo dos empregados publicos, que poderao
fazer opcao pela empresa prestadora do servico.

10.3. Os valores constantes no item anterior sdo meramente estimativos, podendo variar durante a
execucdo do contrato, ndo se obrigando o Consércio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda,

a executd-lo em sua totalidade, e ndo cabendo a contratada o direito de pleitear qualquer tipo de
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reparagao.

10.4. Com relagdo ao item 01, o pagamento corresponde ao valor unitario a ser creditado de RS 55,00
(cinquenta e cinco) reais, referente a uma refei¢ao diaria para cada trabalhador, que sera multiplicada pelo
numero de dias de trabalho no més, perfazendo o montante mensal estimado RS 1.210,00 (mil duzentos e
dez) reais, relativo a 22 (vinte e dois) dias, que sera multiplicado pelo nimero de empregados existentes na
CONTRATANTE.

10.5. Cabe a contratante alteracdo da quantidade e/ou o valor do crédito e esta informacgdo devera ser
repassado mensalmente no prazo solicitado pela contratada;

10.6. A taxa de administracdo sera de 0,0% (zero por cento), a incidir sobre o valor do faturamento mensal,;

10.7. A disputa ocorrerd pelo menor preco, do qual serd gerado um percentual de desconto sobre o valor
estimado da licitacdo, conforme calculo exemplificado no subitem 11.10.

10.8. Independentemente do valor oferecido como desconto em relagao ao Total estimado, o valor unitario
a ser disponibilizado individualmente para o cartdo/funciondrio em nenhuma hipdtese poderd sofrer
reducdo, assim como ndo pode sofrer reducdo os quantitativos de vales mencionados no item 11.1, deste
Termo de Referéncia.

10.9. O valor classificado em primeiro lugar na disputa serd convertido em Percentual de desconto mensal a
ser repassado da contratante a contratada;

10.10. Caso resultado da conversao de que trata o item anterior seja apresentado valor com mais de duas
casas decimais, O percentual atribuido serd o numero centesimal imediatamente superior.

EXEMPLO 1:

i. Valor Estimado no Instrumento convocatdrio = RS 1.000.000,00
ii. Valor da Proposta Classificada em 12 lugar = RS 950.000,00
11.1.1.1. B) /A=C

iii. Percentual de Desconto = 5%

iv. Valor a ser creditado aos funcionarios em um més aleatério = RS 100.000,00 D*(1-C) =
E
v. Valor Real a ser repassado da Contratante a Contratada =R $95.000,00.

A RS 1.000.000,00
B RS 950.000,00
C 5,00%
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D 100.000,00

E RS 95.000,00

EXEMPLO 2:

i. Valor Estimado no Instrumento convocatdrio = 1.000.000,00
ii. Valor Classificado em 12 lugar = RS 888.888,00
11.1.1.2. B)/A=C
iii. Percentual de desconto =11,12%
iv. Valor a ser creditado aos funcionarios em um més aleatdrio = RS 100.000,00 D*(1-C) = E Valor Real a
Repassado da Contratante a Contratada = RS 88.880,00
SituacGes apds o arredondamento, Situacdo original do lance do item 10.8.

A RS 1.000.000,00 A RS 1.000.000,00
B RS 888.888,00 B RS 888.888,00
C 11,1112% C 11,12%
D RS 100.000,00 D RS 100.000,00
E 88.888,80 E 88.888,80

10.11. No valor do contrato estdo incluidas todas as despesas ordindarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

11. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Atividade: 15.846.1087.4698 - Concessao de Vale-transporte e Auxilio-Alimentac¢ao dos empregados
publicos do CTM.

Fonte: 0500

Elemento de Despesa: 33.90.00.00

12 DA FORMA, PRAZO E CONDICC)ES DE PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, em até 15 (quinze) dias uteis subsequentes ao

recebimento e atesto de notas fiscais/faturas pelo gestor do contrato, emitidas em moeda corrente
nacional, correspondente ao efetivamente fornecido e aceito.
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12.2. O valor efetivamente pago mensalmente sera por demanda, dependera do valor total, em forma de
vale, de fato concedido aos funciondrios do Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife

Ltda, pela contratada, subtraindo o valor do desconto.

12.3. O atesto fica condicionado a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada pela
contratada com os servigos efetivamente prestados.

12.4. Sendo exigéncia legal, a CONTRATADA devera apresentar com a nota fiscal de faturamento, os
demais documentos necessarios a tramitacdo do processo de faturamento. certiddes: Negativa de Débitos,
Sec. Fazenda Estadual, Recolhimento do FGTS, Divida Ativa da Unido, Prefeitura Municipal, Previdenciaria
(INSS) e Trabalhista.

12.5. Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal/fatura outros documentos pertinentes a contratagéo,
ou ainda, circunstancias que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento serd
considerado apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

12.6.. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagdo, por
obrigacdo imposta a mesma em virtude de inadimpléncia contratual.

12.7.0 pagamento fica condicionado a entrega do material em total observancia ao que estabelece este

termo de referéncia.

12.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva do
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida pelo Consércio de
Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda, entre a data referida neste item e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP Onde:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
12.9. A atualizagdo financeira prevista nesta condi¢do sera incluida na nota fiscal/fatura do més seguinte ao
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da ocorréncia.
12.10. O valor unitario é ser acreditado para a refei¢cdo diaria/alimentacdo de cada trabalhador ndo pode ser
inferior ao que foi determinado pela Convengdo Coletiva.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para seguranca da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a
CONTRATADA devera optar, como condicdo para a assinatura do CONTRATO, por uma das modalidades de
garantia contratual prevista do art. 70 da Lei n2 13.303/2016, no montante de 3% (trés por cento) do preco
global contratado, atualizavel nas mesmas condicdes daquele.

13.2. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO.

13.3. Caso o valor ou prazo do documento seja insuficiente para garantir este CONTRATO, a contratada
providenciard, compulsoriamente, tantos complementos quantos forem necessarios até o término da
vigéncia contratual prevista.

13.4. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme disposto no art. 70, § 42, da Lei n? 13.303/2016.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Comete infracdo administrativa a empresa que:

I. Ndo celebrar o contrato, quando convocado dentro de prazo de validade a suaproposta;
Il. Apresentar documentacdo ou declaracdo falsa;

[ll. Ndo mantiver a proposta;

IV. Comportar-se de modo inidoneo;

V. Participar da licitacdo quando estiver sujeito a veda¢dao ou impedimento;

VI. Deixar de entregar documentacdo exigida para o procedimento, depois apresentardeclaracdo dando
ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;

VII. Cometer crime previsto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as Empresas, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.3. Nos termo da Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos do CTM, pela
inexecucao total ou parcial do contrato, pela execucdao extemporanea de obriga¢cGes contratuais, pelo
descumprimento de qualquer clausula contratual, pelo retardamento do inicio da execuc¢ao do contrato,
pelo comportamento fraudulento ou inidéneo do contratado e por outras acdes ou omissdes previstas
no contrato e seus anexos, o CTM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangoes:
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14.3.1. Adverténcia;

14.3.2. Multa;

14.3.3. Suspensao temporaria de participa¢dao em licitacdo e impedimento de contratar como
CTM, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

14.4. As sangOes previstas nos subitens 14.3.1 e 14.3.3 poderdao ser aplicadas juntamente com a
sangao do subitem 14.3.2.

14.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo impede a rescisdao do contrato e ndao exime o
contratado da responsabilidade de ressarcir e/ou indenizar o CTM e/ou terceiros por eventual
enriquecimento sem causa, lucros cessantes e/ou perdas e danos.

14.6. Toda sangdo sO poderd ser aplicada apds regular processo administrativo, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar do recebimento de notificacdo, onde deverdo estar indicados os fundamentos de fato e de
direito e as san¢des que se pretende aplicar.

14.0.1. A multa serd descontada de eventuais pagamentos devidos ao contratado e/ou da
garantia contratual.

14.0.2. Se a multa for de valor superior ao valor de eventuais pagamentos devidos e da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, mediante cobranca
judicial.

14.7. A multa terd os seguintes percentuais como parametro padrao:

I. 0,08% (zero virgula zero oito por cento) por dia, sobre o valor atualizado do contrato, até o
limite de 10% (dez por cento), em caso de descumprimento da obrigacdo de implementar e
manter Programa de Integridade, quando for o caso;

II. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou na
execucdo dos servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em
atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até
30 (trinta) dias de atraso;

lll. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega dos materiais
e/ou na execucdo dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do CTM,
guando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o
inadimplemento completo da obrigacdo contratada;

IV. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por descumprimento dos prazos de
entrega, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas nos subitens Il e lll deste artigo;

V. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo CTM, recusa
parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdao do contrato,
calculado sobre a parte inadimplente;

VI. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega.
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14.8. O tempo de atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de execugdo do contrato, se dia de expediente normal no CTM,
ou no primeiro dia util seguinte.

14.9. E assegurado ao CTM o direito de realizar retencdes cautelares de pagamentos devidos enquanto
perdurar os procedimentos administrativos para a aplicacdo de sanc¢des.

15. POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

15.1. Em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (com redacdo dada pela Lei n?
13.709/2018), as partes se obrigam a respeitar a privacidade uma da outra, comprometendo-se a
proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos uma da outra, em funcdo deste
contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por autoridades publicas, a revelarem tais

informacdes a terceiros.

15.2. Nos termos do art. 72, V, da LGPD, a CONTRATADA estd autorizada a realizar o tratamento de
dados pessoais do CONTRATANTE e, com base no art. 109, Il da LGPD, que trata de legitimo interesse do
cliente, podera armazenar, acessar, avaliar, modificar, transferir e comunicar, sob qualquer forma, todas
e quaisquer informacdes relativas ao objeto desta contratacao, onde, referido tratamento de dados serd
realizado unicamente em razao da presta¢ao de servigos.

Recife, 25 de outubro de 2023.
Geréncia de Capital Humano

ANEXO A- TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA

Lote 01
item/ Descri¢do do Objeto Valor Mensal Valor Total para
E-Fisco para o item o item

Percentual da Valor C=(100% + A x C=(100% + A x

Taxa de desconto | Estimado anual para B) B)

sobre o valor dos Despesa com vales

vales (A) (B)
01 %

Vale alimentagdo ou vale refeigdo
- do topo cartdo alimentagdo
e/ou refei¢cdo com chip de
seguranca, sem valor facial.
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Valor total RS

ANEXO 1l DO EDITAL - MODELO DE DECLARAGAO

CARTA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E DECLARAGAO DE
INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado ou identificagdo do interessado no credenciamento)
CREDENCIAMENTO N@. 01/2023.

AO CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO -GRANDE RECIFE
CREDENCIAMENTO N¢. 01/2022.

OBJETO: Prestacdo de servigos de fornecimento e administracdo de cartdes eletrénicos equipados
com chip de seguranca, dos tipos alimenta¢do/refeicdo, dentro do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT/MTE, visando atender as necessidades dos servidores do Consércio de Transporte
da Regiao Metropolitana do Recife Ltda. - CTM,

Local e Data.

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacdao de V. SaS. os documentos abaixo relacionados, necessarios ao credenciamento para
prestacao de servicos.

Ne¢ | Lista de Documentos Anexados (Documentos obrigatérios)

1
2
3

(...)

Atencao: todos os documentos devem, obrigatoriamente, no momento do protocolo,
esta dentro do seu prazo de validade.

Também, utilizamo-nos da presente, para declarar, sob as penalidades cabiveis, a
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inexisténcia de fato impeditivo de credenciamento.

Declaramos a sujeicdo aos termos e condigdes do Edital e seus anexos, e que no
valor da contratagdo estdao inclusos todos os impostos e outros dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos, posturas municipais, estaduais e federais, além de todas as despesas relativas a
embalagem, transporte, carga, descarga, seguros em geral, saldrios, encargos da legislagdo social
trabalhista, de infortunistica do trabalho e responsabilidade por quaisquer danos causados a
terceiros, enfim, tudo o que for necessario para a prestagdao do servico, conforme especificagbes
do Edital e seus anexos, de forma que exima totalmente o CTM de quaisquer outros custos
adicionais.

Na oportunidade, credenciamos junto ao CTM o Sr.
, Carteira de Identidade n? ,
OrgaoExpedidor ) CPF ne ,

transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos no processo de
credenciamento.

Por fim, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos ao
credenciamento em causa e nossa plena concordancia com as condi¢gdes constantes do respectivo
Edital e seus anexos.

Atenciosamente,

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 11l DO EDITAL — MAPA E MATRIZ DE RISCO

Analise de Riscos — MAPA DE RISCOS
SERVICOS DE IMPLEMENTAGAO, GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE AUXILIO
ALIMENTACAO E REFEICAO.

1.1. A andlise de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamentos dos riscos relacionados
aos requisitos minimos a serem observados e os pardametros e diretrizes a serem adotadas por
empresa CREDENCIADA para prestacdao de servicos de fornecimento e administracdo de cartdes
eletronicos equipados com chip de seguranga, dos tipos alimentacdo/refeicdo, dentro do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT/MTE, visando atender as necessidades dos
servidores do Consércio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - CTM.

1.2. Os riscos analisados foram organizados em trés categorias:

a) Riscos que possam comprometer o Planejamento da Contratagdo;

b) Riscos de Licitacdo - Selecdo do Prestador de Servico (Fase Interna e Externa da
Licitacdo);

c) Riscos na Gestdo do Contrato.

1.3. Para cada risco identificado, definiu-se:

a) A probabilidade de ocorréncia do eventos, como baixa, média ou alta;

b) O impacto ou criticidade da ocorréncia do evento, como baixo, médio ou alto;

c) O nivel de risco, definido pela matriz entre probabilidade e impacto, conforme apresentado na
Figura 1.

-d) A parte responsavel pelo controle do risco ou das a¢Ges necessarias a sua mitigacao;

-e) As consequéncias decorrentes da ocorréncia do evento associado ao risco;

-f)O plano de agdo adotado para mitigagao do risco;

Alta

Médio

Média | Baixo

Médio

Probabilidade

Baixa Baixo Baixo

Baixo  Médio Alto

Impacto

-0 plano de contingéncia a ser adotado no caso de todas as a¢des serem insuficientes.

Figura 1 - Nivel de risco. Matriz entre a probabilidade e o impacto do risco

1.4. O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regiao da
matriz probabilidade x impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel de risco é
entendido como baixo, logo admite-se a aceitacdo do mesmo ou adocao das medidas preventivas,
através do uso de controles de seguranca. Se estiver na regido amarela, entende-se como médio; e
se estiver na regido vermelha, entende-se como nivel de risco alto. Nos casos de riscos
classificados como médio e alto, deve-se adotar obrigatoriamente os controles de seguranca

previstos.



MATRIZ DE RISCOS
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S [PRINCIPAIS RISCOS (EVENTOS) o CAUSA DO RISCO E & g PONTOSDE  |Manual et
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