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Objetivo

Esta Politica estabelece os principios que orientam a celebragdo de Transagdes com Partes
Relacionadas, de modo a resguardar os interesses da GRANDE RECIFE CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO e de seus quotistas e regular o repasse de informagdes necessdrias para atender a

legislacao aplicavel no Brasil.

Em consonancia com o disposto na clausula 482 do Estatuto Social do Grande Recife Consércio de
Transporte Metropolitano compete ao Conselho de Administracdo, a aprovagdo de uma politica de
transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,

transparéncia, equidade e comutatividade, e esta devera ser revista, no minimo, anualmente.

1. Conceitos

° Administragao da Sociedade - Composta pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria
Executiva.

° Comutatividade - Condicdo em que a relagdo é proveitosa para todas as partes

contratantes (relagdo “ganha-ganha”), observados todos os fatores relevantes, tais como relagdo de troca,
adequacdo da metodologia de avaliagdo adotada aos ativos envolvidos, razoabilidade das projegdes e
verificagdo de alternativas disponiveis no mercado.

° Conflito de Interesses - situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
fungao publica.

° Dever de Diligéncia - obrigagdo do administrador em cumprir suas fungdes com
responsabilidade e zelo.

° Dever de Lealdade - obrigagdo da pessoa de negociar buscando atender ao interesse da
empresa que representa, da melhor forma possivel.

° Gestores de Negocios - Diretor ou gerente de unidade de negdcio responsavel por um

processo organizacional.

° ITR - informagdes trimestrais de natureza contabil.
° Materialidade da TPR - valor considerado relevante para fins de algada de aprovacdo ou de
divulgagdo de uma TPR.
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° Membro Préximo da Familia - conjuge, companheiro e filhos ou dependentes da pessoa, de
seu conjuge ou de seu companheiro.

° Operagao em Condi¢oes Estritamente Comutativas - acao com equilibrio ou equivaléncia
nas contraprestagdes dos negdcios, isto é, quando uma parte se compromete a dar ou fazer alguma coisa
que é considerada como equivalente ao que se d4 a ela ou do que por ela se faz.

° Orgao Social - 6rgéo da sociedade definido em estatuto social (exemplo: Assembléia Geral,
Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva).

° Pagamento Compensatério Adequado - efetiva garantia ao interesse patrimonial lesado
por negdcio em que a TPR ndo apresente prestagdes comutativas.

° Parte Conflitada - empresa ou pessoa que solicita aprovagdao de uma matéria que esta
classificada como uma transagdo entre partes relacionadas.

° Parte Nao-Relacionada - qualquer pessoa ou entidade que nédo esteja relacionada no
conceito de parte relacionada, incluindo: um ente estatal que exerca o controle, de modo pleno ou
compartilhado, ou que exerca influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacao; ou outra
entidade que seja parte relacionada, pelo fato de o mesmo ente estatal deter o controle, de modo pleno ou
em conjunto, ou exercer influéncia significativa, sobre ambas as partes: a outra entidade e um Ente
consorciado.

° Partes Relacionadas - pessoa ou a entidade que esta relacionada com um dos Entes
Consorciados, conforme abaixo:

. Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia que possui o controle pleno ou
compartilhado de um Ente consorciado; tem influéncia significativa sobre um Ente
consorciado; ou ocupe um cargo que lhe d& autoridade e responsabilidade por
planejamento, diregdo e controle de um dos Entes consorciados ou de um Ente controlador.

Il Uma entidade que atenda uma das condig6es abaixo:

a. a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos
beneficiarios sdo os empregados de ambas as entidades;

b. a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto,
por uma pessoa que possui o controle pleno ou compartilhado de um dos Entes
consorciados;

c. uma pessoa que possui o controle pleno ou compartilhado de um
Ente consorciado tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do
pessoal chave da administragdo da entidade.

° Transagdes Correlatas - conjunto de transagbes similares que possuem relagdo légica

entre si em virtude de seu objeto ou de suas partes, tais como transagdes subsequentes que decorrem de
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uma primeira transacdo ja efetuada, desde que essa tenha estabelecido suas principais condigdes, inclusive
os valores envolvidos; e transagdes de duragdo continuada que englobem prestag6es periddicas, desde que
os valores envolvidos ja sejam conhecidos.

) Transagdo entre Partes Relacionadas - TPR - transferéncia de recursos, servigos ou
obrigagdes entre um Ente consorciado e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um valor

em contrapartida.

2.Referéncias

° Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) - Carta Diretriz sobre Transagdes
entre Partes Relacionadas.

° Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) 05 (R1) - Divulgagdo sobre Partes
Relacionadas.

° Lei 6.404/1976, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das S/A.

3. Principios

° Identificar as medidas e procedimentos a serem seguidos para tratar de conflito de
interesses de forma satisfatdria.
° Garantir o carater estritamente comutativo das condicoes pactuadas ou o pagamento

compensatorio adequado.

° Manter a sociedade informada sobre os termos, condi¢des e partes envolvidas em cada
TPR.

° Observar as melhores praticas de governanga corporativa na contratagao de TPRs.

° Zelar pelo interesse da empresa em que atua, preservando a equidade entre todos os
quotistas.

° Observar os deveres de lealdade e diligéncia.
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4.Diretrizes Gerais

° Os Entes consorciados podem realizar TPRs para aproveitar sinergias, alcancar eficiéncia
operacional e, assim, melhorar seu resultado conjuntamente considerado.

° A individualidade de cada ente consorciado deve ser estritamente observada.

° Os negdcios com partes relacionadas devem apresentar um carater comutativo, ou o
pagamento compensatério adequado.

° Contratos celebrados entre os entes consorciados devem ser comutativos, mutuamente
proveitosos e negociados em condigdes de mercado, ou receberem pagamento compensatério adequado.

) Para ser vélida e legitima, uma TPR deve ser razodvel, justificada e equilibrada, ou seja,
contratada em bases justas e condigdes de mercado, de modo que ndo haja negdcios que beneficiem
exclusivamente uma das partes.

° Os processos negocial e decisério devem ser efetivos, independentes e dotados de
comutatividade ou de pagamento compensatério adequado. Assim, evita-se o favorecimento indevido da

parte relacionada em detrimento do interesse da sociedade.

° Nao deve integrar o processo de negociagdo, estruturagdo ou deliberagdo quem possua
interesse conflituoso com  as sociedades envolvidas.
° Os analistas do CTM devem examinar a TPR proposta em relagdo as alternativas

disponiveis no mercado de maneira informada, refletida e desinteressada, e optar por aquela que melhor
atenda ao interesse da sociedade.

° Os analistas do CTM devem exercer, caso a caso, o controle preventivo de admissibilidade
de TPR, mediante a verificacdo inicial de sua razoabilidade e a adequag¢ao do mecanismo decisdrio adotado.

° A andlise das TPRs deve ser realizada considerando duas dimensdes: a negociagdo que
precedeu a TPR e o resultado obtido.

° Ao analisar uma TPR, os analistas do CTM devem solicitar que as dreas técnicas envolvidas
na estruturacdo da matéria a instruam com elementos necessarios para identificar se a mesma detém
comutatividade. O teste pode ser realizado de duas formas:

comparando o negdcio com outros similares ja realizados no mercado
(“Fairness Test"); ou

comparando com outro, hipotético, caso fosse concluido com terceiro
independente, isto &, verificando se a operagao seria realizada nos mesmos termos com um

terceiro que ndo seja parte relacionada (“Arms-length Bargain Comparison”).
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° Caso surjam duavidas na realizagdo dos testes de comutatividade ou no caso de operagdes
complexas (como reestruturagdes societarias) a andlise deve ser feita por uma instituicdo especializada
independente e nao ligada as sociedades envolvidas na TPR.

) Apobs os testes de comutatividade, se a TPR for comutativa deve ser verificado se a mesma
atende aos interesses da sociedade em que atua.

° Na avaliagdo da negociagao, deve ser levada em conta a forma como a TPR foi proposta,
estruturada, deliberada, aprovada e divulgada.

° 0 colegiado responsavel pela discussdo da TPR pode solicitar a apresentacdo dos
argumentos da parte conflitada.

° As TPRs ndo devem decorrer da influéncia da parte relacionada na formacgao de vontade do
6rgdo social. Elas devem resultar da efetiva negociacdo entre partes independentes e da deliberagdo

fundamentada e refletida do colegiado, no melhor interesse da sociedade.

5.Proposicao

° Diante da possibilidade de se realizar uma TPR conforme descrita nesta politica, ou que
esteja listada na etapa de divulgacdo (item 9), os gestores de negdcios devem, o quanto antes, revelar por
meio de instrugcdo a matéria que serd submetida para aprovagdo, o conflito relativo a TPR pela parte

conflitada.

6. Estruturacao e Aprovacao

° A alcada de aprovagdo de uma TPR depende de sua materialidade. TPRs rotineiras
realizadas no curso normal de negédcios devem ser deliberadas de acordo com os limites de algada de cada
um dos orgdos de administragéo, considerando o disposto em seus estatutos sociais.

° 0 Comité de Auditoria e Riscos do CTM avaliard e monitorara a adequagédo das TPRs e, para
tanto, contarda com o assessoramento de uma Comissdo Interna de Andlise de TPRs, formada por
representantes das dreas de Contabilidade, Comercializagdo e Financeira do CTM. A Comissdo devera
analisar e emitir opinido acerca da TPR em questdo, previamente ao envio ao Comité de Auditoria e Riscos

para sua apreciagao.
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° 0 Comité de Auditoria e Riscos podera, a seu critério, solicitar a apreciagdo do Conselho de
Administragdo da respectiva empresa para uma TPR sensivel, mesmo que essa esteja em valor inferior ao
seu limite de alcada.

° Caso um profissional possua interesse proprio ou conflitante com o da sociedade na TPR,
ele deve, justificadamente, abster-se de participar da negociagao e do rito decisério relativo a operagao. Esta
obrigacdo aplica-se aos quotistas, conselheiros de administragao, diretores, profissionais responsaveis pela
estruturagdo da operacao e a qualquer parte relacionada a estas pessoas.

° Sem prejuizo do dever individual da pessoa conflitada de se identificar, a Secretaria Geral ou
de Governanca deve envidar esforcos no sentido de identificar as situagdes de conflito de interesses e
impedir o voto da parte interessada ou conflitada.

° Além dos documentos usuais de instrugdo da matéria, minimamente as seguintes

informagdes devem acompanhar os documentos a serem aprovados:

a. Montante envolvido na TPR;

b. Saldos existentes;

c. Termos e condigdes;

d. Natureza da remuneragao a ser paga;

e. Informacdes de garantias dadas ou recebidas;

f. Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa e despesas com perdas

reconhecidas no periodo;

g. Remuneragdo do pessoal-chave de gestao;

h. A participagao da controladora e da controlada em plano de beneficio definido com
riscos compartilhados entre entidades da empresa, se for o caso;

i. Informagdo quanto a realizacao dos testes “fairness test” ou “arms-length bargain
comparison”, sua descrigdo e seu resultado, ou, conforme o caso, descrigdo do pagamento

compensatdrio adequado;

7.TransacOes Vedadas

° Sdo vedadas as seguintes transagdes com partes relacionadas:
. realizadas em condigdes que ndo sejam as de mercado, ou ainda, que de alguma
forma possam prejudicar os interesses da Empresa;
Il que envolvam a participagdo de colaboradores e Administradores cujos negdcios

de natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa ou
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decorram da utilizagdo de informagdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo
ou fungdo que ocupem na Empresa;
M. realizadas em prejuizo da Empresa, favorecendo um dos Entes consorciados,

devendo as transagdes entre tais partes observarem condigdes estritamente comutativas.

8.Divulgacao
8.1. Divulgacao Contabil

° As demonstragdes financeiras do CTM que realizou uma TPR devem conter as divulgagdes
necessarias para destacar ao seu publico de interesse a possibilidade de o balangco patrimonial e a
demonstragdo do resultado da entidade estarem afetados pela existéncia de negécios com partes
relacionadas.

° Para TPRs de entidades que ndo estao relacionadas com o Estado, devem ser divulgadas as
condicdes em que as mesmas foram efetuadas. Transagdes atipicas com partes relacionadas apés o
encerramento do exercicio ou periodo também devem ser divulgadas.

° Para TPRs de entidades que estao relacionadas com o Estado, a entidade deve indicar em
nota a operagdo em que hd a relagdo com o Estado, assim como outras informagdes relacionadas, de forma
sintetizada.

° Caso o ambiente negocial independente possa ser efetivamente comprovado, deve ser
divulgado que as TPRs foram realizadas em termos equivalentes aos que prevalecem nas transagfes com
partes independentes.

° Os itens de natureza similar podem ser divulgados de forma agregada, exceto quando a
divulgacao em separado for necessaria para a compreensao dos efeitos das TPRs nas demonstragdes

financeiras da empresa.

° Devem ser divulgados, minimamente:
a.  Montante da transagéo;
b.  Saldos ja previamente existentes de TPRs;
c.  Seustermos e condigOes;
d.  Natureza da remuneracéo a ser paga;
e. Informacoes de garantias dadas ou recebidas;

f.  Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa e despesas com perdas
reconhecidas no periodo;

g. Remuneragao do pessoal-chave de gestao; e
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h.  Participagdo da controladora e da controlada em plano de beneficio definido com

riscos compartilhados entre entidades do grupo.

° As seguintes TPRs devem ser divulgadas, se feitas com parte relacionada:
a. Compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);
b. Compras ou vendas de propriedades e outros ativos;
c. Prestacdo ou recebimento de servigos;
d. Arrendamentos;
Transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;
f. Transferéncias mediante acordos de licenga;
g. Transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuigdes para

capital em dinheiro ou equivalente);
h. Fornecimento de garantias, avais ou fiangas;
i. Assuncao de compromissos para fazer alguma coisa para o0 caso de um evento

particular ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou nao);

j- Liquidagdo de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte
relacionada;
k. Prestagdo de servigos administrativos e/ou qualquer forma de utilizagdo da

estrutura fisica ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem contraprestagao
financeira;
l. Aquisigdo de direitos ou opgdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e

seu respectivo exercicio do direito;

m. Quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagdes;
n. Concessao de comodato de bens iméveis ou mdveis de qualquer natureza;
0. Manutengdo de quaisquer beneficios para empregados de partes relacionadas, tais

como planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica, refeitério,
centros de recreagao, entre outros;
p. Limitag6es mercadoldgicas e tecnoldgicas;
q. Entre outras.
° A fim de garantir a adequada divulgagao, a area de contabilidade do CTM deve manter
conciliagdo permanente dos saldos contabeis das TPRs ja apresentadas em divulgages contabeis

anteriores.
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8.2. Prazo de envio de informacdes de TPRs que devem ser comunicadas:
) 0 presidente do CTM deve comunicar ao Diretor de Gestdo Organizacional, por escrito, no
prazo de trés dias Uteis, independente das instancias de deliberagéo, a aprovagdo no Ente consorciado em

que atua de qualquer TPR que esteja enquadrada em uma das hipdteses do item 7.

9.Responsabilidades

° Conselho de Administragao — Deliberar sobre as TPRs sob sua competéncia ou sensiveis,
respeitados os dispositivos pertinentes no estatuto social da empresa proponente.

° Diretoria Executiva - Deliberar sobre as TPRs sob sua competéncia, conforme os
dispositivos pertinentes no estatuto social da empresa proponente.

° Comissao Interna de Analise de TPRs - Analisar e emitir opinido sobre as TPRs para
posterior envio ao Comité de Auditoria e Riscos. Estabelecer o desenho do processo de gestdo das TPRs
para aprovacgao pelo Comité de Auditoria e Riscos.

° Comité de Auditoria e Riscos do CTM - Supervisionar o cumprimento e a execugao desta
politica a cada divulgacdo do ITR e opinar sobre as TPRs. Aprovar o processo de gestdo elaborado pela
Comissdo Interna de Anélise de TPRs.

° Secretaria Geral ou de Governanga - Envidar esforgos para identificar as situagdes de
conflito de interesses e impedir o voto da parte interessada ou conflitada.

° Presidéncia do CTM - Comunicar as aprovagdes das TPRs ao Diretor de Gestdo
Organizacional, conforme subitem 9.2, bem como indicar pessoa responsavel para esclarecimentos de
quaisquer informagdes ou dados referente a respectiva TPR.

° Area de Contabilidade do CTM - Assegurar que as informagbes contabeis sejam
divulgadas de acordo com o definido no subitem 9.1.

° Area de Governanga Corporativa do CTM - Divulgar esta politica entre os entes
consorciados

° Area de Controles Internos do CTM - Definir o conjunto de controles internos necessérios
para a implantagao desta politica.

° Demais Gestores de Negécios - Adotar controles internos adequados para cumprir as
diretrizes contidas nesta politica; cumprir e executar esta politica, inclusive com relagdo a determinagao e
cumprimento do processo decisorio nela previsto; e divulgar e dar ampla transparéncia das TPRs realizadas

nos termos previstos nesta politica.
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10. Disposicoes Gerais

° As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os
colaboradores do CTM, conselheiros, diretores, empregados, quotistas, além de quaisquer parceiros de
negdcio, fornecedores, empresas prestadoras de servico e colaboradores de parceiros comerciais e
sociedades de propdsito especifico.

° Tendo em vista o atendimento das especificidades de cada empresa, esta politica pode ser
desdobrada em outros documentos normativos especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui
estabelecidos.

° O Diretor Presidente do GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a cldusula 482 do seu Estatuto Social, de maio/2018, analisou a
presente versdo deste Regulamento, em 28 de maio de 2018, e submeteu a aprovagéo pela Diretoria do CTM,
em 29 de maio de 2018.
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