GRAN DE),@.EC'F..E

Portaria N° 143/2022

O DIRETOR PRESIDENTE do CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE - CTM, no uso de suas atribuicdes, e,

Considerando a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Considerando o Decreto Estadual n® 43.984/2016, que regulamenta no ambito
do Estado de Pernambuco a Lei n® 13.303/2016;

Considerando a necessidade de criagdo do Comité de Elegibilidade do
Consércio de Transporte Metropolitano, nos termos do Capitulo 7 da 12
Alteracao do Estatuto Social, visando auxiliar os acionistas na verificagdo da
conformidade do processo de indicacao e de avaliagdo dos administradores e
conselheiros;

Considerando a aprovacdao dos nomes indicados para membros do Comité de
Elegibilidade do CTM;

Considerando a aprovacdao do Regimento Interno do Comité de Elegibilidade
do CTM, anexo Unico desta Portaria;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para o Comité de Elegibilidade do CTM, os seguintes
empregados publicos de carreira:

a) Ana Moénica de Souza Carvalho - mat. 12.718
b) Alan Simao dos Santos - mat. 5053

c).Maria Aline Gomes de Souza, mat. 1678

d) Juliana Santiago Barros — mat. 5240

Art. 22 - O Comité deliberard pela escolha dos administradores (diretores,
diretor presidente e conselhos), na verificacdo da conformidade do processo de
indicacdo e de avaliagao dos administradores e conselheiros; observando o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para 0s respectivos
cargos;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicOes em contrario.

Recife, 13 de dezembro de 2022
DIRETOR PRESIDENTE

a) FLAVIO ANTONIO COSTA MIRANDA SOTERO

ANEXO UNICO DA PORTARIA
143/2022

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
ELEGIBILIDADE




CAPITULO I - DO OBJETO

Artigo 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité
de Elegibilidade, doravante designado  “Comité”, definindo suas
responsabilidades e atribuigdes, observadas as disposicdes da 1° Alteracao do
Estatuto Social do Consércio de Transporte Metropolitano, da Lei n° 13.303 de
30/6/2016, do Decreto Decreto Estadual n® 43.984/2016, bem como das boas
praticas de Governanca Corporativa.

CAPITULO II - DEFINICOES

Artigo 2°. Além das consideracbes expressas nos termos definido na Clausula
Sexagésima Terceira da 12 Alteracdo do Contrato Social do CTM, destacam-se as
seguintes definicdes:

I - Comité de Elegibilidade: é d6rgao auxiliar dos acionistas do CTM que
verificara a conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos
Administradores e Conselheiros Fiscais.

II - Documentacgdo: conjunto de documentos encaminhados ao CTM pelo érgao
ou entidade da administracdo publica responsavel pela indicacao de
administradores ou Conselheiros Fiscais;

III - Estatuto - é o Estatuto Social do Consércio de Transporte Metropolitano;

IV - Assessoria da Presidéncia - é assessoria responsavel pela governanca dos
Colegiados (Comité de Elegibilidade, Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Fiscal).

CAPITULO III - DA COMPOSICAO

Artigo 3°. O Comité sera composto por 4 (quatro) membros nomeados pelo
diretor-presidente do CTM através de portaria especifica.

Artigo 4°. Os membros do Comité terdo mandato por tempo indeterminado.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA
Artigo 5°. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais do CTM, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedagles para as respectivas eleigoes;

II - Verificar a conformidade do processo de avaliacdao dos administradores e
dos conselheiros fiscais;

III - Observar os procedimentos operacionais estabelecidos e os requisitos
estatutdrios e vedacOes legais exigidas para indicacdo de diretores,
conselheiros de administragdo ou fiscal e membros do Comité de Auditoria da
referida empresa estatal.

§ 12 O Comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata.

§ 22 A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Artigo 6°. A reunido do Comité somente serd instalada com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) dos seus membros. Independentemente de convocagdo, serao
validas as reunides que contarem com a presenca da totalidade dos seus
membros.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides e a documentacdo de suporte, sempre
que possivel, serdo distribuidas aos membros do Comité no ato da convocacao.



Artigo 7°. O Comité funciona de forma permanente, por convocacao de qualquer
de seus membros e sempre que necessario, devendo constar da convocacdo a
ordem do dia.

8 10, As reunides poderdo ser presenciais, por teleconferéncia ou
videoconferéncia. Também serdo consideradas validas as deliberacdes tomadas
por escrito, inclusive por correio eletronico, dispensada, neste caso, reunido
presencial.

§ 29.No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Comité, o
membro ausente poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar seu voto por escrito, por meio correio eletrénico na data da reunido.

§ 39. A aprovacao das matérias submetidas a apreciacdao sera tomada pela
maioria dos seus membros.

Artigo 8°. Caso o Comité entenda necessaria a presenca de terceiros em
determinada reunido com o objetivo de contribuir nas discussdes técnicas,
poderad convidar outras pessoas sem vinculo com o CTM, desde que o faca com
razodvel antecedéncia e explique as razdes para tanto, assim como explicite a
confidencialidade inerente ao processo.

§ 1°. Qualquer terceiro que compareca a uma reuniao do Comité nao tera direito
a voto.

§ 29, Os terceiros convidados a participar de reunido do Comité permanecerao
somente durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagao
estiver sendo apreciada.

Artigo 99°. Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os
membros presentes a reunido, inclusive participantes por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou que se manifestaram por escrito.

§ 1°. As atas serdao lavradas de forma sumaria, com indicacdo do numero de
ordem, data e local, membros presentes, relatos dos assuntos tratados e
deliberagbes tomadas, contendo o numero do Processo Administrativo criado
para caso em analise pelo Comité.

§ 29. As atas das reunibes relativas a verificacdo de aderéncia dos indicados ao
perfil proposto nas leis e normas vigentes deverao ser divulgadas de forma
completa, inclusive com eventuais manifestagdes divergentes de seus membros.

CAPITULO VI - DOS DEVERES DO COMITE

Artigo 10°. Os membros do Comité deverao exercer suas fungdes respeitando
os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores do
Consorcio.

Paragrafo Unico. Além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo, os
membros do Comité devem pautar suas condutas por elevados padroes éticos,
bem como observar e estimular as boas praticas de governanca corporativa no
CTM. Deverao manter rigoroso sigilo sobre qualquer informacdo relevante até a
sua divulgacdo formal as partes interessadas. Com relacdo as informacOes, de
carater privado, relacionadas aos postulantes a cargos, tal informacdo devera
ser tratada com total sigilo e sua confidencialidade devera ser absoluta. A
guebra da confidencialidade de tais informacdoes é vedada a qualquer tempo,
para todos aqueles envolvidos na analise do processo de elegibilidade, sejam
os membros do Comité, seja qualquer convidado a participar do processo.

CAPITULO VII - DO PROCEDIMENTO DE ELEGIBILIDADE

Artigo 11°. 0 Comité deverda submeter a aprovacao do diretor-presidente
procedimento que detalhe as responsabilidades e acbes relacionados a analise
de elegibilidade, tendo como base o seguinte procedimento simplificado:

I - A assessoria da Presidéncia receberd, da entidade ou Orgdo da
Administracdo Publica responsavel pela indicagdo, a documentacdo para analise
pelo Comité;



II - A assessoria da Presidéncia analisard a completitude da documentacao e
quando a julgue suficiente, solicitard a Secretaria do CTM a abertura de
Processo Administrativo;

III - A assessoria da Presidéncia encaminhard, em formato digital, o Processo
Administrativo aos membros do Comité;

IV - Uma vez recebido o Processo Administrativo, o Comité tera 8 dias Uuteis
para conclusdo da analise da elegibilidade;

V - Uma vez que os membros do Comité finalizem suas analises, sera realizada
reunido de deliberacdo, onde o resultado serd aprovado pela maioria dos
participantes na reunidao, podendo a participagdo em tal reunido ser realizada
em forma remota;

VI - O resultado da reunido de deliberacdo sera lavrado em ata, a qual serd
firmada por todos os participantes.

VII - A ata deverad ser encaminhada a assessoria da Presidéncia.

VIII - Sera responsabilidade da secretaria do CTM, a organizacdo e guarda da
documentacdo, bem como de todos os documentos gerados nos processos, 0s
guais deverao ser juntados nos respectivos processos administrativos;

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao resolvidos pelo
proprio Comité.

Artigo 139. Compete ao diretor-presidente a aprovacdao deste Regimento
Interno.

Artigo 14°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura.
Recife,13 de dezembro de 2022.
DIRETOR PRESIDENTE

a) FLAVIO ANTONIO COSTA MIRANDA SOTERO
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