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PORTARIA N9 203/81

O Diretor Presidente da Empresa Metropolita

?na de Transportes Urbanos-EMTU/Recife, no uso da atrlbulgao que
ilhe confere o Art.20 do Regimento de Pessoal raprovado pela Resolu-
;gao n? 03/80 de 19.Mai.80, do Conselho de Admlnlstragao e de acor-
' do com o Art.70 das "Normas para Recrutamento,Selecao, Admissao,Con
?trole e Promogcao do Pessoal da EMTU/Recife", aprovadas pela Porta-
jrla n® 71/80,de 31.Mar.80, e, considerando ainda, o excelente tra-
%balho desenvolvido pela equipe encarregada do Projeto de Revisao

" da Politica Tarifdria, em Sua primeira etapa,

RESOLYVE:

1. Conceder aos servidores,
- Eng®. EDGAR MARANHAO FERREIRA .~
~ Eng®. ENILDO ARRUDA FERREIRA DA SILVA
- Eng?. CARLOS AUGUSTO TADEU DE SA syAPAIo
- Eng?®. ROBERTO CHAVES PANDOLFI
= Eng?. CELSO ALEXANDRE AMARAL MIRANDA '//,
- Adv. LUIS EDUARDO CARVAIHEIRA DE MEMINCA/
- Eng2. REGILMAMARIA SOUZA DA SILVA"/
- Eng2. MAGNA SUELY BARBOSA ALEIXO///
- Eng®. MARIO ANABUKIn."
- Eng?. UMBERTO CARLOS MAGALHEES’?K/
- Eng2. MARIA DA GLORIA BARROS
- Econ. JOSE CARLOS TELES GOMES
- Adv. ALDSON VIANA SALGADO .

a seguinte referéncia elogiosa: "Partici
pou do Grupo de Trabalho que desenvolveu
a primeira fase do importante Projeto de
Revisao da Politica Tarifaria no periodo
de 18.Mai.a 05.Jun.81.Gragas a sua acen
tuada dedicagao -n& se prendendo a hora
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rios de expediente,dando tudo de si pa
ra que a tarefa fosse cumprida no exigquo
prazo disponivel-3a sua competéncia, 3 sua
lucidez,ao seu espirito criativo e ao seu
senso de equipe, pode a EMTU/Recife levar
a EBTU, em 08.Jun.81, uma proposta concre
ta,objetiva e exequivel para a solucao do
cruciante problema social representado pe
la tarifa do transporte coletivo para as
populagoes de baixa renda. Por todas essas
demonstragoes soberbas de amor ao trabalho
e a nossa Empresa, cumpre esta Diretoria
um dever de justica ao elogia-lo e apon
ta-lo aos seus pares como um exemplo a

ser seguido".

2. Determinar ao Gerente de Administracao Ge
ral que faga constar dos cadastros dos
servidores acima .referidos, a referéncia

elogiosa que ora lhes & conferida.

3. Estabelecer que a presente Portaria entre

em vigor nesta data.

Recife, 26 de junho de 1981
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DIRETOR PRESIDENTE

) STANLEY FORTES BAPTISTA



