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Ilmo. Sr.
Dr. Flavio Antdnio Costa Miranda Sotero
Diretor Presidente

Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM

c/C

Exmo. Sr.
Dr. Tomé Barros Monteiro da Franca
D.D. Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEDUH/PE

Prezados Senhores,

A URBANA/PE, representante das empresas operadoras do Sistema de Transporte Pablico
de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife — STPP/RMR, encaminha, em anexo, a Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2022, celebrada com o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios Urbanos de Passageiros do Recife e Regides Metropolitana da Mata Sul e Norte de

Pernambuco.

Atenciosamente,

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros de Pernambuco
URBANA/PE

Luiz Fernando Bandeira de Mello

Diretor Presidente

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros no Estado de Pernambuco

Empresarial Isaac Newton,
Av. Governadar Agamenon Magalhaes, 4779 - Sala 1301 Iha do Leite - Recife-PE - CEP: 50.070-160
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE
PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES METROPOLITANA DA MATA SUL E NORTE DE
PERNAMBUCQO, CNP] n. 11.026.788/0001-21, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ALDO LIMA DA SILVA;

E i

SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO EST DE PERNAMBUCO, CNP] n. |
09.759.606/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Dr. LUIZ FERNANDO |
BANDEIRA DE MELLO;

CELEBRAM a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, invocando o inciso XXVI do
art. 79 da Constituicao Federal e os art. 611, 611-A e 611-B da CLT e estipulando as
clausulas e condicoes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de
010 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 1° de julho,
incumbindo ao sindicato profissional promover o registro da presente convengao coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Trabalhadores em
Transportes Urbanos de Passageiros, inclusive, Cobradores, Despachantes,
Fiscais, Trabalhadores em Escritérios, Oficinas e todos aqueles ligados a atividade
Rodovnana Urbana de Passageiraos, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Agua Preta/PE, Aliangca/PE, Amaraji/PE, Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de
Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE,
Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Chda de Alegria/PE, Condado/PE,
Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE,
Ilha de Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa do
Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE,
Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE,
Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo
Benedito do Sul/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE,
Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbadba/PE, Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE,
Vitoria de Santo Antdo/PE e Xexéu/PE.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS - 1) As empresas integrantes da
categoria econdmica concederdo a todos os seus empregados representados pelo sindicato
profissional convenente um reajuste salarial no percentual total de 9,22% (nove inteiros
e vinte e dois centésimos por cento), sendo sua aplicacdo dividida em duas etapas: a)
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primeira no dia 01.07.2021, quando sera aplicado um reajuste parcial de 4,61% (quatro
inteiros e sessenta e um centésimos por cento) incidente sobre os salarios vigentes em
30.06.2021 produzindo efeito a partir de 01.07.2021; b) a segunda no dia 01.11.2021
quando o saladrio sera majorado com o valor resultante da aplicacao do reajuste parcial
restante de 4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento) também
incidente sobre os saldrios vigentes em 30.06.2021, mas com efeito apenas a partir de
01.11.2021, complementando, dessa maneira, a concessdao do percentual total ndo
cumulativo ajustado de 9,22% (nove inteiros e vinte e dois centésimos por cento); 2) Na
hipotese de empregado admitido apos a data-base anterior retro mencionada ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois dessa data-base, o
reajustamento de que acima sera calculado de forma proporcional em relagao a data de
admissao; 3) Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou
abonos concedidos pelas empresas a partir de 19 de julho de 2020, serao deduzidos dos
reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excegées
decorrentes de téermino de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado. 4) A fixagao do
percentual global de reajuste salarial constante desta clausula orientou-se pelo principio
da livre negociacdo, de maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos de
qualquer natureza, inclusive a revisao prevista no artigo 10, da Lei n°. 10.192/2001,
ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura
devido. 5) Ndo estdo abrangidos pelas estipulagoes da presente convencao coletiva de
trabalho aqueles que, embora laborando para as empresas representadas pelo sindicato
patronal, pertencam a categoria profissionais diferenciadas (CLT, art. 511, § 3°2) ou ainda
que como empregados, nelas exergam atividades correspondentes a profissao liberal (Lei
no. 7.316/85).

DA FIXACAO DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: 1) Em decorréncia da estipulacdo constante
da clausula anterior, 0s pisos salariais a seguir terdao os seguintes valores: MOTORISTAS:
de 01.07.2021 até 30.10.2021 sera na importancia de R$ 2.519,00 (dois mil quinhentos
e dezenove reais) e a partir de 01.11.2021 sera na importancia de R$ 2.630,00 (dois mil
seiscentos e trinta reais). FISCAIS E DESPACHANTES: de 01.07.2021 e até 30.10.2021
sera na importancia de R$ 1.629,00 (mil seiscentos e vinte e nove reais) e a partir de
01.11.2021 sera na importancia de R$_1.701,00 (dois mil seiscentos e trinta reais);
COBRADORES: de 01.07.2021 e até 30.10.2021 sera na importancia de R$ _1.159,00
(mil cento e cinquenta e nove reais) e a partir de 01.11.2021 sera na importancia de R$
1.210,00 (dois mil seiscentos e trinta reais); 2) Os MOTORISTAS MANOBREIROS farao
jus aos mesmos salarios dos motoristas; 3) Os valores referentes ao salario de julho de
2021 serdo pagos por ocasiao do pagamento da folha salarial do més de agosto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS - 1) As
antecipacdes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipacdo geral da categoria,
compulsdrio ou ndo, incidente no curso da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho; 2) Os empregadores, se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario-base do trabalhador; 3) O percentual
mencionado no item anterior esta condicionado a remuneracdo do empregado ndo ser
objeto de comprometimento por via judicial (prestagdo alimenticia) ou por outros
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adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente; 4) A empresa que em face de sua
condicdo financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de cumprir o disposto nas
clausulas terceira e quarta supra, querendo podera procurar o sindicato obreiro respectivo
para fixacdo de novo disciplinamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - O pagamento dos saldrios
podera ser feito mediante recibo e por meio de depdsito bancario em conta aberta com
essa finalidade, disponibilizando, em favor do empregado, em qualquer das hipoteses,
discriminativo que informe o valor pago, com a identificagdo da empresa empregadora e

do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - VALES - Os vales terdo que ser elaborados em 02 (duas) vias,
contendo discriminadamente os importes recebidos e sua motivacgao, ficando uma das vias
com o empregado, que dara recibo na 1a via do recebimento daquela que lhe é destinada.

CLAUSULA OITAVA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS - Fica
assegurada aos motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem determine
a exclusdo total do motorista da escala normal de servigo, a percepcdao de didria na
importancia de R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais), ficando certo que essa verba
nao tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdencidrios e tributarios, a
consideracao de que se destina, e e suficiente, exclusivamente, a ressarcimento de
despesas comprovadas.

ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO - 1) Os empregadores fornecerdo
mensalmente a todos os seus empregados, inclusive durante as férias, géneros
alimenticios mediante entrega de documentos de legitimagdo, tais como ticket, vale,
cupom ou documento da mesma natureza, sob a forma de impressos, cartoes eletrénicos,
magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada, no valor total de R$ 315,00
(trezentos e noventa e trés reais), a partir de 01.07.2021, adquiridos perante empresas
prestadoras de servigos de alimentacdo coletiva autorizadas a administrar esses
documentos (alimentagdo-convénio), consoante instrucées sobre o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT (Lei n°. 6.321/76 e Decreto n°. 5/91) baseadas pela
Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997; 2) Observado os valores maximos ajustados no item
1 retro, o respectivo documento de legitimagdo sera concedido em quantitativo
proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados pelo empregado em cada més,
nao sendo devidos nas hipoteses de suspensado do contrato de trabalho; 3) A escolha da
empresa prestadora de servigos de alimentagdao coletiva, autorizada a emitir os
documentos de legitimagdo referidos anteriormente, é de exclusiva responsabilidade e
deliberacao do empregador, cabendo a este exigir da empresa a comprovacdo do seu
registro no Programa de Alimentagado do Trabalhador - PAT; 4) Na forma estabelecida na
legislacao pertinente ao PAT, em especial o artigo 3°, da Lei n°. 6.321, de 14.07.1976, e
o artigo 60, do Decreto n°. 5, de 14.01.1991, a concessdo do beneficio previsto nesta
clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, a remuneragao para
quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, fiscais, previdenciarios e fundiarios. 5) Os valores
referentes ao auxilio alimentagao de julho de 2021 serdo pagos por ocasido do pagamento
dos salarios referentes ao més de agosto de 2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - PASSE GRATUITO - 1) Serao emitidos, gratuitamente, em favor
dos empregados smart card em quantidade necessaria ao seu deslocamento no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer que seja a distancia do respectivo trajeto
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dando-se 0 acesso ao Gnibus pela porta mais proxima da catraca, mediante apresentagédo
e validagao desse cartdo; 2) E defeso aos empregados beneficiarios desse smart card a
sua utilizacao para outros fins sendo os descritos no item 1 retro; 3) Ndo serdo cobradas
do empregado as emissdes da primeira e segunda via do smart card, em casos de perda
ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento
de registro policial da respectiva ocorréncia, suportando, entretanto, o trabalhador os
custos integrais relativos as vias de/reposicdo a partir da terceira; 4) No caso de assalto,
devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de registro policial da
respectiva ocorréncia bem assim de danificacdo do chip, nada sera cobrado do empregado
e nessa hipdtese, a empresa, enquanto durar a confecgdo do novo cartdo, disponibilizara
ao empregado um cartdao-reserva; 5) Os empregados se comprometem a auxiliar os
empregadores no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam
acobertados por esta clausula e pela legislagdo especifica atinente ao passe gratuito; 6)
Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°. 7.418/85, e
respectivas alteracdes, ela nao tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive
trabalhista, previdenciarios e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso III, do
paragrafo 2o, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagdo dada pela Lei n°®. 10.243, de
19.06.2001;7) Para fins exclusivos de sua locomog¢do no percurso residéncia-trabalho e
vice-versa, 0s motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas
e escritorios, ainda que ndo uniformizados, poderdo se utilizar servico de transporte
rodovidrio de passageiros nas linhas intermunicipais deste Estado de Pernambuco, de
forma gratuita, desde que se identifiquem ao condutor do veiculo mediante exibicdo do
cracha de emissdo do URBANA/PE, conforme modelo Gnico de conhecimento por parte do
empregador; 8) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas
disciplinadoras pertinentes a concessao desse beneficio estabelecidas pelos empregadores
e ainda a auxilia-los no sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta clausula e pela legislacdo especifica atinente ao passe
gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICO REGULAR DE TRANSPORTE - As empresas
operadoras de servicos de transportes de caracteristica urbana sob a gestdao do Consorcio
de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, observados os critérios
técnicos fixados pelo citado érgd@o gestor, manterdo linhas que permitam o transporte de
seus empregados desde suas sedes até o centro da Cidade do Recife, sendo certo que esse
beneficio ndo tem natureza salarial mercé do disposto no inciso III, do paragrafo 20, do
artigo 458, da CLT, na sua atual redacao dada pela Lei n°. 10.243, de 19.06.2001.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagarao auxilio-
funeral por morte de seus empregados no importe correspondente a R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZA(;AO POR MORTE OU INVALIDEZ - As
empresas pagarao indenizagao global no valor de R$ 1.356.00 (um mil trezentos e
cinquenta e seis reais), nos casos de morte ou invalidez permanente do emp’regado,
decorrente de assalto, consumado ou nao, ou acidente, desde que no exercicio das
funcdes, em favor do empregado ou seus dependentes assim considerados junto e:
Previdéncia Social oficial, sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé
do disposto nos incisos IV e V, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua~atuallr_edaga_c’)
dada pela Lei n°® 10.243, de 19.06.2001, ficando ressalvadas as situacgOes faticas

constituidas (art. 60, § 30, Lei n® 4.725/1965).

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Readmitido o
empregado pelo prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSFERENCIA - E condicdo expressa desta
convencao a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualquer tempo, de uma linha
para outra, operada pela mesma empresa, de um turno para o outro, ou de um setor para
outro, pelo permissivo do paragrafo 1o (parte final), do artigo 469, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PESSOAL OPERACIONAL DE RESERVA - As empresas
sdo obrigadas a ter pessoal de reserva nos seus setores operacionais em quantitativos
proporcionais aos dois turnos de trabalho.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPOSICAO DE EMPRESAS - Estabelece-se ainda
que, na hipotese de realizagao pelos 6rgaos competentes de procedimento licitatério para
concessao/permissao de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande Recife,
durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, ficara garantida a contratagdo dos
empregados demitidos das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no
referido pracessa licitatério pelas empresas operadores de transporte coletivo gque sejam
vencedoras do certame licitatorio para explorar as mesmas linhas anteriormente
exploradas pela empresa em que 0s funciondrios demitidos trabalhavam. Paragrafo
Unico: Comprometem-se, também, as empresas de transporte coletivo porventura
ganhadoras do certame/ licitatorio a responder integralmente pelas verbas trabalhistas
rescisorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR - As empresas concederao garantia de emprego, durante os 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis) anos consecutivos e a
comunique por escrito da sua condigdo pessoal, nos 30 (trinta) dias anteriores ao seu
enquadramento nos beneficios desta clausula. Adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO - As empresas
integrantes da categoria econémica convenente se obrigam, pelo periodo de vigéncia da
presente convencdo coletiva, a ndao promover a terceirizacdo dos seus servicos, salvo
aqueles atualmente ja terceirizados como manutencdo predial, limpeza e segurancga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS
EMPRESAS - 1) As empresas, fornecerdo, na vigéncia da presente convencao, aos
motoristas, cobradores e fiscais empregados das empresas vinculadas ao 6rgao gestor do
servico de transporte de passageiros por 6nibus na Regido Metropolitana do Recife,
uniforme de trabalho composto de 2 (duas) calgas, 3 (trés) camisas e 2 (dois) pares de
sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas concessionarias e/ou poder concedente; 2)
A distribuicdo ocorrerd em duas etapas e obedecerd a cronograma fixado pelo Consércio
de Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda., nas seguintes bases: a) Na primeira
etapa: O1(uma) calga, O1(uma) camisa e 01(um)par de sapatos; b)na segunda etapa: 01
(uma) calca, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos; 3) Os valores pertinentes aos
uniformes previstos nesta cldusula, serdo considerados na fixacdo das tarifas de
transportes; 4) As empresas nao exigirdo dos empregados mencionados nesta clausula
cores e/ou padronizacao de cintos e meias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE
ASSALTOS A COBRADORES - Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente
assaltado no exercicio de suas fungoes, mediante prova ou fortes indicios apurados pela
autoridade policial competente, nenhum desconto podera efetuar o empregador nos seus
salarios a titulo de ressarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESSARCIMENTO DE MULTAS - Os empregados
lotados no setor de operagao nao serao responsabilizados pelo ressarcimento das multas
pagas pelas empresas empregadoras e cobradas pelo Consorcio de Transporte sem
prejuizo do exercicio do poder disciplinar patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE POR DANOS - 1) Os
motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculo e dos passageiros durante a
realizacdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administragdo da empresa e as
autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas
que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do
disposto no paragrafo 1o, do artigo 462, da CLT; 2) Os cobradores, que sao responsavels
pela guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros, de
conformidade com a regulamentacao estatal, deverdo exigir e conferir a autenticidade da
identificacdo dos passageiros com direito a desconto e gratuidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE - E facuitado ao
empregado-estudante ausentar-se do servico para realizagao de exames escolares
programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formacao
profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrito,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacao de
comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao exame para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As faltas - limitadas a 10 (dez) dias por cada ano poderao
ser compensadas, a critério do empregador, mediante prestacdo de trabalho em horario
suplementar, hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de ‘
forma singela, isto €, sem os acréscimos legais. Cb

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA - O \
empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS do 31° ([trigésimo primeiro] ao 450
(quadragésimo quinto) dia do afastamento, receberd da empresa empregadora uma
importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario
contratual integral, vigente a época, sem considerar a remuneracao das horas extras e
adicionais legais e contratuais outros, limitada a uma uUnica vez durante a vigéncia da
presente convencao. A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera
liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, nao tem natureza
salarial para fins previdenciarios, fiscais, trabalhistas e fundiarios.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS - O empregador colocara a
disposicdo do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para afixacao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa para aprovagdo, incumbindo-se esta da afixacao, dentro das 24
(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo
sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACBO, DISTI}IBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIOS DE TRABALHO E INTERVALOS - 1) O
horario de trabalho diario dos motoristas, cobradores, fiscais e despachantes é de sete
horas e vinte minutos, em seis dias por semana, sendo permitida a prorrogagao de jornada
diaria em até quatro horas, na forma do que permite o art. 235-C da CLT; 2) Quanto aos
demais empregados das empresas representadas pelo sindicato patronal convenente a
jornada diaria é de oito horas por dia, distribuida em seis dias por semana de trabalho, a
critério do empregador, sendo igualmente permitida a prorrogacdo e a compensagao de
jornada; 3) Sdo consideradas extraordinarias apenas as horas que excedam as 44 horas
semanais; 4) Considera-se como de servio efetivo e sera devidamente remunerado o
periodo em que o cobrador dos valores das passagens estiver prestando contas a seu
empregador; 5) As empresas, poderdo madificar, alterar ou alternar o horaria da prestagao
do servico, inclusive do horario diurno para noturno, ou vice-versa; 6) De acordo com a
Sumula n® 461 do E. STF, com o disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituicdo Federal,
e com precedentes anteriores, inclusive a Sentenca Arbitral proferida pelo Ministério
PUblico do Trabalho, ndo havendo concessdo de folga compensatéria de dias de repouso e
feriados trabalhados, este dia sera remunerado em dobro, isto é, de forma repetida
(repouso + uma vez = dois dias); 7) Em caso de prestacao de sobrejornada, sera aplicado
o adicional de horas extras de 70%(setenta por cento) para as duas primeiras horas extras,
e de 100% para as subsequentes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE
TRABALHO - 1) O controle e o registro da jornada didria dos motoristas e cobradores,
inclusive do intervalo intraturno, sera feito com base nos parametros de movimentacdo
dos veiculos pelo sistema do GPS adotado em cada empresa, mediante a expedigdo de
mapas sintéticos de apuracgdo, que valerao como prova dos horarios de trabalho de seus
ocupantes, que deverdo estar devidamente identificados como prestadores de servico nos
auto-Gnibus monitorados; 2) A adogao desse sistema exclui a utilizagdo ou a invocacao de
qualquer outro, inclusive as papeletas de controle de trabalho externo e os mapas de
afericao da movimentagao financeira do sistema atualmente emitidos pela empresa
Prodata; 3) Serdo considerados como tempo de intervalo, ndo se computando na jornada
diaria de trabalho, nem mesmo a titulo de tempo a disposicdo do empregador, os periodos
em que os motoristas e cobradores estiverem nos pontos terminais e iniciais destinados
ao embarque e desembarque de passageiros, conhecidos como tempo de bandeira,
limitada essa concessao fracionada a trinta minutos diarios, passando, a partir dai, esse
tempo a ser considerado como a disposigao do empregador; 4) Os demais empregados
sujeitos a controle de jornada anotarao em registro manual, mecanico ou eletrdnico, o
inicio e o término da prestagdo de servigos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICADO - As
empresas dardo ciéncia a seus empregados, mediante carta ou registro no quadro de
avisos, com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, todas as vezes que
determinar a folga compensatdria com base no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento
instituido pelo Decreto n°. 27.048/49.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO - Empregados e
empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da categoria dos Rodoviarios,
comprometendo-se as empresas a remunerar 0s empregados que venham a laborar nesse
dia, de forma dobrada, tendo em vista que o Consdrcio de Transporte da Regido
Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT considerara a vantagem ora acordada na planilha
tarifaria da Camara de Compensacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ONIBUS COM COFRES - INFORMAGCOES A
TERCEIROS

As empresas que mantém cofres nos seus 6nibus obrigam-se a afixar aviso no seu interior,
dirigido a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estdao guardadas nas
garagens.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VISTORIA - As empresas promoverdo
mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios, restaurantes e refeitorios que
possuirem, com acompanhamento de representante dos seus empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS -

1) Os atestados médicos e/ou odontolégicos de clinica conveniada pelo sindicato
profissional, cujo nome e razao social serao expressamente informados ao Sindicato

Patronal, serdo documentos comprobatdrios para justificar as auséncias ao trabalho do
empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da

Portaria n°. MPAS 1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados |
somente terdo validade na hipdtese de o empregador ndo possuir servico médico proprio |
ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislacdo Previdenciaria em vigor. Acaso |
ndo esteja em funcionamento o servigo meédico proprio ou em convénio da empresa, por

ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado pela clinica
conveniada do sindicato obreiro, tera absoluta validade para o abono da respectiva falta.

2) Fica expressamente proibida a anotagao na CTPS de licenga para tratamento de salde

inferior a 15 (quinze) dias.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- GARANTIAS SINDICAIS - O dirigente sindical no ‘
exercicio de sua funcdo, também observados os limites pessoais e territoriais da
representagao sindical obreira, desejando manter contato com a diregdao da empresa, tera
garantido o atendimento dando ciéncia prévia do assunto, apos o que tera livre acesso ao
estabelecimento empresarial.




LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDICAIS -
Os empregados eleitos para cargo de administracdo do respectivo sindicato profissional
convenente, inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario, até 6 (seis) dias (ndo consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho
das suas atribuigoes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por escrito
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas). A concessado dessa vantagem fica
limitada a 02 (dois) empregados por cada empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS - As empresas descontardo na folha de pagamento dos seus empregados
as contribuicdes associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato
profissional convenente, no percentual de 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre o salario
base, quando por este notificadas, de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto,
as empresas anexarao ao pagamento dessas contribuigbes, relacdo nominal dos
empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no
prazo nunca superior a 07(sete) dias apés o0 més do desconto, sob pena de incorrer no
pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante ndo
recolhido.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS - Observados os limites
pessoais e territoriais de suas representagdes, reunir-se-do diretores dos sindicatos
convenentes (em igual nimero) para apreciacdo e solucdo de eventual pendéncia em
decorréncia da atuagao dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da
CLT, que tém as atribuigdes conferidas no paragrafo 39, do artigo 522, também da CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO - As partes
obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengao, que é resultante da
autonomia privada coletiva e a expressao do inciso XXVI do art. 79, da Constituicao
Federal, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacbes apresentadas pelas
entidades obreiras e os oferecimentos feitos em contraproposta pelo sindicato patronal
nos exatos limites de suas possibilidades, em face dos compromissos assumidos pela
entidades intervenientes, conforme clausula anterior.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA - Por descumprimento das obrigagbes de fazer
previstas na convencdo coletiva, a empresa inadimplente pagara multa, em favor do
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empregado individualmente prejudicado, no valor equivalente a 10%(dez por cento) de
seu salario basico.
OUTRAS DISPOSICOES

A presente convencao coletiva de trabalho vai assinada e rubricada pelos presidentes das
categorias convenentes de modo a gerar os devidos efeitos legais.

Recife, 30 de agosto de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E RA ES RODOVIARIOS URBANOS
DE PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOE ATA SUL E

PRESIDENTE SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO EST DE PERNAMBUCO
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