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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CNPJ: 10.309.806/0001 - 10 NIRE: 26.2.0168587-8
Sede: Cais de Santa Rita, 600, Santo Antonio, Recife-PE.
Tipo de estatal: Empresa Publica

Acionista controlador: Estado de Pernambuco

Tipo societario: Sociedade por cotas e responsabilidade
limitada.

Tipo de capital: Fechado
Abrangéncia de atuacao: Regiao Metropolitana do Recife

Setor de atuacao: Regulacao de atividades de prestacao de
servicos publico (Sistema de Transportes Publicos de Passageiros).

Diretor Financeiro ou de Relacoes com Investidores:
José Augusto Cabral Sarmento (81) 3182.5723
augusto.sarmento@granderecife.pe.gov.br

Auditores Independentes atuais da empresa: AUDIMEC
- Auditores Independentes S/S - EPP

Conselheiros de Administracao subscritores da
Carta Anual de Politicas Publicas: A ser instituido.

Diretores subscritores da Carta Anual de Governanca
Corporativa:

e Erivaldo José Coutinho dos Santos - Diretor Presidente

e José Augusto Cabral Sarmento - Diretor de Gestao

Organizacional
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* Joao Monteiro de Lima Filho - Diretor de Projetos Especiais
e André Duperron Madeira Melibeu - Diretor de Operacoes

 Raul Goiana Novaes Menezes - Diretor de Tecnologia da

Informacao

e José Eduardo Fernandes de Barros - Diretor de Engenharia

e Manutencao

* Mauricio Renato Pina Moreira - Diretor de Planejamento

Vinculadas as Diretorias, as coordenacoes, geréncias e
divisoes atuam diretamente na gestao dos contratos e atividades
organizacionais e administrativas.

Uma das mais importantes acoes em curso no ambito
do planejamento do Grande Recife sao os mecanismos para
afericao da produtividade/metas dos colaboradores, treinamento
e capacitacao, além da gestao do monitoramento continuo dos

Processos.
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NECESSIDADE DE ADAPTACAO

Em atencao a necessidade de adequacao a Lei Federal n°
13.303/16, o Consorcio de Transportes da Regiao Metropolitana do
Recife Ltda (Grande Recife - CTM) realizou uma série de alteracoes
institucionais, visando a melhoria da Administracao Piblica,
como: Revisao do Estatuto Social, atualizacao dos documentos
relativos a Governanca Corporativa, instituicao do Controle Interno,

aperfeicoamento da Transparéncia Organizacional, entre outras

iniciativas.
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NOVO OLHAR PARA MOBILIDADE URBANA

Para incrementar a mobilidade urbana, o Grande Recife
Consorcio de Transporte esta implantando o Sistema Inteligente
de Monitoramento da Operacao (SIMOP) dos 6nibus da Regiao
Metropolitana do Recife. A ideia é que, aqui no Recife, esse sistema
possa planejar, aperfeicoar, regulamentar e fiscalizar as 26 mil

viagens realizadas pelos 3 mil 6nibus da Regiao Metropolitana.

Além do SIMOP, o Grande Recife Consorcio de Transporte
buscou investimentos em intervencées fisicas nos principais
terminais de integracao e estacoes de BRT da Regiao Metropolitana
do Recife.
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PLANEJAMENTO 2020-2022

O Grande Recife Consorcio de Transporte realiza seu

planejamento e monitora suas metas e iniciativas de forma a

cumprir a sua finalidade, qual seja ofertar a todos um transporte

plblico acessivel e de qualidade na Regiao Metropolitana do

Recife. Além do referencial estratégico interno da empresa, o

Grande Recife atua alinhado as prioridades consignadas no Plano

Plurianual (PPA), do Governo do Estado de Pernambuco. Para bem

aduzir acerca do planejamento, cabe destacar abaixo as principais

acoes institucionais:

PRINCIPAIS ACOES INSTITUCIONAIS

Estruturar a Gestao das Receitas e Despesas;

Promover a Valorizacao e Qualidade de Vida dos

Colaboradores;
Fortalecer a Comunicacao e a Integracao;
Aprimorar a Gestao da Informacao;

Estruturar os Processos de Gestao e Planejamento.

Ademais, por ser um Orgao disposto a ofertar o melhor

transporte publico aos usuarios do Sistema de Transporte Publico

de Passageiros da RMR, cabe destacar as principais acoes do

Sistema

de Transporte Publico:
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PRINCIPAIS ACOES DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO

Investimentos para ampliacao do acesso ao Passe Livre

Estudantil, Vem Livre Acesso e Vem ldoso;

Investimentos para ampliacao do acesso a Linhas

Complementares gratuitas;
Continuidade da Implantacao da Integracao Temporal;

Investimento em intervencoes fisicas nos Terminais de

Integracao e Estacoes de BRT;

Implantacao de Painéis de Monitoramento nos Terminais

de Integracao;
Wifi gratis nos Principais Terminais;
Seguranca nas Estacoes de BRT;

Reforco no policiamento militar nos principais Terminais

de Integracao;
Cameras conectadas ao CIODS;
Aplicativo NINA contra assedio;

Mais agentes de integracao e mais gestores de Terminais
de Integracao;

Implantacao do Sistema de Monitoramento da Operacao-
SIMOP;

Revisao da Rede de Linhas e Nova Licitacao;

Entre outras.
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Os resultados corporativos que estao associados aos
direcionadores acima citados, sao monitorados por meio de
reunioes de monitoramento onde participam todos os Diretores,
Coordenadores e Gerentes do Grande Recife Consorcio de
Transporte. Nas reunioes sao apresentadas e discutidas todas
as metas e iniciativas, de forma dinamica, expressa por meio de
recomendacoes de acoes preventivas e corretivas para as diferentes

unidades da empresa e quando necessario.




S _d

INFORMAGCOES DO CONSORCIO

Endereco: Cais de Santa Rita, 600, Santo Antonio
50020-360 | Recife - PE.

Fone: 3182 5500

Website: www.granderecife.pe.gov.br
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Secretaria de
GRANDE RECIFE pcnciinen
A Urbano e Habitagédo




