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GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE

CONSORCIO DE TRANSPORTE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
PROCESSO LICITATORIO N° 0076.2020.CPL.PE.0009.CTM

PREAMBULO:

O CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO-GRANDE RECIFE, empresa publica multifederativa,
inscrito no CPNJ n°® 10.309.806/0001-10, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Estado
de Pernambuco, torna publico que, através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO instituida através da
Portaria SAD n° 1021, de 14 de maio de 2020, torna publico, para conhecimento dos interessados, que em
atendimento SEI n° D206895-7/2019, e com a respectiva autorizagdo da autoridade competente- Diretoria Gestao
Organizacional do CTM e do Presidente da Camara de Programagao Financeira — CPF da Secretaria da Fazenda
(SEI 7130822), realizara a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR LOTE,
sob o regime de EXECUCAO INDIRETA POR PRECO UNITARIO, a ser realizado por meio da utilizacdo de recursos
de tecnologia da informagéo — Internet, de acordo com a Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Estadual n° 12.986, de
17/03/2006, Decreto Estadual n® 32.539 de 24/10/2008, Decreto Estadual n® 42.530/2015, Lei Complementar n°® 123
de 14/12/2006, Lei Estadual n® 12.525/2003, Decreto Estadual n® 45.140/2007 e respectivas alteracdes posteriores,
aplicando-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.303, e demais normas aplicaveis a espécie, a
realizar-se no local e horario a seguir:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 05/10/2020 as 10h

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/10/2019 as 10h10min

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/10/2020 as 10h30min
SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: PE-INTEGRADO

ENDERECO ELETRONICO: www.peintegrado.pe.gov.br

Dados para contato

Pregoeiro(a): Juliana S. Barros Email: cpl@granderecife.pe.gov.br

Fone: (81) 3182-5520/31825535

Endereco: Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Anténio, Recife-PE. CEP: 52.020-360
Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o horario de
Brasilia — DF.

OBSERVACAO: Na hipétese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada para o
primeiro dia util subseqtiente, no mesmo site e hora, salvo as disposicées em contrario.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a Contratagdo de prestagao de servicos de mao de obra terceirizada
para atender as necessidades administrativas, operacionais e correlatas do Grande Recife Consorcio de
Transporte Metropolitano, nas areas administrativas e operacionais da sede, Divisido de Manutengiao e
Engenharia -DIME, terminais integrados e Estag6es de Brts, nos termos da legislagao vigente e de acordo
com este Termo de Referéncia.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto, descritas no sistema PE-Integrado e

as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

1.3. Os quantitativos do objeto desta licitagdo estao discriminados conforme tabela abaixo:

QUADRO RESUMO

; CUSTO CUSTO | CUSTO GLOBAL
CATEGORIAS QTDE. | JORNADA | SINDICATO | SALARIO UNITARIO R$ | MENSAL R$ PO
COADJUNTOR TECNICO
OPERACIONAL EM TRANSPORTE 44hs/ RS RS RS
61 semanais STELMOAIC 1.642,47 RS 4.107,41 250.552,01 | 3.006.624,12
c6d.5132878
OPERADOR DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ROTINAS EM
44hs/ RS RS RS
TRANSPORTE 20 semanais STELMOAIC 2.164,14 RS 5.235,90 104.718,00 | 1.256.616,00
céd. 5132886
ANALISTA DE SERVICOS EM
ADMINISTRACAO DE TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS 10 semanais STELMOAIC 2.897,57 RS 6.822,52 68.225,20 818.702,40
c6d.5132894
ARTIFICE
44hs/ RS RS RS
15 .| STELMOAIC RS 3.217,33
6d.5132894 semanais 1.217,91 48.259,95 579.119,40
JARDINEIRO
44hs/ RS RS RS
4 | STELMOAIC RS 2.888,97
c6d. 5117852 semanais 1.066,12 11.555,88 138.670,56
MONITOR DE SERVICOS
OPERACIONAIS EM TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS E SEDE 19 cemanais STELMOAIC 1.549,50 RS 3.953,05 75.107.95 901.295,40
€6d.5133670
MARCENEIRO
44hs/ RS RS RS
1 .| STELMOAIC RS 3.953,05
6d.5117879 semanais 1.549,50 3.953,05 47.436,60
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SERRALHEIRO
44hs/ RS RS RS
1 . | STELMOAIC RS 4.104,99
6d.5120705 semanais 1.619,74 4,104,99 49.259,88
SOLDADOR
44hs/ RS RS RS
3 . | STELMOAIC RS 3.906,29
6d.5133688 semanais 1.549,50 11.718,87 140.626,44
ASSISTENTE TECNICO EM
ROTINAS OPERACIONAIS DE
44hs/ RS RS RS
TERMINAL INTEGRADOS E SEDE 14 sermanais STELMOAIC 1.094,98 RS 2.952,70 41.337,80 496.053,60
c6d.5133696
RECEPCIONISTA
5 sezrl::riéis STELMOAIC 1 1Z§ 56 RS 3.041,79 15 ZRZ)SS 95 RS 182.507,40
c6d. 5101603 ’ ! ’ !
CONTROLADOR OPERACIONAL
DE TERMINAIS INTEGRADOS E
44hs/ RS RS RS
SEDE 9 semanais STELMOAIC 2.169,30 RS 5.247,07 47.223,63 566.683,56
c6d.5133700
OPERADOR DE SUPORTE
OPERACIONAL EM TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS E SEDE 6 semanais STELMOAIC 2.045 34 RS 5.053,01 30.318,06 363.816,72
c6d.5133718
INSPETOR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO EM PREDIOS
ADMINISTRATIVO E TERMINAIS 44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS 11 semanais STELMOAIC 2.897,57 RS 6.869,29 75.562,19 906.746,28
c6d.5133726
PROGRAMADOR DE SERVICOS
DE SUPORTE OPERACIONAIS EM
44hs/ RS RS RS
TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE 9 sermanais STELMOAIC 3.915,07 RS 9.350,01 84.150,09 1.009.801,08
c6d. 5133734
RS RS
UL e 871.996,62 | 10.463.959,44
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2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a execugéo do objeto desta licitagdo anual é estimada em R$ 10.463.959,44 (dez milhdes
quatrocentos e sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).

2.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orcamento do Estado de Pernambuco, para exercicio de 2020, na classificagao abaixo:

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00. D.G: CUSTEIO
ATIVIDADE (A) n°® 15.122.0450.4691.1057

FONTE: 0101 — (Apoio Administrativo - Prestacao de servigos Terceirizados no CTM)

2.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio financeiro, sob
pena de rescisao antecipada do contrato.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico os interessados que atenderem a todas as exigéncias deste
Edital, inclusive quanto a documentacédo, e que estejam obrigatoriamente cadastrados no sistema eletrénico utilizado
neste processo.

3.2. A participagdo no Pregdo Eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, observados data e horario estabelecidos neste Edital.

3.3. Ao encaminhar a sua proposta inicial no Sistema PE-Integrado, a licitante declara o cumprimento pleno de
todos os requisitos de habilitacdo e das exigéncias previstas neste Edital para a proposta.

3.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual podera enviar sua proposta e, consequentemente, fazer sua declaragao, conforme o item anterior, mesmo
que tenha restricao na documentagado comprobatdria da regularidade fiscal.

3.5. A empresa enquadrada na condicdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual que pretender utilizar-se das prerrogativas asseguradas pela Lei Complementar n°
123/2006, DEVERA assinalar em campo proprio do Sistema que atende aos requisitos dos artigos 3° e 18-A da Lei
mencionada.

3.6. A auséncia da informacéo prevista no item anterior ndo impedira a participagdo da microempresa ou empresa
de pequeno porte ou microempreendedor individual no processo licitatério, porém sera considerada como desisténcia
da empresa do exercicio das referidas prerrogativas.

3.7. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, & conformidade da proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sangbes previstas neste
Edital.

3.8. Nao poderao participar deste Pregao:

3.8.1. Empresa suspensa temporariamente de participar de licitacdo e impedida de contratar, conforme Lei
n°® 8.666/1993, ou empresa impedida de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco, de acordo com Lei n°
10.520/2002, durante o prazo da sangéao aplicada;
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3.8.2. Empresa declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagao;

3.8.3. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.8.4. Quaisquer interessadas enquadradas nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n°® 8.666/93;

3.8.5. Entende-se por “participagao indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a participagdo no
certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sécia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagédo no processo
licitatorio.

3.8.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social nao seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;
3.8.7. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

3.8.8. Cooperativa de mao de obra, conforme art. 5° da Lei n.° 12.690, de 19 de julho de 2012.

3.8.9. Pessoa juridica ou fisica, incluido o s6cio majoritario, proibida de contratar com o Poder Publico por
infracao da Lei de Improbidade Administrativa, durante o prazo que apontar a decisdo condenatoria;

3.8.10. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugéo
Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera
se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retengéo na fonte de tributos e contribui¢gdes sociais, na
forma da legislagao em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.8.11. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opgao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.8.12. A vedacgao estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-
C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H,
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4. DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1. Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa ao certame.

4.2. As sessdes serdo iniciadas, processadas e concluidas em dias Uteis no periodo de 08h as 12 horas e de 13 h
as 17 horas.

4.21. Serado considerados como dias nado Uteis os sabados, domingos, feriados nacionais, estaduais e
demais feriados e pontos facultativos publicados em Diario Oficial que influam no horario de funcionamento da
sede do Consorcio Grande Recife-CTM.

4.2.2. Sessdes ja iniciadas poderao ser suspensas, cabendo ao pregoeiro informar, através do Sistema, a
data e horario para retomada do pregéo.
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4.2.3. Os prazos para encaminhamento da proposta e documentos de habilitagdo digitalizados seréo
computados em horas uteis, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas.

4.2.4. Em caso de suspensao, quando da retomada da sessao, os prazos concedidos serao restituidos por
tempo igual ao que faltava para sua complementagéo.

4.2.5. O prazo para entrega da proposta original na forma fisica e documentos originais ou autenticados na
forma fisica sera contado em dias uteis e obedecera ao disposto no item 6.

4.2.6. Os prazos para entrega da proposta e documentos serdo sempre contados da notificagdo pelo
pregoeiro. A entrega também sera considerada tempestiva quando praticada antes do termo inicial do prazo.

4.2.7. Havendo calamidade publica, fato relevante devidamente justificado ou necessidade de adequagao
de horario por motivos de administragdo interna, os horarios previstos no item 4.2 poderdo se alterados
cabendo ao pregoeiro informar previamente da alteragao aos licitantes, através do Sistema PE-INTEGRADO, e
na mesma oportunidade estabelecer nova data e horario para retomada do pregao.

5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA PE-INTEGRADO
5.1. Para participar das licitagbes realizadas através do pregdo eletrobnico no Estado de Pernambuco, o
interessado devera realizar o credenciamento junto ao sistema PE-INTEGRADO.

5.2. Os interessados ainda n&o credenciados no sistema eletrénico deverdo providenciar o credenciamento
preferencialmente no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data limite de apresentagao das propostas iniciais.

5.3. O processo de credenciamento sera iniciado pelo interessado, através do credenciamento online no Portal do
PE-Integrado, no endereco www.peintegrado.pe.qov.br, através do link “Cadastre-se no sistema”.

5.4. Apds a concluséo do cadastro online, o interessado devera entrar em contato com o suporte por meio do e-
mail suporte.peintegrado@sad.pe.qov.br, para dar continuidade ao processo de credenciamento com envio
eletrénico dos documentos comprobatdrios e recebimento do login pessoal de acesso ao sistema.

5.41. Sao documentos comprobatdérios necessarios: a) Cépia da ultima alteragdo do contrato social, CNPJ
e comprovante de enderego da empresa; b) Copias da identidade, CPF e comprovante de enderego dos socios
e/ou representantes; d) Termo de compromisso (modelo padrao do sistema) disponivel no Portal;

5.4.2. Os interessados poderdo credenciar representantes, mediante a apresentagao de procuragao por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e
praticar todos os demais atos e operagdes nos sistemas de compras eletronicas utilizados nas licitagbes;

5.4.3. O socio, proprietario ou dirigente da empresa proponente devera apresentar copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagoes.

5.5. A equipe de suporte fara a ativagdo do cadastro e o interessado recebera por email, uma senha provisoria,
que devera ser substituida no primeiro acesso ao sistema.

5.6. O login e a senha poderdo ser utilizados em qualquer pregdo eletrénico, salvo quando canceladas por
solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Governo do Estado, devidamente justificado.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Governo do Estado a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.8. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal implica a responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

Grande Recife — Consércio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
Fone: (81) 3182-5520/5522
Pregoeira Juliana Barros


http://www.peintegrado.pe.gov.br/
mailto:suporte.peintegrado@sad.pe.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO >A<

GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE

5.9. Para fins de credenciamento e operacionalizagdo do sistema PE-INTEGRADO, indica-se que os licitantes
utilizem o navegador "Google Chrome", responsabilizando-se por eventual énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia desta disposigao.

5.10. Em caso de dificuldade durante o credenciamento ou na operacionalizagcdo do sistema, as licitantes deverao
entrar em contato com a Geréncia de Sistemas Integrados de Gestao - GESIG pelo telefone: (81) 3183-7721.

6. DA PROPOSTA

6.1. A licitante devera encaminhar proposta de pregos expressa em moeda nacional, em algarismos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcados no preambulo do edital, quando entédo
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. A proposta de pregos sera elaborada com base no Termo de Referéncia (Anexo ), bem como nas Planilhas
Estimativas de Custos e Formagéo de Precos (Anexo Il), considerando as normas coletivas de trabalho aplicaveis ao
licitante e vigentes a época da elaboragao das referidas planilhas.

6.3. Nos casos em que a Convengao Coletiva de Trabalho seja revogada no curso da licitagdo, ou quando houver
reajuste no salario minimo nacional que possa repercutir no caso em concreto, cabera ao Licitante vencedor, por
ocasido da assinatura do contrato, pleitear o reajuste decorrente da Convengédo Coletiva mais recente, na forma
prevista no item 22 deste Edital.

6.4. Para fins de cadastramento no sistema eletrénico, a licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS
MENSAIS dos itens do objeto licitado.

6.5. Deverdo estar incluidos nos pregos todos os custos da mio de obra, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des, insumos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a
prestagcado do servigo a ser executado.

6.6. Quanto aos tributos e contribuigbes incidentes sobre os servigos, cada licitante € responsavel pela
informacao das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributacao.

6.7. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

6.7.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

6.7.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

6.8. As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital, independente de declaracao do licitante.

6.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagéo, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. Os trabalhos serdo conduzidos por empregado publico do Consércio Metropolitano de transporte- Grande
Recife, credenciado na fungéo de Pregoeiro, mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o sistema de compras eletrbnicas utilizado pela Administracdo Direta, disponivel no Portal Eletrénico de
Compras Governamentais, no endere¢co www.peintegrado.pe.gov.br.

7.2. A abertura da sessao publica deste Pregéo, conduzida pela Pregoeira, ocorrera na data e na hora indicada
no preambulo deste Edital.
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7.3. A partir do horario indicado no predmbulo deste edital e previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do
pregéo eletrénico, com a divulgagéo das propostas de pregos recebidas, na forma prevista neste edital, passando a
pregoeira a examinar as propostas.

7.4. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre a Pregoeira e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

7.5. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
8.1. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que n&o estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participaréo da fase de lances.
9. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA LICITACAO

9.1. Alicitagio sera processada e julgada de acordo com as disposigées da Lei n® 10.520/2002, e a Lei n® 13.303,
de 30/06/2016, observando-se ainda o Decreto Estadual n® 32.539/2008, a Lei Complementar n°® 123/2006, e demais
normas aplicaveis a espécie.

9.2. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, admitindo-se como critério de aceitabilidade
0s precos compativeis com os precgos praticados no mercado.

9.3. O Pregéo eletrénico sera realizado em sess&o publica, por meio da Internet, mediante condigbes de
seguranga, criptografia e autenticagao, em todas as suas fases.

9.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverdo estar conectados ao sistema para
participar da sessao de lances.

9.5. As licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

9.6. O sistema nZo identificara o autor dos lances aos demais participantes.
9.7. Alicitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no sistema.

9.8. Durante o transcurso da sess3o, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

9.9. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

9.10. Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

9.11. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

9.12. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico permanecer
acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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9.13. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sess&o do
Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes no enderecgo
www.peintegrado.pe.gov.br.

9.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletrénico, apdés o que transcorrera periodo de tempo de 0 (zero) segundo até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

9.15. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de lances ou,
quando for o caso, apds negociagao e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagdo da proposta de menor prego.

9.16. Encerrada a fase de lances, a licitante que apresentar o menor preco final devera encaminhar a proposta de
pregos adequada ao lance final, assim como os documentos de habilitagdo, na forma prevista neste Edital.

9.17. A sessdo sera suspensa para aguardo da proposta de pregos e documentos de habilitagdo, cabendo a
pregoeira informar, através do Sistema, a data e horario para retomada do pregéo para divulgagdo da aceitabilidade
de proposta e resultado da habilitagao;

9.18. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera a pregoeira decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade, apds exame da proposta de pregos.

9.19. Decidida a aceitagdo da proposta, a pregoeira dara inicio a fase de habilitagido da licitante classificada em
primeiro lugar, com resultado da verificagdo da documentagao exigida neste Edital para habilitagao.

9.20. A pregoeira podera efetuar consulta, no portal de compras governamental e nas paginas oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certiddes, acerca da regularidade fiscal e trabalhista da licitante classificada provisoriamente
em primeiro lugar, bem como a situacdo cadastral no CADFOR-PE. A licitante que estiver com documentagao
vencida no CADFOR podera encaminhar as certidées atualizadas para a pregoeira, através do e-mail da comissao,
constante do preambulo deste edital.

9.21. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

9.22. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, a pregoeira examinara
as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes, na ordem de classificagcao, e assim sucessivamente, até a
apuragao de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.23. Nio podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital.

9.24. A indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a
sessao publica do pregao constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de publicidade.

9.25. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer
meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacido no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

10. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco)
minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar uma Uultima oferta,
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagdo, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregao;

10.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que
porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condi¢do, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

10.1.3. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo
Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006;

10.1.4. Na hipotese de nado contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento licitatério
prossegue com as demais licitantes.

11. DA NEGOCIAGAO

11.1. O Pregoeiro devera negociar os pregos apresentados pelas empresas, podendo encaminhar contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacao.

11.2. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA ADEQUADA AO ULTIMO LANCE E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

12.1. Antes da declaragdo do vencedor de cada item do processo, o pregoeiro verificara se a licitante classificada
provisoriamente em primeiro lugar se enquadra em uma das vedagdes previstas nos subitens 3.8.1, 3.8.2, 3.8.3,
3.84, 385, 386, 387, 388 e 389 deste Edital, através de consulta aos sites
http://www.portaltransparencia.gov.br, www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php e
efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPenalidade. Caso reste configurada a ocorréncia de alguma
das vedacgdes elencadas, a licitante sera DESCLASSIFICADA, devendo o pregoeiro repetir este procedimento
conforme sejam procedidas as convocagoées, de acordo com a ordem de classificagéo.

12.2. Posteriormente a verificacdo expressa no item 12.1 e apurada a adequacdo da empresa quanto & sua
participacdo no presente processo licitatério, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar sera
convocada para apresentar a PROPOSTA DE PRECO ADEQUADA AO ULTIMO LANCE E DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA A HABILITACAO, DIGITALIZADOS, CONFORME ITENS 13 e 14 DESTE EDITAL, para fins de
exame de aceitabilidade do preco e de habilitacdo, enviando-as para o e-mail da comissao indicado no predmbulo
deste edital com copia para o e-mail licitacaoctm@gmail.com, no prazo MAXIMO de 04 (QUATRO) horas Uteis,
contada a partir da solicitacio da pregoeira, com posterior encaminhamento dos originais.

12.3. A licitante responsabilizar-se-a4 pela documentagdo encaminhada, assumindo como verdadeiras suas
propostas e declaragbes;

12.4. Os arquivos encaminhados deverdo estar legiveis.
12.5. Cada e-mail encaminhado n&o podera ultrapassar o tamanho de 25mb (vinte e cinco megabytes.

12.6. Cabera a licitante confirmar o recebimento pelo pregoeiro/comissdo dos documentos encaminhados por e-
mail, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo pregoeiro no sistema;
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12.7. A licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar a proposta e/ou documentos de habilitagéo
DIGITALIZADOS, no todo ou em parte, no prazo previsto no item 12.2 sera desclassificada ou inabilitada do certame
e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste edital.

12.8. Na hipotese prevista no item 12.3, a Pregoeira convocara as licitantes declaradas vencedoras para
apresentarem novas PROPOSTAS COM REDU(;AO DOS VALORES INICIALMENTE OFERTADOS, ENVIANDO-
AS PARA O E-MAIL DA COMISSAO INDICADO NO PREAMBULO DESTE EDITAL, COM COPIA PARA O E-MAIL
licitacaoctm@gmail.com, NO PRAZO MAXIMO DE 04 (QUATRO) HORAS UTEIS IMPRORROGAVEIS, contadas
a partir do requerimento.

12.9. O pregoeiro solicitara ainda o ajuste dos pregos nos campos especificos do sistema PE-INTEGRADO,
quando da verificagdo da aceitabilidade da nova proposta, sem prejuizo de eventuais diligéncias que se fagam
necessarias.

12.10. Apos ser declarada vencedora, a licitante devera apresentar os documentos encaminhados por email, em
original, por qualquer processo de copia autenticada por Cartério de Notas ou cépia acompanhada do original para
autenticagao pela pregoeira ou por membro da equipe de apoio da Administragdo, ou publicagdo em 6rgao da
imprensa oficial, sob pena de responsabilizacao.

12.10.1. Os documentos originais ou autenticados deverdo ser entregues fisicamente, diretamente ao
pregoeiro ou comissao de licitagdo, no enderego indicado no predmbulo do Edital, no periodo de 08h as 12
horas e de 13h as 17 horas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da declaragcédo do vencedor, que pode ser
prorrogado por razdes de fato ou de direito, no interesse da Administragao.

12.10.2. A ndo entrega dos documentos originais ou autenticados conforme subitem acima ensejara a
nulidade da decisdo da pregoeira que declarou o licitante habilitado e vencedor, e, consequentemente, o
retorno do processo a fase de negociagao para exame das ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo,
submetendo o licitante as penalidades previstas neste Edital.

12.10.3. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessao de abertura da licitacdo com todos os documentos
necessarios a classificagao/habilitagado previamente digitalizados.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. A licitante classificada provisoriamente em 1° lugar no certame devera apresentar proposta de prego
adequada ao ultimo lance, nos termos e prazos previstos neste edital.

13.2. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

13.2.1. Planilha de composi¢ao de custos e formacdo de precos — devidamente preenchida na forma do
Anexo Il — Planilhas de Composicao de Custos e Formagao de Precos.

13.2.2. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera especificar remuneragéo, encargos, materiais,
equipamentos, tributos e demais custos inerentes a contratagéo.

13.2.3. Quanto aos tributos e contribuicbes incidentes sobre os servigos, cada licitante € responsavel pela
informacao das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributagao

13.2.4. Documento apto a atestar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da licitante.

13.2.5. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

13.3. A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da SAD, do CTM ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
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13.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

13.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

13.6. Ao ofertar sua proposta, a licitante tem a obrigagdo de apresentar pregos que reflitam os paradigmas de
mercado, sob risco de responder por superfaturamento, ainda que, eventualmente, os valores fixados pela
Administragdo no orcamento-base do certame se situem além daquele patamar.

13.7. A Pregoeira podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composigdo de pregos
quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores
estimados, conforme disposto nos itens 13.2 e subitens deste instrumento convocatério.

13.8. Ni&o serdo aceitas propostas com valores global ou unitario superiores aos estimados ou com pregos
manifestamente inexequiveis.

13.9. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentagédo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregéo.

13.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de
comprovagao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

13.10.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagbes em
relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

13.10.2. Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

13.10.3. Levantamento de informagdes junto ao ministério do trabalho e emprego, e junto ao ministério da
previdéncia social;

13.10.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
13.10.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

13.10.6. Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a administracdo ou com a iniciativa
privada;

13.10.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

13.10.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

13.10.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
13.10.10. Estudos setoriais;

13.10.11. Consultas as Secretarias de Fazenda federal, distrital, estadual ou municipal;

13.10.12. Analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestagdo dos servigos;

13.10.13. Demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.
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13.11. Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na proposta de pregos que ndo
impedem a caracterizacdo do objeto e a prestagdo dos servicos nos termos desta licitagdo, ndo ensejardo a
desclassificagao.

13.12. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
13.13. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

13.14. Em atendimento ao Decreto Estadual n.° 49.103/2020, as licitantes sujeitas a apuragdo pelo regime do lucro
presumido deverdo prever de forma destacada, o Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigcdo Social
sobre Lucro Liquido — CSLL sobre o percentual do lucro, na sua formagao do prego.

13.15. O pregoeiro podera solicitar o relatério Declaragido de Débitos e Créditos Tributarios Federais DCTF da ltima
competéncia, a fim de comprovar o regime de tributacéo.

13.16. A inexequibilidade da proposta de pregos também sera considerada quando a margem de lucro da empresa ndo
demonstre a cobertura dos custos referentes aos tributos do IRPH e da CSLL.

14. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

14.1. Para fins de habilitagdo neste processo, encerrada a etapa de lances da sessdo publica, a licitante
classificada provisoriamente em 1° lugar no certame devera comprovar a situagdo de habilitagdo, apresentando a
documentagao comprobatdria abaixo discriminada, nos termos e prazo previstos neste edital.

14.2. Habilitagio Juridica:

14.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; ou inscrigdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

14.2.2. Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

14.2.3. Declaragdo de comprovagédo que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

14.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

14.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

14.3.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada
através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal,

14.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de

Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.
Considerando-se o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de
Pernambuco;
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14.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante.

14.3.5. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e
Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

14.4. Qualificagdo Técnica:

14.4.1. Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

14.4.2. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
0 objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de profissionais constante no objeto da licitagao.

14.4.3. Sera aceito o somatoério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica.

14.4.4. Caso seja(m) apresentado(s) atestado(s) de capacidade técnica referente(s) a areas limpas (m?), sera
feita a conversao para postos de trabalho de acordo com as produtividades constantes nos estudos técnicos
da Secretaria de Administragdo do Estado.

14.4.5. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, até
a data da sessao publica de abertura deste Pregao:

14.4.5.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma uUnica vez;

14.4.5.2. Para a confirmagéo de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s) atestado(s)
apresentado(s), a Pregoeira podera promover diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a
instrucao do processo, solicitando e obtendo copias de contratos e outros documentos idoneos.

14.4.6. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

14.4.7. Nao serédo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

14.5. Qualificagio Econémico-Financeira:

14.5.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores
(caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio OU, no caso de empresas em recuperagao
judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que certifique que a licitante esta apta econdOmica e financeiramente a participar do
procedimento licitatorio;

14.5.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial referente aos processos distribuidos pelo PJe
(processos judiciais eletronicos) da sede da licitante ou de seu domicilio;

14.5.3. A certidao descrita no subitem 14.4.2 somente € exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperagéo Judicial do Estado da sede da licitante ou de seu domicilio (subitem 14.5.1) contiver a ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

14.5.4. Em caso de Certidao Positiva com efeito de negativa, referente a processos eletrénicos (PJe), é
necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperagdo homologado em juizo e se
esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério.
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14.5.5. Cabera ao licitante obter a Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial, de acordo com as
disposicdes normativas do respectivo Estado da Federacio da sede da licitante ou de seu domicilio.

14.5.6. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados
na forma da lei;

14.5.7. Os balangos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagbes no 6rgdo competente e
estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

14.5.8. As empresas que possuam escrituracdo contabil digital (ECD) obrigatéria, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.774/2017, deverdo apresentar o Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel,
que foi inserido no sistema SPED, acompanhado dos termos de abertura e encerramento, relatério gerado pelo
SPED e Recibo de entrega de livro digital junto a Receita Federal;

14.5.9. Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, apresentado na

forma da lei;
14.5.10. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo economico-financeira deverdo comprovar o
seguinte:

14.5.10.1. indices de Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a 1,0

(um) extraidos do Balango Patrimonial, que poderéao vir calculados pela licitante, mediante aplicagéo das
seguintes formulas:

AC + ARLF
Liguidez Geral =----------osom-soemsoeemeeeeeee—- = [ maior ouigual } 1.0
PC + FELF
AC
Liguidez Carrente = -----s-ememmmemeeeee = {maior ou igual) 1.0
FC

Formulas:

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

14.5.10.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo do respectivo item, exigindo-se a comprovagdo cumulativa quando da classificagdo
proviséria em primeiro lugar em mais de um item, devendo a comprovacgao ser feita relativamente a data
da apresentacao da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93;

14.5.10.3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagdao do respectivo item, exigindo-se a comprovagdo cumulativa quando da classificagdo
proviséria em primeiro lugar em mais de um item, devendo a comprovacgao ser feita relativamente a data
da apresentacao da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93;

14.5.10.4. E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.
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14.5.10.5. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data da sesséo publica de abertura deste Pregao, o Balanco Patrimonial podera ser atualizado pelo
iINDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA).

14.5.11. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagéo técnica
e econdmico financeira para todos os itens em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera
a Administragdo especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada item, os
respectivos itens para os quais o licitante sera habilitado.

14.5.12. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério de Notas ou copia acompanhada do original para autenticagao pelo
pregoeiro ou por membro da equipe de apoio da Administragdo ou publicagdo em érgao da imprensa oficial.

14.5.13. No caso de autenticacdo pelo pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, esta sera realizada em
dias uteis, no periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 16h30.

14.5.14. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua
emissao, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial que tera validade
de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicao.

14.5.15. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da
federagéo ou internacional, a licitante ficara responsavel por juntar a respectiva comprovagéo.

14.5.16. N&o sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicido aos
documentos relacionados neste Edital;

14.5.17. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual deverao
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito da regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente
alguma restrigéo.

14.5.18. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e/ou trabalhista da microempresa,
empresa de pequeno porte e microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, para regularizagcdo da documentacgdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

14.5.19. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia
do direito a contratagédo, sem prejuizo das sangbdes previstas neste edital.

14.5.20. O Certificado de Registro de Fornecedores — CRF emitido pela Geréncia de Cadastro de
Fornecedores, Materiais e Servigcos da Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco substitui os
documentos de habilitagdo enumerados no item 14.3. e subitens deste edital quanto as informagdes
disponibilizadas no Portal Eletrébnico da Secretaria Executiva de Administracdo no sitio
www.sad.pe.gov.br/seadm, podendo a Comissdo de Licitagdo/Pregoeiro consultar o banco de dados do
CADFOR/PE para apuragéo da situagao da licitante, assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos
dados nele constantes.
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14.5.21. Para fins de habilitagdo, a verificagdo dos documentos pelo pregoeiro nos sitios oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

14.5.22. Sera inabilitado a licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los
em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as restricbes relativas a regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, e o disposto no subitem 14.4.18.

14.5.23. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagado juridica e regularidade fiscal deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14.5.24. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, a
Pregoeira examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
selecao da proposta que melhor atenda a este Edital.

14.5.25. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora,
desde que seja verificado pela pregoeira, mediante consulta aos sites
http://www.portaltransparencia.gov.br/,efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPenalidade e
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, que esta ndo se encontra enquadradada em
uma das vedacgdes previstas no item 3.8 deste Edital.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

15.1. Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade, devendo protocolar
o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica, devendo a Administragao
julgar e responder a impugnagado em até 03 (trés) dias Uteis.

15.2.  Qualquer licitante podera impugnar o presente Edital, devendo protocolar a petigdo, em campo proprio no
sistema, até o terceiro dia Util que anteceder a data fixada para abertura da sesséo publica.

15.3. A impugnacéio feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatério até
decisao definitiva a ela pertinente;

15.4. A decisdo do pregoeiro sobre o julgamento da impugnagédo sera disponibilizada eletronicamente,
preferencialmente, até o dia anterior a data marcada para realizagdo do pregao, podendo, tal comunicagéo, ser feita
na propria sessao de abertura, fazendo-se o registro na ata.

15.5. N&o serdo conhecidas impugnagdes apresentadas em desacordo com as regras estabelecidas neste item
ou fora do prazo e horario legal ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pelo proponente.

15.6. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira em até 2 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o e-mail da comissao, identificado no preambulo deste
edital.

15.7. A pregoeira disponibilizara a resposta aos pedidos de esclarecimentos por email e no Painel de Licitagbes
(www.licitacoes.pe.gov.br), até um dia Gtil antes da data limite para abertura da sessao publica.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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16.1. Apds a declaragéo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformado com o resultado podera manifestar,
imediata e motivadamente, ao final da sessao publica virtual, a intencdo de recorrer contra decisdes da pregoeira,
através de campo proprio do sistema eletrénico, com o registro da motivagdo do recurso, sendo-lhes entado
concedido o prazo de 03 (trés) dias para anexar no sistema eletrénico memoriais contendo as razdes do recurso, que
devem ser apresentadas ao pregoeiro.

16.2. As motivagdes para interposigdo de recurso deveréo ser registradas no sistema em até 10 (dez) minutos
apos a declaragao do vencedor.

16.3. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias,
que comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.4. Asrazdes do recurso e das contrarrazbes deverédo ser anexadas em campo proprio do sistema eletrénico.
16.5. Para efeito de Recurso, fica a vista dos autos deste processo licitatorio franqueada aos interessados.

16.6. A falta de manifestagdo imediata e motivadamente, importara a decadéncia do direito de recurso, e a
adjudicagéo do objeto do certame pelo pregoeiro a licitante vencedora.

16.7. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

16.8. As razdes de recursos serdo dirigidas a autoridade superior, por intermédio da pregoeira que, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, podera reconsiderar sua decisdo ou, nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado
para decisao final.,

16.9. N&o serdo conhecidos recursos apresentados em desacordo com as regras estabelecidas neste item ou
fora do prazo e horario legal ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pelo proponente.

16.10. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante
vencedora.

16.11. Verificada a regularidade dos procedimentos, a pregoeira encaminhara o processo a autoridade competente
para a homologagao.

17. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Depois de homologado o resultado deste Pregéo, a licitante vencedora devera, quando convocada, assinar
o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

17.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital, ndo represente
quaisquer 6nus para a Administragao e a respectiva aceitagao esteja devidamente fundamentada.

17.3. A vantagem porventura oferecida pela licitante vencedora e aceita pela Administragdo Publica ndo implicara
a alteracdo da proposta nem do prego proposto.
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17.4. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara a aplicagdo das penalidades estabelecidas pela Administragéo
Publica.

17.5. No ato da contratacéo, se for o caso, a licitante devera apresentar documento de procuragéo devidamente
reconhecido em cartério, que habilite 0 seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

17.6. A contratacdo sera precedida da inscricdo da licitante no CADFOR e da emissédo de nota de empenho,
sendo convocada a adjudicataria para assinatura do termo de contrato.

18. DA GARANTIA

18.1. A CONTRATADA, para execugdo dos servigos objeto deste Contrato, prestara, apos 30 (trinta) dias Uteis da
data de assinatura do Presente Instrumento, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada em 5% (cinco por cento)
do valor do Contrato, nos termos do art. 70 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancaria.

18.2. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condigbes previstas para o Contrato e somente sera
liberada apos o término do Contrato, em até 10 (dez) dias uteis, e com a comprovagéo inequivoca do pagamento de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias autenticadas de
todos os documentos exigidos pela legislagéo, referente aos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato
durante a sua execucao.

18.3. Com relagdo a situagdo supracitada, em ndo ocorrendo o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes do Contrato até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da IN MPOG n° 03, 16 de outubro de 2009;

18.4. Sempre que necessario podera ocorrer a complementacgéo da garantia, assim como sua atualizag&o.
19. DA VIGENCIA E VALIDADE

19.1. O contrato oriundo dessa licitagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
observando-se os créditos or¢camentarios, podendo ser prorrogado, por interesse das partes e havendo
disponibilidade orgamentaria, em até 05(cinco) anos em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.303, de
30/06/2016.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. A inexecug3o total ou parcial do objeto deste Contrato ensejara a rescisdo do Contrato, conforme disposto
nos arts. 82 a 84 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

20.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;
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20.3. Arescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos termos
do Regulamento de Compras do CTM;

20.4. Na hipdtese de incidéncia dos eventos sob responsabilidade da Licitante vencedora, descritos na matriz de
riscos, ultrapassado o prazo estipulado a partir da notificagdo deste Consoércio, néo existindo diligéncia no intuito de
solucionar a demanda apresentada, podera a CONTRATANTE proceder com a rescisdo contratual, garantida a
ampla defesa e o contraditério;

20.5. Constatados as hipoteses de incidéncia dos eventos descritos na matriz de risco, o CTM notificara a
empresa CONTRATADA para corrigir as falhas verificadas ou justifica-las no prazo determinado;

20.6. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista neste
instrumento convocatério, se a licitante vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO
ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR;

21.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

21.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestagcdo dos servigos, apds comprovagdo do pagamento dos salarios dos empregados vinculados ao contrato,
relativos ao més da competéncia da prestagao dos servigos, e do recolhimento de todos os encargos e contribuigdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a contratagao,
correspondentes ao més da Uultima competéncia vencida, bem como apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no endereco constante do Termo de Referéncia, anexo a este edital.

21.4. Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas em
Cartorio as que constarem autenticagao bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados vinculados
aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengéo, Acordo ou Sentengca Normativa de Trabalho, da categoria
dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos
salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a
Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos
da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados; Aviso de concesséo de férias; Recibo
de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessdo; Recibo de
fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessao; RAIS-Relagdo Anual de
Informagbes Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho,Guia resciséria
de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagao de Dispensa e Seguro Desemprego, se for
0 caso.
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21.5. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de cada
pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos necessarios
para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos pela
legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento
mensal e, na falta de regularizagdo de suas obrigagbes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato,
nos termos do Art. 78, VII, da Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores;

21.6. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos,
referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos
ao aviso prévio e a multa do FGTS.

21.7. Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no ultimo dia util de
cada més anterior ao da respectiva utilizagao.

21.8. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Util de cada més
subsequente ao vencido.

21.9. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagdo detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servigos no ambito da Administracdo Publica
Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgéos e entidades. Desta relagdo devem constar, dentre outros que
sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho
(CTPS); data de admissdo; data da demissdo; cargo ou funcgao; salario inicial e evolugdo salarial; observacgoes
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e
local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n°
25.304, de 17.03.2003.

21.10. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando
recibos de salarios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagéo de pagamento de vale-transporte
e vale-refeicdo, relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada;
comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas,
bem como os comprovantes de quitacado das obrigacdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no
més anterior, observadas as formalidades legais.

21.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE,
fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida entre a data referida no item 1853 e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde: EM = Encargos Moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
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VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizagao financeira.
Assim apurado:

I = (TX/100
365

TX = indice Nacional de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA

21.12. A atualizag3o financeira prevista nesta condigio sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da
ocorréncia.

22. DO REAJUSTE E REVISAO CONTRATUAL

22.1. De acordo com o art. 5° da Lei 12.525/03, o valor do contrato sera reajustado com periodicidade anual,
observadas as seguintes disposigdes:

22.1.1. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2°, inc. Il da Lei Estadual 12.525/03,
alterado pela Lei n® 15.834/16.

22.1.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serado reajustados no mesmo periodo e percentual fixados
nos respectivos instrumentos, de acordo com o art. 2°, inc. Ill, da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei n°
15.834/16.

22.1.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada devera
pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a efetivagdo da prorrogagao contratual, sob pena de, ndo o
fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

22.1.4. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucgdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

23. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO

23.1. Os servigos serdo executados de acordo com o termo de referéncia e respectivos anexos, e observando-se
as disposicdes contratuais, conforme minuta anexa a este edital.

24. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

24.1. Ficara responsavel pela gestdo do contrato a Sr. José Augusto Sarmento, Diretor de Gestio
Organizacional - DGO do Consorcio-Grande Recife a gestéo e fiscalizagdo do contrato sob a responsabilidade dos
Coordenadores e Chefes de Divisdes, abaixo relacionados:
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NOME MATRICULA FUNGAO
Felipe Vasconcelos Albuquerque 4456 Chefe da DITE
Andréa Araujo de Lucena 5215 Chefe da DIME
Lucas Pedrosa Coutinho 12.530 CGO

25. DAS PENALIDADES

25.1. Caso incorra em alguma falta ou ilicito administrativo, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades a seguir
elencadas, assegurado o direito de defesa prévio através do devido processo administrativo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal cabiveis;

25.2. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeita o contratado a multa de mora de 2% (dois por cento) do
valor global contratado.

a) A multa de que trata o item 25.2 ndo impede que o CTM rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas na Lei 13.303/2016.

b) A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado.

c) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderao
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CTM ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo do
CTM.

e) O CTM poder4, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencéo cautelar do
valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

25.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o CTM poderd, garantida a defesa prévia, aplicar ao contratado
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o CTM, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

25.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento de contratar poderdo ser aplicadas
juntamente com a multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias uteis.

25.5. A sancao de adverténcia consiste em comunicagao formal ao infrator, sendo aplicada conforme o disposto no
ato convocatorio e no contrato.

25.6. A multa serd aplicada em conformidade com o disposto no item 25.2.

25.7. As sangdes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e de impedimento de contratar com o CTM
implicam rescisédo do contrato diretamente relacionado com sua aplicagao.
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25.8. No caso do infrator ser signatario de outros contratos com o CTM, devem ser adotadas as seguintes
providencias:

a) instauracdo de processo administrativo, para proceder-se a verificacdo de fatos que possam
comprometer a seguranga e o éxito das contratagdes existentes, aptos a justificar a rescisdo destes
contratos;

b) nao prorrogagao de contratos de prestacdo de servigos continuos, salvo por prazo minimo
necessario a conclusdo de um novo certame, evitando a descontinuidade do servigo ou o custo de uma
contratagao emergencial; e,

c) prorrogagao da vigéncia contratual, em contratos por escopo, quando a rescisdo do contrato
prejudicar o andamento do objeto contratual.

25.9. As sangdes de suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e de impedimento de contratar com o CTM
poderao contemplar prazos variados em funcéo dos critérios fixados no “item 25.8, a.”

25.10. As sancdes de suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e de impedimento de contratar com o CTM
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelo
Regulamento do CTM:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CTM em virtude de atos ilicitos
praticados.

25.11. O CTM devera informar os dados relativos as sangdes por elas aplicadas aos contratados, de forma a manter
atualizado o cadastro de empresas inidéneas de que trata o art. 23 da Lei Federal no 12.846/2013.

25.12. O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo podera disputar licitagdo ou participar, direta ou
indiretamente, da execugao de contrato;

25.13. Seréo excluidos do cadastro do item 25.12., a qualquer tempo, fornecedores que demonstrarem a superagao
dos motivos que deram causa a restricdo contra eles promovida.

25.14. Na aplicagdo das sangdes devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar aos servigos e aos usuarios;
c) a vantagem auferida em virtude da infragao;
d) as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e
e) os antecedentes da licitante ou contratada.

25.15. Os procedimentos de instauragéo e desenvolvimento do Processo Administrativo com vistas a aplicagéo das
penalidades previstas na Lei 13.303/2016 e no Regulamento do CTM serao regidos, no que couber, pelos arts. 22 a
41 do Decreto Estadual n°® 42.191/2015.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Administragéo revoga-la, por
razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
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justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante ato escrito
e devidamente fundamentado.

26.2. A anulagio do Pregao induz a do contrato.

26.3. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento
do contrato.

26.4. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido a vencedora, a rescisao do contrato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

26.5. A participagdo da licitante nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos deste Edital.
26.6. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital de Licitagdo, prevalece o Edital.

26.7. Em caso de comprovagéo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do servigo contratado, a
Contratante podera exigir a corregdo, sem qualquer Onus para si, € ainda devera ser ressarcida de quaisquer
prejuizos que a ma prestacao do servigo tem lhe causado.

26.8. A contratada fica obrigada a manter durante a execugao deste instrumento, todas as condigdes de habilitagdo
e qualificacao estipuladas para participacao na licitacao.

26.9. A Comisséo de Licitagdo/Pregoeiro ndo se responsabilizara por informagdes que néo Ihe forem entregues ou
que forem apresentadas em desacordo com o edital.

26.10. As solicitagdes de cdpia(s) de quaisquer documentos do processo deverdo ser apresentadas por escrito, no
periodo de 08h as 12 horas e de 13h as 17 horas, diretamente a Comissao de Licitagao/Pregoeira, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas para a sua disponibilizagao digitalizada, mediante a entrega de 01 CD ROM ou
pen drive, nos termos da lei que rege as licitagbes.

26.11.Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na Lei n° 13.303/2016, no Regulamento de
Compras do CTM e demais normas que regem a matéria.

26.12. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia do CTM, sem
prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.° 10.520/2002.

26.13. Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il - Planilhas de Composicao de Custos e Formagao de Precos;
Anexo lll — Minuta do Contrato;

Anexo IV - Declaragao de Enquadramento como Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte
ou de Microempreendedor Individual;

Anexo V - Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;

Anexo VI - Declaragao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Anexo VIl - Modelo de Proposta;
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27. DAS CONDICOES GERAIS

27.1. Em virtude das medidas temporarias restritivas decorrentes da pandemia do COVID-19 convém ser incluida
clausula editalicia nos instrumentos publicados na vigéncia da pandemia, visando a dispensa de juntada de
documentos fisicos. Tal documentagdo deve ser substituidas por versbdes digitais ou digitalizadas nos termos
previstos na Portaria SAD n° 705, de 25 de margo de 2020.

28. DO FORO

28.1. Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugéo deste instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Recife, 10 de setembro de 2020.

JULIANA S. BARROS
Pregoeira da CPL/CTM
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Anexo | — TERMO DE REFERENCIA
JUSTIFICATIVA

O Grande Recife - Consorcio de Transporte Metropolitano — CTM, 6rgdo gestor do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife — STPP/RMR, regido pela lei federal 13.303/2016,
necessita contratar a prestagao de servigos especificos de apoio administrativo, especiais e operacionais para a
sede, Divisdo de Manutengédo e Engenharia-DIME, Estacées de BRTs e terminais integrados desde consorcio de
transporte visando garantir o suporte a demanda de informagdes e solicitagées do publico interno e externo e nos
diversos terminais integrados de passageiros espalhados por todo o grande Recife.

Justifica-se a contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos especificos de apoio
administrativo e técnico, na necessidade de assegurar a prestagdo dos servicos eminentemente acessorios e nao
ligados diretamente a atividade-fim do Consoércio, tendo em vista que a instituicdo ndo possui corpo técnico suficiente
para realizar os servigos.

A contratacdo em tela visa dar continuidade aos servigos acessérios que dao sustentabilidade a otimizacéo e
adequacao da forga de trabalho dos servidores em suas atribuigdes finalisticas. O quantitativo de pessoa solicitado
justifica-se pela abrangéncia dos servigos a serem realizados, atendendo a todo o Sistema de Transporte Publico
Coletivo da Regido Metropolitana do Recife, incluindo o edificio Sede, Divisao de Manutengdo e Engenharia-DIME,
Estagbes de BRTs e os 26 Terminais Integrados onde os servigos deverao ser executados com zelo e destreza, e de
acordo com as descrigdes e periodicidade das tarefas elencadas, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucao das atividades s inerentes ao objeto.

Constitui-se a contratagdo como a alternativa mais eficaz para o CTM, na sua tarefa de atender com rapidez
e eficiéncia aos seus clientes (publico interno e externo) e também de zelar pelo patrimbnio publico e manté-lo
adequadamente para atender as atividades afins.

O quantitativo de colaboradores foi estimado com base em levantamento e do histérico de demandas do
CTM, embora necessarios ao CTM para o desempenho de suas atribuigbes, tém carater acessorio, instrumental ou
complementar aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Consoércio, cuja fungdo € apoiar a
realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo como 6rgao gestor do STPP/RMR.

Considera-se como fator determinante, a insuficiéncia, e até a inexisténcia, no quadro de pessoal do CTM, de
servidores habilitados ao exercicio das fungbes relacionadas no Quadro de Profissionais, mostrado no item n°® 12,
deste Termo de Referéncia, que garantam as condigdes minimas e adequadas a todo o seu funcionamento,
justificando-se assim a elaboragéo do presente instrumento.

1. DO OBJETO

Contratagcdo de prestagcdo de servicos de mao de obra terceirizada para atender as necessidades
administrativas, operacionais e correlatas do Grande Recife Consoércio de Transporte Metropolitano, nas areas
administrativas e operacionais da sede e dos seus terminais integrados, nos termos da legislacdo vigente e de
acordo com este Termo de Referéncia.
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2,
21.
2.2.
2.3. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DE CONSORCIOConsiderando o objeto em questdo, a

admissibilidade de consoércio ndo é justificavel, visto que nas palavras de Margal Justen Filho: “E usual que a
Administragcdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consoércio quando as dimensbes e a
complexidade dos objeto ou das circunstancias concretas exijam a associagdo entre os particulares. Sado as
hipoteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a preencher as condigdes especiais exigidas para
licitagao”;A possibilidade de consdrcio, nesse caso, dirime a competitividade do certame, acarretando o risco de
dominagao do mercado, através de pactos de eliminagdo de competicao entre os empresarios, prejudicando a etapa
de lances, onde varias empresas poderao ofertar propostas mais vantajosas;A vedagao a participagdo de consorcio
nao trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formagao de consércios € admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, nas quais as empresas,
isoladamente, nao teriam condi¢cdes de suprir os requisitos de habilitacdo previstos em edital.

24. O objeto em questdo ndo demanda aglutinagao de competéncias conexas e especificas em demasia,
pois a contratada deve ter apenas competéncia para Prestagdo de Apoio Administrativo.

2.5, A vedacdo de constituicdo de empresas em consorcio, para 0 caso concreto, € o que melhor atende o
interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade. A reunido de
empresas em consorcio que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o numero de licitantes
participantes e poderia, eventualmente, proporcionar a formagéo de conluios/cartéis para manipular os precos nas
licitagbes. Assim, no presente caso, a vedagédo de participagao de consorcios visa afastar possivel restricdo a
competicao e proporcionar a obtencéo de proposta mais vantajosa (art. 3°, § 1°, I).

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. O presente processo licitatorio sera regido pela Lei Federal 13.302/2016 c/c a lei 10.520/2002 haja vista
que, a forma de licitacdo aplicada sera eletrbnica e a modalidade de licitagdo sera procedimento eletrénico tendo
como critério de julgamento o menor preco global;

3.2. Os servicos a serem contratados constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos;

3.3. A prestagcdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

3.4. A prestagdo dos servigos ocorrera nas unidades administrativas indicadas no ITEM 14 conforme
informado(s) nos quadros.
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4. DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O contrato vigorara por um prazo de 12(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei Federal n°® 13.303, de
30 de junho de 2016 e do Regulamento de Contratagdes deste CTM;

4.2. O Licitante tera o prazo de 05(cinco) dias para assinatura do contrato, contados a partir a convocacgéao do
CONTRATANTE.

5. MODALIDADE DA LICITAGAO

5.1. A modalidade de licitagdo sera o Pregao Eletronico e terd como critério de julgamento o menor prego por
lote.

6. DO REGIME DE EXECUGAO

6.1. O regime de execucgao se dara de forma indireta e sera por empreitada por preco unitario.

7. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

71. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma prevista neste
instrumento convocatério, se a licitante vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO
ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR;

7.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

7.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do més
subsequente a prestacédo dos servigos, apdés comprovagao do pagamento dos salarios dos empregados vinculados
ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagao dos servigos, e do recolhimento de todos os encargos e
contribui¢gdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a contratagao,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor e fiscal do Contrato, no enderego Cais de Santa Rita, n° 600, Santo Anténio,
Recife-PE, CEP 50.020-360.

7.4. Para comprovagao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar cépia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas em
Cartorio as que constarem autenticagao bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados vinculados
aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa de Trabalho, da categoria
dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos
salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a
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Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos
da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotagdes do registro de empregados; Aviso de concesséao de férias; Recibo
de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessdo; Recibo de
fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaracdo sob as penas da lei da ndo concessao; RAIS-Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia resciséria
de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicagao de Dispensa e Seguro Desemprego, se for
0 caso.

7.5. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis a data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento mensal e, na falta de regularizagdo de suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo
deste Contrato.

7.6. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato, mediante a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos,
referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos
ao aviso prévio e a multa do FGTS.

7.7. Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no ultimo dia util
de cada més anterior ao da respectiva utilizagao.

7.8. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverédo ser pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsequente ao vencido.

7.9. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relacdo detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito da Administragdo Publica
Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgaos e entidades. Desta relagdo devem constar, dentre outros que
sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho
(CTPS); data de admisséo; data da demissdo; cargo ou fungéo; salario inicial e evolugdo salarial; observagbes
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e
local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n°
25.304, de 17.03.2003.

7.10. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, apresentando
recibos de salarios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagéo de pagamento de vale-transporte
e vale-refeicdo, relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada;
comprovantes de recolhimento das obrigagbes com o INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas,
bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no
més anterior, observadas as formalidades legais.
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7.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa uUnica e exclusiva da

CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira, devida entre a data referida no item
18.5.3 e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1xNxVP

Onde: EM = Encargos Moratdrios
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizacao financeira.

Assim apurado:

| = (TX/100)
365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor amplo - IPCA

712, A atualizagao financeira prevista nesta condi¢cdo sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao
da ocorréncia.

8. DO ENDERECO DE ENTREGA DA NOTA FISCAL

8.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administragdo no seguinte
endereco: Cais de Santa Rita, n° 600, Bairro de Santo Anténio, CEP 50.020-360, Recife/PE.

9. DO REAJUSTE CONTRATUAL

9.1. Para reajustamento dos pregos deverao ser observadas as disposi¢gdes contidas na Lei Estadual n°
12.525/03 e alteragbes posteriores da Lei Estadual n°® 12.932/05. O aditamento de contrato, referente ao objeto deste
estudo, devera ter como parte integrante as planilhas de custos atualizadas, observadas as disposi¢des contidas nas
citadas Leis.

9.2 Assim sendo, de acordo com o art. 5° da Lei 12.525/03, o valor do contrato sera reajustado com
periodicidade anual, observadas as seguintes disposigdes:

9.21. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2°, inc. Il da Lei Estadual 12.525/03,
alterado pela Lei n°® 15.834/16.

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
Fone: (81) 3182-5520/5522
Pregoeira Juliana Barros

31



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO >A<

GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE

9.2.2. O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que seréo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados
nos respectivos instrumentos, de acordo com o art. 2°, inc. Ill, da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei n°
15.834/16.

9.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a empresa contratada devera pleitear
o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagdo da prorrogagdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusado do seu direito.

9.4. Seremos assegurados o restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro inicial, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugado do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

10. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servicos,
a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

10.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme, EPI, EPC ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.1.2. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de eventual
imperfeicdo na execucao dos servicos;

10.1.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o
registro de fungao profissional;

10.2. Cabe ao Fiscal do Contrato:
10.2.1. Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagao dos servicos;

10.2.2. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que fiscalizara, principalmente de suas clausulas,
assim como das condigbes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in
concreto tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA;

10.2.3. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execugéo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato;
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

10.3.

10.2.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos
estabelecidos;

10.2.5. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigbes contratuais assumidas, constantes das
clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.;

10.2.6. Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou modificagcao da
forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a
aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

10.2.7. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a
hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela
Administragao;

10.2.8. Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

10.2.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade,
apos os contatos prévios com a contratada.

Cabe ao Gestor do Contrato:
10.3.1. Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatorios a CONTRATADA,;
10.3.2. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

10.3.3. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel, garantindo a
defesa prévia a CONTRATADA;

10.3.4. Emitir avaliagdo da qualidade do servigo;
10.3.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
10.3.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

10.3.7. Propor aplicagdo de sangbes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais;

10.3.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

10.3.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato n&o seja
ultrapassado;

10.3.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
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11. DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO
11.1. Ficara responsavel pela gestdo do contrato a Sr. José Augusto Sarmento, Diretor de Gestao

Organizacional - DGO do Consorcio-Grande Recife a gestéo e fiscalizagdo do contrato sob a responsabilidade dos
Coordenadores e Chefes de Divisdes, abaixo relacionados:

NOME MATRICULA FUNGAO
Felipe Vasconcelos Albuquerque 4456 Chefe da DITE
Andréa Araujo de Lucena 5215 Chefe da DIME
Lucas Pedrosa Coutinho 12.530 CGO

12. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1. O CTM utilizou as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para
definir a quantidade de cargos/fungdes da mao-de-obra, face as necessidades dos servigos aqui existentes,
buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a administragao publica. Esses dados deverao ser utilizados para
efetuar os ajustes necessarios ao presente estudo.

12.2. Necessidades especificas ndo contempladas nas Especificagbes Técnicas ou itens originalmente
agregados que se apresentem como excessivos em uma determinada contratagdo implicardo em ajustes e
adaptagoes, pelo proprio 6rgao, nas correspondentes composigdes de pregos.

12.3. A estimativa de precos dos servigcos utilizados nas planilhas de custo e formagao de precos tem por base
a convengao coletiva de trabalhos das categorias que fazem parte deste processo, com os salarios ali estabelecidos,
bem como os encargos sociais e adicionais inerentes a atividade exercidas nas respectivas fungdes.

12.4. O quadro abaixo mostra as categorias profissionais necessarias e a quantidade de mao-de-obra
respectiva que devera ser disponibilizada, para a realizagcdo da prestagdo de servico, objeto deste termo de
referéncia:

12.5. TOTALIZANDO 188 CARGOS/FUNCOES.

CUSTO CUSTO | CUSTO GLOBAL

CATEGORIAS QTDE. | JORNADA | SINDICATO | SALARIO UNITARIO R$ | MENSAL RS ANUAL

COADJUNTOR TECNICO

OPERACIONAL EM TRANSPORTE 61 44hs/ STELMOAIC RS RS 4.107,41 RS RS

semanais 1.642,47 250.552,01 | 3.006.624,12

€6d.5132878
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OPERADOR DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ROTINAS EM
44hs/ RS RS RS
TRANSPORTE 20 semanais STELMOAIC 2.164,14 RS 5.235,90 104.718,00 | 1.256.616,00
c6d. 5132886
ANALISTA DE SERVICOS EM
ADMINISTRACZ\O DE TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS 10 semanais STELMOAIC 2.897,57 RS 6.822,52 68.225,20 818.702,40
c6d.5132894
ARTIFICE
44hs/ RS RS RS
15 .| STELMOAIC RS 3.217,33
6d.5132894 semanais 1.217,91 48.259,95 579.119,40
JARDINEIRO
44hs/ RS RS RS
4 . | STELMOAIC RS 2.888,97
c6d. 5117852 semanais 1.066,12 11.555,88 138.670,56
MONITOR DE SERVICOS
OPERACIONAIS EM TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS E SEDE 19 semanais STELMOAIC 1.549,50 RS 3.953,05 75.107,95 901.295,40
c6d.5133670
MARCENEIRO
44hs/ RS RS RS
1 .| STELMOAIC RS 3.953,05
6d.5117879 semanais 1.549,50 3.953,05 47.436,60
SERRALHEIRO
44hs/ RS RS RS
1 .| STELMOAIC RS 4.104,99
6d.5120705 semanais 1.619,74 4.104,99 49.259,88
SOLDADOR
44hs/ RS RS RS
3 . | STELMOAIC RS 3.906,29
c6d.5133688 semanais 1.549,50 11.718,87 140.626,44
ASSISTENTE TECNICO EM
ROTINAS OPERACIONAIS DE
44hs/ RS RS RS
TERMINAL INTEGRADOS E SEDE 14 semanais STELMOAIC 1.094,98 RS 2.952,70 41.337,80 496.053,60
c6d.5133696
RECEPCIONISTA 44hs/ RS
5 semanais STELMOAIC 114356 R$3.041,79 |RS$S15.208,95( R$182.507,40
c6d. 5101603 ) !
CONTROLADOR OPERACIONAL
DE TERMINAIS INTEGRADOS E
44hs/ RS RS RS
SEDE 9 semanais STELMOAIC 2.169,30 RS 5.247,07 47.223,63 566.683,56

€6d.5133700
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OPERADOR DE SUPORTE
OPERACIONAL EM TERMINAIS
44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS E SEDE 6 semanais STELMOAIC 2.045,34 RS 5.053,01 30.318,06 363.816,72
c6d.5133718
INSPETOR DE SERVICOS DE
MANUTENCAO EM PREDIOS
ADMINISTRATIVO E TERMINAIS 44hs/ RS RS RS
INTEGRADOS 1 semanais STELMOAIC 2.897,57 R$ 6.869,29 75.562,19 906.746,28
€6d.5133726
PROGRAMADOR DE SERVICOS
DE SUPORTE OPERACIONAIS EM
44hs/ RS RS RS
TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE 9 semanais STELMOAIC 3.915,07 RS 9.350,01 84.150,09 1.009.801,08
co6d. 5133734
RS RS
TOTAL 188 871.996,62 | 10.463.959,44

13. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

13.1.

COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL.
Geral:

servigcos de controle de entrada e saida de materiais e equipamentos no almoxarifado da sede do CTM e dos
terminais integrados de passageiros;

receber, conferir, guardar e distribuir materiais, equipamentos, moveis, entre outros bens patrimoniais,
adquiridos pelo Contratante, sob a forma de compra, doacdo ou comodato que fardo ou fazem parte dos
terminais integrados de passageiros e de outros destinados a sede do 6rgao;

manter atualizado o estoque de materiais e demais bens patrimoniais, controlando a entrada e saida dos
mesmos do almoxarifado, observando-se a sua origem e o seu destino, para as diferentes Unidades da
Empresa e demais terminais integrados de passageiros;

estabelecer quantidades minimas dos materiais estocados, em funcao de sua rotatividade, para evitar a falta
dos mesmos e ndo concorrer em prejuizos para as atividades da Empresa e dos terminais integrados de
passageiros;

manter atualizado um histérico de materiais encaminhados para cada Unidade do CGR, observando-se a
periodicidade e a quantidade cedida inclusive dos terminais integrados de passageiros;

manter atualizado um cadastro de tombamento dos bens de capital, observando-se as datas de aquisicédo e
de cessao para as Unidades solicitantes da sede e dos terminais integrados de passageiros;

receber, guardar e controlar os bens considerados inserviveis, aguardando-se a decisdo sobre a destinagcéo
dos mesmos da sede do CTM e dos terminais integrados de passageiros;
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13.2.

13.3.

executar outras atividades correlatas e afins.

receber e controlar a distribuicdo de material de consumo/expediente sede do CTM e dos terminais
integrados de passageiros;

desempenhar outras atividades correlatas e afins.
manter informado o superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Formacgao profissional: 2° grau completo
OPERADOR DE SERVIGOS DE INTEGRAGAO DE ROTINAS EM TRANPORTE.
Geral:

organizar a agenda de compromissos do superior imediato de sua area de atuagdo, marcando sob
orientacdo, datas e horarios de reunides, especificando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento
das obrigagdes;

receber, registrar, protocolar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos
diversos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

atender as chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para transmitir ao destinatario
de sua area de atuacao;

recepcionamento das pessoas que se dirigem a area de atuacgdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo ao devido encaminhamento;

organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagao, legislagdo e normas relacionadas com as
atividades de sua area de atuacao, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestagao de informagdes;

requisitar, receber e controlar a distribuicdo de material de consumo/expediente;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.
manter informado o superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Formacgao profissional: 2° grau completo

ANALISTA DE SERVIGOS EM ADMINISTRAGAO DE TERMINAIS INTEGRADOS EDIFiCIO SEDE.
Geral:

transformar a linguagem oral em escrita;

desenvolver atividades relativas a anotacao, digitacdo de documentos relativos as atividades de provenientes
do CTM e dos terminais integrados de passageiros;

digitar e revisar trabalhos que lhe forem confiados pelo seu superior imediato;
executar atividades relativas a anotagao, redagao, digitagdo, organizagao de documentos;

executar tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos de sua area de atuagao.
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¢ revisar textos e documentos que serdo encaminhados pela sua unidade administrativa de trabalho;
e elaborar relatérios de atividades de sua area de atuagao;

e redigir textos de correspondéncias internas e externas, em forma de minuta, para apreciagdo do chefe
imediato;

e secretariar reunides, anotando informacdes, dando a forma final da ata da mesma;

e organizar a agenda de compromissos do superior imediato e sob sua orientagdo remarcar datas e horarios de
reunides, especificando os dados pertinentes, para facilitar o cumprimento das obrigagées;

e recepcionar pessoas que se dirigem a area de atuagdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo o devido encaminhamento;

e manter informado o superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

e atender as chamadas telefbnicas, prestando informagbes e anotando recados para transmitir ao destinatario
de sua area de atuacao;

e receber, registrar, protocolar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos
diversos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

e organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, documentagao, legislagdao e normas relacionadas com as
atividades de sua area de atuagao, visando a agilizagdo dos trabalhos e prestagao de informagdes;

o desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Formacgao profissional: 2° grau completo

13.4. ARTIFICE
GERAL:
o auxiliar na execucgao de servigos de elevacado e demolicéo de alvenaria;
o auxiliar de cobertura de edificagoes;
. auxiliar de revestimento de pisos, tetos e paredes;
o auxiliar de remocéo e colocagao de rebocos;
o auxiliar de emassamento de paredes e tetos;
) auxiliar de concretagem de obra civis;
) auxiliar nos servigos de pintura de obras civis e industrial, além de auxiliar pintura de sinalizagdo de
transito, auxiliar nos servicos de marcenaria;
o auxiliar de serralharia; e auxiliar de transporte de materiais diversos.
) peneirar areias, preparar argamassas, mexer concretos;
. transportar tijolos, cimento, areia, entre outros materiais, para disponibiliza-los a construgao das obras;
o preparar e transportar ceramicas para revestir pisos, paredes e tetos;
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. preparar e transportar pedras para assentamento em paredes, pisos e em vias de circulagdo de trafego;

. dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, fazendo a limpeza de ladrilhos, azulejos,
ceramicas, pedras, vitrais, grades, aparelhos sanitarios, pias, etc.;

. fazer remocéo de materiais inserviveis a obra;

o preparar materiais, ferramentas e equipamentos diversos, para serem utilizados pela mao-de-obra
especializada citada no caput deste item, bem como dar a devida assisténcia na realizagdo dos trabalhos
respectivos;

. efetuar acondicionamentos, transporte, carga e descarga de volumes, moveis, equipamentos e materiais
diversos;

o abrir valetas, bem como limpar canaletas e galerias de aguas pluviais, caixas d’agua, entre outros;

) zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢do EPI, apropriados quando
da execucdo dos servicos;

o auxiliar nas atividades de pintura de um modo geral ou seja, nas obras civis, no acabamento de pecgas
metalicas industriais e nos servigos de sinalizacio de transito e transporte;

o auxiliar nos trabalhos de marcenaria, realizando atividades de cortar e lixar pecas de madeira, para
confecgao e/ou manutengao de moéveis e de equipamentos de escritorio;

. auxiliar nos trabalhos de serralharia, realizando atividades de cortar e lixar pegas metdlicas, para
confecgao de portbes, janelas, equipamentos urbanos de paradas de 6nibus, etc.;

o ajudar a montar, desmontar, implantar e remover pecas de abrigos de paradas de 6nibus e semelhantes;

o lavar e limpar pegas metalicas diversas que sao utilizadas para a confec¢do de mobiliarios urbanos;

) lavar e limpar os veiculos utilizados na realizagao das atividades em que esteja envolvido;

o zelar pela limpeza e guarda de equipamentos e ferramentas ao final de cada jornada de trabalho;

o auxiliar na execugao de servicos de manutencdo corretiva de maquinas, equipamentos e bombas de
sucgao de agua;

) testar equipamentos e maquinas, para certificar-se da normalidade de funcionamento dos mesmos,
dentro das condigdes exigidas;

o desempenhar outras atividades correlatas e afins.

o finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a

execucao dos servigos referidos.

Realizando também:

o auxiliar de instalacdes elétricas e hidrossanitarias;

o auxiliar de concretagem de obra civis;

) auxiliar nos servigos de soldagem elétrica e de oxigénio;

) auxiliar de serralharia;

o fazer escavagdes para assentamento de tubulagdes diversas;
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o fazer cavas em alvenaria e pisos para a instalagao de eletrodutos, tubos e conexdes diversos;
) abrir valetas, bem como limpar canaletas e galerias de aguas pluviais, caixas d’agua, entre outros;
o auxiliar nas tarefas de manutencéao e reparo de instalagdes elétvelricas e hidrossanitarias;
) auxiliar nas tarefas de soldagem elétricas e de oxigénio;
o auxiliar na execucao de servicos de manutencdo corretiva de maquinas, equipamentos e bombas de
sucgao de agua;
) testar equipamentos e maquinas, para certificar-se da normalidade de funcionamento dos mesmos,
dentro das condigdes exigidas;
o desempenhar outras atividades correlatas e afins.
o finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a

execugao dos servigos referidos.
Formacgao profissional: 1° grau completo

Fardamento: calga, camisa, bota, luva, 6culos de protegao e outros equipamentos de protecao individual.

13.5. JARDINEIRO.
GERAL:

e plantar e conservar arvores, jardins, flores e plantas da Unidade de prestagao de servigo;

e preparar a terra, adubando-a, para plantar sementes e mudas;

e fazer canteiros para plantagao de plantas diversas;

o fazer podagdo de arvores, deixando-as, sempre, em bom aspecto;

e rogar e capinar; limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem;

e executar trabalhos diarios de aguagem de plantas, para deixa-las bem cuidadas;

e executar trabalhos diarios de revisao das condi¢des do estado de apresentagao das plantas;

e aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros;
o fazer cercas vivas e conserva-las;

e operar maquina de pequeno porte, especifica para jardinagem;

e zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengao das ferramentas e equipamentos peculiares ao
trabalho;

¢ desempenhar outras atividades correlatas e afins.

¢ finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.

e cultivar plantas; formar e conservar jardins, pomares, vasos ornamentais, etc.; preparar € adubar a terra, para
desempenhar a atividade de plantacéo
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Formacgao profissional: 1° grau completo

Fardamento: calga, camisa, bota, luva, dculos de protecdao e outros, conforme especificidade do trabalho
desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.6. MONITOR DE SERVIGOS OPERACIONAIS EM TERMINAIS INTEGRADOS EDIFiCIO SEDE.
GERAL.:

e transportar e auxiliar na montagem e desmontagem de tablados, coberturas, arquibancadas, divisérias e
equipamentos de sinalizacdo de paradas de 6nibus (abrigos metalicos e abrigos pré-moldados de concreto,
placas metélicas, montantes metalicos e colunas metalicas;

e auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local ser montado bem como, auxiliar na
desmontagem e montagem de méveis, em mudangas internas, de um local para o outro;

e executar servigos de alvenaria, na construgdo ou na reforma de mobiliarios urbanos, prédios, muros, caixas
d’agua, etc;

e revestir pisos, paredes e tetos com argamassas, impermeabilizantes e outros materiais similares;
e assentar pedras em paredes, pisos e em vias de circulagao de trafego;

e dar acabamento as obras construidas ou reconstruidas, assentando ladrilhos, azulejos, cerdmicas, pedras,
batentes, vitrais, grades, manilhas, telhas, aparelhos sanitarios, pias, e valvulas;

e recortar, desempenar e modelar barras perfiladas de materiais ferrosos, e nao ferrosos, em bancadas,
maquinas e/ou em campo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos;

e executar tracado, corte ou perfuracdo de materiais, utilizando escalas, esquadros, riscadores, puncgdes,
serras mecanicas, furadeiras e outros equipamentos, para possibilitar a confecgédo de pecas;

o fazer montagem e fixagdo de pegas, utilizando rebites, parafusos, para obter a estrutura projetada e
desejada;

e observar as condicbes ambientais, para adquirir resultados satisfatérios na execucdo dos trabalhos de
pintura;

e manejar maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de traco e de controle, para assentar esquadrias,
portas, grades, caixilhos e pegas similares, de acordo com normas, especificagbes ou outras instrugoes;

e fazer uso de equipamentos de protegao individual;

e zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execug¢ao dos
Servigos;

¢ auxiliar no transporte de pecgas, materiais, ferramentas e o que for necessario a realizagdo dos servigos;

e executar trabalhos de alvenaria, de concretagem de obras civis; assentar e/ou revestir pisos, paredes, tetos,

calgadas e vias pavimentadas, utilizando materiais diversos; pintar superficies externas e internas de imoéveis,
utensilios, equipamentos industriais, maquinas e moéveis em geral.
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e zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execucao dos
Servigos;

¢ auxiliar no transporte de pecgas, materiais, ferramentas e o que for necessario a realizagdo dos servigos;

e zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive daqueles onde forem realizados os servicos;

e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

o finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.

e trabalhos de limpeza de caixas d’agua, calhas bem como, de desentupimento de esgotos, galerias e
tubulagdes, para manter as condi¢cdes de higiene e limpeza dos mesmos;

e realizar desobstrugdo manual ou mecanizada de sistema de esgoto, para preservagdo da saude daqueles
que fazem uso dos equipamentos correspondentes;

e realizar servicos de manutencao e conservacao de cobertas de edificagcbes, trocando telhas de ceramica, de
fibrocimento, entre outros tipos, além de verificar € sanear a estrutura de madeira respectiva e adotando
solugcbes para possiveis situagdes de vazamento de agua pluviais, com a utilizagdo de materiais
impermeabilizantes adequados;

¢ instalar e efetuar manutengéo de redes elétricas, motores e bombas, de acordo com esquemas especificos e
com as necessidades de cada caso;

o efetuar reparos na rede elétrica de baixa tensdo, realizando, inclusive, manutencédo preventiva, exercendo
atividades necessarias para cada tipo de trabalho;

e examinar instalagdes elétricas, localizando defeitos, efetuando a manutengao preventiva e corretiva das
mesmas, providenciando reparos e substituicdo de pegas e equipamentos, adotando os cuidados a cada tipo
de trabalho, visando o perfeito funcionamento das instalagbes elétricas, e o aproveitamento adequado da
energia;

e executar a manutencdo das instalagdes hidraulicas e sanitarias, trocando pecas defeituosas e fazendo os
reparos necessarios, utilizando-se de equipamentos e materiais especificos;

¢ manter todo o sistema de agua e esgoto em perfeitas condigdes normais de uso, para preservagao da saude
daqueles que fazem uso dos equipamentos correspondentes;

e realizar manutengdo de limpeza de caixas d’agua, calhas, condutores, bem como de desentupimento de
esgotos, galerias e tubulagdes, para manter as condi¢des de higiene e limpeza dos mesmos;

e dar acabamento em pecas e perfis metalicos, com pintura a revolver ou a pincel, utilizando-se tinta
antioxidante e, quando for o caso, fazendo a aplicagdo de processos em primer e zarcio, para evitar a
corrosao dos materiais;

e instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua, caixas de decantacéo,
chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios; entre outros;

e pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos;
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e pintar perfis metalicos, na linha de produgédo ou em oficina de manutengdo de equipamentos de sinalizagéo
de paradas de 6nibus, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

e misturar tintas, usando proporgdes corretas, para obter uma homogeneizagéo satisfatoéria;

e preparar superficies de edificios, construcbes metalicas, perfis e produtos de madeira, metal e tecidos, ou
outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares;

e preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

e pintar, envernizar e encerar pecas € moéveis confeccionados ou reformados;
e identificar e preparar tintas, segundo especificagdes, para a execugao de pinturas;

e examinar instalagbes de rede légica de computadores, localizando defeitos, efetuando a manutencao
preventiva e corretiva das mesmas, providenciando reparos e substituicdo de pecas e equipamentos,
adotando os cuidados para cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento destas;

e operar maquinas, tais como: serra marmore, furadeira, lixadeira, compactador, martelete, vibrador, pefurador
de solo € efc;

Formacgao profissional: 2° grau completo

Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegcaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.7. MARCENEIRO

GERAL:
e executar manutengdo preventiva e corretiva em de montagens, desmontagem, reparo e manutengdo de
moveis em geral;

e confeccionar méveis de madeira e/ou metalicos, transforma madeira em um objeto util ou decorativo. O
profissional nesta area trabalha principalmente com madeira macica, laminados industrializados
(decorativos), como compensado, aglomerado, MDF, laminados melaminicos, folhas de madeira, MDP,
Laminado plastico decorativo, lamina de madeira natural e pré-composta entre outros materiais como, além
de ferragens e acessorios que compde o moével como: vidro, PVC, metal, etc.

e executar servigcos de marcenaria em geral, analisando a pega a ser confeccionada, consultando desenhos,
modelos, especificacdes ou outras instrugdes que possam contribuir no desenvolvimento do trabalho;

e riscar sobre a madeira as pecas a serem confeccionadas, obedecendo as formas e dimensdes constantes do
desenho ou croquis, para orientar a execugao dos cortes e entalhes;

e confeccionar pegas e moveis, conforme solicitado, utilizando-se de ferramentas adequadas;
e reparar e consertar pegas e moveis de madeira para restituir-lhes suas caracteristicas originais;
¢ montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias, com portas e janelas;

e pintar, envernizar e encerar pegas € moveis confeccionados ou reformados;
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e colocar ferragens, tais como: dobradigas, puxadores e outros, nas pecas e méveis montados ou reformados;

e operar maquinas de marcenaria, tais como: desengrossadeira, desempenadeira, serra-fita e circular,
furadeira, lixadeira e maquinas de aparelhar e envernizar;

e auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local ser montado, bem como auxiliar na
desmontagem e montagem de méveis, em mudancgas internas, de um local para o outro;

e recortar, desempenar e modelar barras perfiladas de materiais ferrosos, e ndo ferrosos, em bancadas,
maquinas e/ou em campo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos,

e executar tracado, corte ou perfuracdo de materiais, utilizando escalas, esquadros, riscadores, puncgdes,
serras mecanicas, furadeiras e outros equipamentos, para possibilitar a confecg¢ao de pecas;

e manejar maquinas de dobrar e furar; tesouras mecanicas; maquinas para cortar; e outros equipamentos
apropriados para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;

o fazer montagem e fixagdo de pegas, utilizando rebites ou parafusos, para obter a estrutura projetada e
desejada;

e dar acabamento em pecas e perfis metalicos, com pintura a revélver ou a pincel, utilizando-se tinta
antioxidante e, quando for o caso, fazendo a aplicagdo de processo eletroquimico de anodizagao, para evitar
a corrosao dos materiais;

o fazer uso de equipamentos de protegao individual;
e controlar, acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelo pessoal auxiliar;

e zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execucao dos
Servigos;

¢ auxiliar no transporte de pegas, materiais, ferramentas e o que for necessario a realizagdo dos servigos;

e zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive daqueles onde forem realizados os servicos;

e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

¢ finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.

Formacgao profissional: 2° grau completo

Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegcaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.8. SERRALHEIRO

GERAL:
e executar manutencdo preventiva e corretiva de utensilios metélicos e mdveis metalicos em geral;
confeccionar pegas metalicas;
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e executar servigos de serralharia em geral, analisando a pega a ser confeccionada, consultando desenhos,
modelos, especificacées ou outras instrugdes que possam contribuir no desenvolvimento do trabalho;

e riscar sobre as pegas a serem confeccionadas, obedecendo as formas e dimensdes constantes do desenho
Ou croquis, para orientar a execucao dos cortes;

e confeccionar pecas e moveis, conforme solicitado, utilizando-se de ferramentas adequadas;

e reparar e consertar pecas e méveis metalicos para restituir-lhes suas caracteristicas originais;

¢ montar e desmontar coberturas, portas e janelas metalicas;

e operar maquinas de serralheria, tais como: serra de corte, lixadeira, esmerilhadeira, fundadeira e etc.

e auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local ser montado, bem como auxiliar na
desmontagem e montagem de modveis metélicos, em mudangas internas, de um local para o outro;

e preparar superficies metalicas para pintura, fazendo limpeza manual, mecénica e a jato abrasivo, observando
o estado de oxidagao da superficie a ser pintada;

e realizar servicos de manutencao e conservacao de cobertas de edificagdes, trocando telhas metalicas, além
de verificar e sanear a estrutura metalica respectiva e adotando solugbes para possiveis situagdes de
vazamento de agua pluviais, com a utilizacdo de materiais adequados;

e observar as condigdes ambientais, para adquirir resultados satisfatorios na execugao dos trabalhos;

e recortar, desempenar e modelar barras perfiladas de materiais ferrosos, € nao ferrosos, em bancadas,
maquinas e/ou em campo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos,

e manejar maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tragco e de controle, para fabricar esquadrias,
portas, grades, caixilhos e pecgas similares, de acordo com normas, especificagbes ou outras instrugoes;

e executar tragado, corte ou perfuragcdo de materiais, utilizando escalas, esquadros, riscadores, pungoes,
serras mecanicas, furadeiras e outros equipamentos, para possibilitar a confecgao de pecas;

e manejar maquinas de dobrar e furar; tesouras mecanicas; maquinas para cortar; e outros equipamentos
apropriados para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;

e executar dobras e curvas, a frio ou a quente, em pegas e perfis metalicos;

o fazer montagem e fixagdo de pecgas, utilizando rebites e parafusos, para obter a estrutura projetada e
desejada;

e dar acabamento em pecas e perfis metalicos;
o fazer uso de equipamentos de protegao individual,
e controlar, acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelo pessoal auxiliar;

e zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execugdo os
Servigos;

¢ auxiliar no transporte de pecgas, materiais, ferramentas e o que for necessario a realizagdo dos servigos;

e zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive daqueles onde forem realizados os servicos;
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e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

¢ finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.

Formacgao profissional: 2° grau completo.
Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de prote¢cao, mascara de protecaovel
e outros, conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.9. SOLDADOR

GERAL.:

¢ realizar atividades de soldagem industrial elétrica e oxiacetilenica;

e confeccionar pecgas metalicas; unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte
tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas.

e Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.

e executar a manutengcdo de equipamentos metalicos, trocando pecas defeituosas e fazendo os reparos
necessarios, utilizando-se de equipamentos e materiais especificos;

e executar servicos de soldagem em geral, analisando a pega a ser confeccionada, consultando desenhos,
modelos, especificagbes ou outras instrugdes que possam contribuir no desenvolvimento do trabalho;

e riscar sobre as pecgas a serem confeccionadas, obedecendo as formas e dimensdes constantes do desenho
Ou croquis, para orientar a execug¢ao dos cortes e entalhes;

e confeccionar pegas e moveis, conforme solicitado, utilizando-se de ferramentas adequadas;
e reparar e consertar pegas e moveis para restituir-lhes suas caracteristicas originais;
e montar e desmontar estruturas metalicas diversas;

e colocar ferragens, tais como: dobradigas de ferro, puxadores em ago e outros, nas pegas e méveis montados
ou reformados;

e operar equipamentos utilizados no processo de soldagem tais como: maquinas de solda (elétrica, tig e mig),
bicos, magueiras, cilindros, monédmetros (conjunto utilizado na soldagem oxiacetilénica).

e auxiliar na carga e descarga dos mobiliadrios confeccionados, até o local ser montado, bem como auxiliar na
desmontagem e montagem de médveis metalicos, em mudangas internas, de um local para o outro;

e preparar superficies metalicas para pintura, fazendo limpeza manual, mecénica e a jato abrasivo, observando
o estado de oxidagao da superficie a ser pintada;

e realizar servicos de manutencao e conservacido de cobertas de edificacbes, substituido pegcas metalicas e
realizando os cortes ou jungdes com soldagem;

e observar as condi¢gdes ambientais, para adquirir resultados satisfatérios na execugao dos trabalhos de
soldagem;
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e recortar, desempenar e modelar barras perfiladas de materiais ferrosos, e ndo ferrosos, em bancadas,
maquinas e/ou em campo, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos,

e manejar maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢cao, de trago e de controle, para fabricar esquadrias,
portas, grades, caixilhos e pegas similares, de acordo com normas, especificagdes ou outras instrugoes;

e executar tracado, corte ou perfuracdo de materiais, utilizando escalas, esquadros, riscadores, puncgdes,
serras mecanicas, furadeiras e outros equipamentos, para possibilitar a confecgédo de pecas;

e manejar maquinas de dobrar e furar; tesouras mecanicas; maquinas para cortar; e outros equipamentos
apropriados para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;

e executar dobras e curvas, a frio ou a quente, em pecas e perfis metalicos;

o fazer montagem e fixagado de pegas, utilizando rebites, parafusos ou soldas, para obter a estrutura projetada
e desejada;

e fazer uso de equipamentos de protegao individual;

e controlar, acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelo pessoal auxiliar;

e obedecer a instrugdes, execugdes de inspegao de soldagem (IEIS);

e obedecer aos procedimentos de manuseio dos consumiveis solar com anteparas o local de trabalho;

e Preparar pegas para soldagem: Verificar visualmente condigbes da pecga; chanfrar pegas; identificar posigao
de soldagem; aplicar removedores para retirada de 6leos e gravar; aquecer previamente a pega com macga-
rico; escovar pegas; goivar pegas;

e Preparar equipamentos e acessorios para soldagem e corte: Identificar a fonte (maquina de solda); regular
parametros de soldagem e corte de acordo com IEIS; posicionar a bobina no alimentador; regular magarico;
selecionar tipo de eletrodo; identificar o gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessoérios de
soldagem e corte.

e soldar pegas: controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal, etc.);
soldar um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar
ferramentas; trocar o arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc);
identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gas; regular mandémetros.

e zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execugao dos
Servigos;

e auxiliar no transporte de pecas, materiais, ferramentas e o que for necessario a realizagdo dos servigos;

e zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais, inclusive daqueles onde forem realizados os servigos;

e Utilizar equipamento de protegéo individual; informar falhas em maquinas e equipamentos; empregar os
equipamentos de protecdo coletiva; verificar iluminacdo do ambiente; respeitar o fator de trabalho do
equipamento (poténcia, tempo de uso, etc);

e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

o finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.
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Formacgao profissional: 2° grau completo.

Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegcaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.10. ASSISTENTE TECNICO EM ROTINAS OPERACIONAIS DE TERMINAIS INTEGRADOS E EDIFICIO
SEDE.

GERAL:
e exercer atividades correlatas com a entrega e/ou distribuicdo de materiais, documentos e/ou valores;

e realizar transporte de materiais, equipamentos e mobiliarios;

e servir a terceiros (empregados, servidores em geral, terceirizados e visitantes da Contratante em
necessidades diversas.

o distribuir correspondéncias e documentos e/ou valores diversos, internos/externos, nas Unidades de trabalho;
e realizar servigo externo de entrega e recebimento de documentos diversos;

¢ realizar servi¢o externo de entrega e de recebimento de encomendas;

e arquivar documentos diversos;

e atender a necessidades diversas de apoio a circulagdo de documentos;

o efetuar acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes, moveis, equipamentos e materiais
diversos;

e executar atividades de apoio na sua Unidade de trabalho;

e quando solicitado, atender a chamadas telefonicas;

e anotar e transmitir informacdes e recados;

e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais;

¢ no final de cada expediente, zelar pelo ambiente de sua Unidade de trabalho, fechando portas, arquivos,
armarios;

¢ no final de cada expediente, desligar o funcionamento de equipamentos de ar condicionado, |ampadas e
outros equipamentos elétricos e/ou eletrénicos que ndo devam permanecer ligados;

e receber e encaminhar visitantes as Unidades de trabalho;

e receber encomendas e encaminha-las aos seus destinatarios;

e atender a solicitacbes do superior imediato, em servir a terceiros;

e operar maquinas copiadoras, gravadoras, impressoras e plastificadoras;
e encadernar documentos diversos;

o fazer plastificagdo de documentos em geral, operando equipamento apropriado;
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e zelar pela conservacgédo e manutengao dos equipamentos e maquinas utilizados na realizagédo dos trabalhos;
e zelar pela conservacao do local de trabalho, mantendo-o devidamente limpo e organizado;
e executar outras atividades correlatas e afins.

Formacgao profissional: 2° grau completo.

Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.11. RECEPCIONISTA
GERAL.:

e recepcionar, pessoas que se dirigem a area de atuacdo, tomando ciéncia do assunto a ser tratado e
procedendo com o devido encaminhamento;

e receber, registrar, protocolar e controlar a distribuicdo de processos, correspondéncias e documentos
diversos, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

e executar atividades relativas a anotagao, digitacdo de documentos e outras tarefas relacionadas a recepgéo.

e receber, conferir, guardar e distribuir materiais, equipamentos, méveis, entre outros bens patrimoniais,
adquiridos pelo Contratante, sob a forma de compra, doagédo ou comodato;

¢ manter informado o superior imediato sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;
e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Formacgao profissional: 2° grau completo

Fardamento: calca e camisa.

13.12. CONTROLADOR OPERACIONAL DE TERMINAIS INTEGRADOS E EDIFiCIO SEDE.

GERAL:

e acompanhar as atividades desenvolvidas pela mao-de-obra terceirizada para realizagdo de servico de
seguranca e de higiene e limpeza dos postos de servico;

¢ inteirar-se das ocorréncias em sua area de autuacao, buscando a solucéo para os problemas apresentados;

e manter o chefe imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para
possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;

e zelar pela guarda, conservagao e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho de sua area de
atuacao;

o realizar relatérios diarios sobre os servicos executados pelas equipes de trabalho.
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responsabilizar-se pela formacao das equipes de trabalho que serdo constituidas, preponderantementes, por
profissionais pertencentes as categorias de: pedreiro, eletricista, marceneiro, encanador, pintor e ajudantes;

manter o chefe imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para
possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;

verificar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
aquisicdo dos mesmos, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

desempenhar outras atividades correlatas e afins

Formacgao profissional: 2° grau completo

13.13.

OPERADOR DE SUPORTE OPERACIONAL EM TERMINAIS INTEGRADOS E EDIFiCIO SEDE

GERAL

executar tarefas de reparacgao de redes de distribui¢ao de energia de baixa tenséo;
executar servicos de manutengao e monitoragdo de subestacao de energia de alta-tenséo;
executar servigos de instalacdo e manutencao de rede hidrossanitaria;

instalar e efetuar manutengao de redes de energia elétrica; de motores e bombas, de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso;

efetuar reparos na rede elétrica de alta e baixa tensdo, realizando, inclusive, manutencédo preventiva,
adotando as atividades necessarias para cada tipo de trabalho;

acompanhar e avaliar as futuras demandas de energia decorrentes do crescimento de atividades que gerem
novos consumos respectivos, para evitar possiveis desbalanceamento da rede elétrica e ndo ocasionar
panes que venham a comprometer o funcionamento geral de distribuigao da energia;

responder pela execugcao e producdo dos servicos realizados pelas equipes de trabalho de recuperacao,
conservagao, manutencao, remocao e implantacao de mobiliarios urbanos do STPP/RMR.

auxiliar as equipes de trabalho de manutencao e conservagao do mobiliario urbano do STPP/RMR;

auxiliar na instalagao de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para
o perfeito funcionamento dos mesmos;

usar os equipamentos de seguranga estabelecidos por normas pertinentes as atividades acima descritas;
serigrafia, revelagao em tela Silk Screen, operagao de plote de recorte, operagao de programa Corel Draw;
conduzir veiculos automotor, para transporte de materiais e das equipes de trabalho aos locais onde serdo
realizados os servigcos de manutengao, conservagao, recuperagado, remogao e implantagdo de mobiliarios
urbanos;

controlar e administrar os trabalhos realizados pelas equipes de trabalho, despachando as ordens de servico
respectivas;

controlar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho, responsabilizando-se pela
qualidade dos mesmos;
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e controlar e fiscalizar a frequéncia e a assiduidade dos componentes das equipes de trabalho;

¢ manter sob sua responsabilidade o veiculo, equipamentos, ferramentas, materiais e assessorios utilizados na
execucao dos servicos;

e manejar maquinas operatrizes, instrumentos de medi¢cdo, de trago e de controle, para fabricar esquadrias,
portas, grades, caixilhos e pecas similares, de acordo com normas, especificagdes ou outras instrugdes;

e executar tragado, corte ou perfuracdo de materiais, utilizando escalas, esquadros, riscadores, pungoes,
serras mecanicas, furadeiras e outros equipamentos, para possibilitar a confecgéo de pegas;

e manejar maquinas de dobrar e furar; tesouras mecanicas; maquinas para cortar; e outros equipamentos
apropriados para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares;

o fiscalizar a qualidade dos servigos executados pelas equipes de trabalho;

e realizar relatérios diarios, que deverao ser encaminhados a chefia imediata, sobre os servigos executados
pelas equipes de trabalho. Cada equipe de trabalho é constituida, preponderantemente, por profissionais
pertencentes as categorias de: pedreiro, eletricista, marceneiro, encanador, pintor e ajudantes;

o finalmente, municiar os profissionais das atividades citadas com ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos servicos referidos.

Formacgao profissional: 2° grau completo.

Fardamento: calg¢a, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegcaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.14. INSPETOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO EM PREDIOS ADMINISTRATIVOS E TERMINAIS
INTEGRADOS.

GERAL:
e planejar as atividades da area de atuacdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir as prioridades de rotina;

e acompanhar e administrar os contratos de locagdo de unidades de comércio que ocupam espago dos
terminais e miniterminais de passageiros do STPP/RMR;

e acompanhar, controlar e emitir relatérios sobre as demandas de consumo de energia e agua dos terminais e
miniterminais de passageiros do STPP/RMR;

e exercer atividades de supervisdo técnica nas areas de atuacdo técnica, administrativa e de tecnologia da
informacao da Contratante;

e manter o chefe imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para
possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;

e analisar e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos a area de
atuacao, encaminhando-os para decisao do superior imediato;

e desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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e exercer atividades de supervisdo técnica nas areas de atuacdo técnica, administrativa e de tecnologia da
informacao da Contratante;

e manter o chefe imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para
possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;

e analisar e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos a area de
atuacao, encaminhando-os para decisao do superior imediato;

o desempenhar atividade diretamente ligadas ao sistema de agua e esgoto e caixas de gordura mantendo em
perfeitas condigbes normais de uso, para preservagao da saude daqueles que fazem uso dos equipamentos
correspondentes;

¢ desempenhar diretamente trabalhos de limpeza de caixas d’agua, calhas, condutores;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de preparar superficies de edificios, construgdes
metalicas, perfis e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas
de tintas ou produtos similares;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de preparar e pintar as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando, limpando, emassando, e cobrindo com uma ou varias camadas de
tinta;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de instalar e consertar registros, torneiras, valvulas,
sifdes, condutores, caixas d’agua, caixas de decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios; entre
outros;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de trabalhos de limpeza de caixas d’agua, calhas bem
como, de desentupimento de esgotos, galerias e tubulagdes, para manter as condi¢des de higiene e limpeza
dos mesmos;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de realizar desobstrugdo manual ou mecanizada de
sistema de esgoto, para preservagéo da saude daqueles que fazem uso dos equipamentos correspondentes;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de realizar servigos de manutencédo e conservacao de
cobertas de edificagbes, trocando telhas de ceramica, de fibrocimento, entre outros tipos, além de verificar e
sanear a estrutura de madeira respectiva e adotando solug¢des para possiveis situagdes de vazamento de
agua pluviais, com a utilizagdo de materiais impermeabilizantes adequados;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de instalar e efetuar manutencao de redes elétricas,
motores e bombas, de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de efetuar reparos na rede elétrica de baixa tensao,
realizando, inclusive, manutencgao preventiva, exercendo atividades necessarias para cada tipo de trabalho;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de examinar instalagdes elétricas, localizando defeitos,
efetuando a manutengéo preventiva e corretiva das mesmas, providenciando reparos e substituicdo de pegas
e equipamentos, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das
instalagdes elétricas, e o aproveitamento adequado da energia;

e coordenar e ou desempenhar diretamente trabalhos de executar a manutencao das instalagdes hidraulicas e
sanitarias, trocando pegas defeituosas e fazendo os reparos necessarios.
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Formacgao profissional: 2° grau completo e Habilitagdo Cat. “D”, NR-10.

Fardamento: calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de protegdo, mascara de protegcaovel e outros,
conforme especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

13.15. PROGRAMADOR DE SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL EM TERMINAIS INTEGRADOS

GERAL:
e exercer atividades técnica junto as area de engenharia e arquitetura da Contratante;

e desempenhar outras atividades correlatas e afins

e exercer atividades de supervisdo técnica nas areas de atuacgdo técnica, administrativa, de tecnologia da
informacao e engenharia da Contratante;

e exercer supervisao técnica para manutengao de sistemas de informagédo e cadastros necessarios para ao
desempenho das atividades, visando, monitoramento de equipamentos do mobiliario urbano, através de
dados necessario para identificagao, tipo: cédigos, enderegos, geolocalizagao e outros, nas areas de atuagao
técnica;

e desempenhar fungdes de monitoramento dos sistemas de esgotos, fossas, sumidoros e valas de infiltragdes,
zelando pela devida normalidade de funcionamento;

e desempenhar fungbes de monitoramento e acompanhamento do funcionamento de transformadores e
subestagbes de energia, zelando pela seguranga e normalidade de funcionamento das atividades
operacionais que decorrem da estabilidade de tais equipamentos;

e realizar levantamentos fisicos de equipamentos da infraestrutura do servico de transporte publico, pesquisa
de itens de planilhas orgamentarias oficiais e de mercado, bem como na elaboragao e composig¢éo de pregos
com base nas planilhas orgamentarias oficiais e cotagées no mercado e desenhos de projetos de engenharia.

e analisar e acompanhar os custos operacionais de manutengao, conservagao, limpeza, controle de operagéo e
de segurancga, dos terminais de passageiros do STPP/RMR;

e acompanhar, controlar as demandas de consumo de energia e agua dos terminais e miniterminais de
passageiros do STPP/RMR,;

e desempenhar fungdes de monitoramento dos sistemas de esgotos, fossas, sumidoros e valas de infiltragdes,
zelando pela devida normalidade de funcionamento;

e acompanhar e avaliar as futuras demandas de energia decorrentes do crescimento de atividades que gerem
Novos consumos respectivos, para evitar possiveis desbalanceamento da rede elétrica e n&o ocasionar
panes que venham a comprometer o funcionamento geral de distribuicao da energia;

e usar os equipamentos de seguranga estabelecidos por normas pertinentes as atividades acima descritas;

e anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para aquisicédo
dos mesmos, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos;
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Formacgao profissional: Ensino Superior ou Técnico na area de: Adm. Empresa; Logistica; Economia; Ciéncias
Contabeis; Edificagdes, Eletrotécnica, Eletrdnica e Mecanica.

Fardamento: calga, camisa, bota, luva, 6culos de protecao, mascara de protecaovel e outros, conforme
especificidade do trabalho desenvolvido e do tipo de risco atribuido.

EXIGENCIAS

- ser habilitado, na Categoria “D”, de conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro, para condugéo de veiculos

automotores, em casos que se fagam necessarios.

1. ENDEREGOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

1.1.

Para a execucao dos trabalhos referidos neste Termo de Referéncia, sdo os seguintes locais:

Sede do CTM

Cais de Santa Rita, 600, Santo Antonio, Recife/PE. CEP: 50.020-360

Divisdo de Abatimento e
Gratuidade - DIAG (unidade
administrativa)

Parque de Exposig¢des do Cordeiro, Av. Caxanga, 2.200 - CEP: 50.721-
000

Divisdo Comercial - DCOM
(unidade administrativa)

Parque de Exposig¢des do Cordeiro, Av. Caxanga, 2.200 - CEP: 50.721-
000

Divisdo de manutencgao de
Equipamentos Urbanos -
DIME (unidade administrativa)

Rua Padre Carlos Lebncio, 139, Imbiribeira, Recife-PE.

Tl Abreu e Lima

Rod. BR 101, s/n, Paratibe, Paulista — PE. CEP.: 53.413-000

TI Aeroporto Rua Dez de Julho, n° 50, Boa Viagem, Recife — PE. CEP.: 51.030-570

Tl Afogados Estrada dos Remédios, s/n, Afogados, Recife — PE. CEP.: 50.770-120

TI Barro Av. Central, n° 688, Barro, Recife — PE. CEP.: 50.900-590

TI Cabo Rua Anténio Custddio Lima, 100, Centro, Cabo de Santo Agostinho - PE.

CEP: 54.500-000

Tl Cajueiro Seco

Rua Calumbi, 11, Cajueiro Seco, Jaboatdo dos Guararapes - PE. CEP:
54.330-645

Tl Camaragibe

Av. Dr. Belminio Correia, s/n, Alberto Maia, Camaragibe — PE. CEP.:
54.771-000

TI Cavaleiro

Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Cavaleiro, Jaboatdo dos Guararapes —
PE. CEP.:

Tl Caxanga

Av. Caxanga, n° 575, Varzea, Recife — PE. CEP.: 50.720-000

TI Cosme e Damido

Rua Eduardo Prado, n° 40, Cosme e Damiéo, Recife — PE. CEP.:
54.762-330
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- - 5 . - .
TI Getdllio Vargas (Il PerimetraI)AV' Caxanga c/ Av. Gal. San Martim, n°® 1501, Cordeiro, Recife-PE. CEP.:

50.630-000
Av. Mario Melo (PE-35), n° 1111, Centro, Igarassu — PE. CEP.: 53.610-
Tl Igarassu
600
~ Av. Gal. Manoel Rabelo, s/n, Centro, Jaboatdo dos Guararapes — PE.
Tl Jaboatao
CEP.:
Tl Joana Bezerra Av. Central, s/n, llha de Joana Bezerra, Recife — PE. CEP.: 50.080
Tl Largo da Paz Av. Sul, s/n, Afogados, Recife — PE. CEP.: 50.770-011
. Rod. BR 101, n® 512, Cérrego do Jenipapo, Recife — PE. CEP.: 52.171-
Tl Macaxeira
340
Tl PE-15 Rod. PE-15, s/n, Cidade Tabajara, Olinda — PE. CEP.: 53.000-000

Tl Pelépidas Silveira (PE-22) Av. Rodolfo Aureliano, s/n, Vila Torres Galvao, Paulista — PE. CEP.:

Av. Barreto de Menezes, s/n, Prazeres,

Tl Prazeres Jaboatao dos Guararapes — PE. CEP.: 54.325-00
TI Recife Rua Floriano Peixoto, s/n, Sao José, Recife — PE.
CEP.: 50.020-060
Tl Rio Doce Av. Colibri, s/n, Rio Doce, Olinda — PE. CEP.: 53.090-210
Tl Santa Luzia Av. Central, s/n, Estancia, Recife — PE. CEP.:
Tl Tancredo Neves Av. Sul, s/n, Imbiribeira, Recife — PE. CEP.: 51.160-000
TITIP Av. Prefeito Antdnio Pereira, s/n, Varzea, Recife-PE.
TI Xamba Rua das Dunas, s/n, Sdo Benedito, Olinda — PE. CEP.: 53.270-380
TI CDU (IV Perimetral) Av. Caxanga ¢/ BR-101, n° 4251, Varzea, Recife-PE. CEP.: 50.740-000
TP Cais de Santa Rita Av. Martins de Barros, s/n, Sao José, Recife-PE.

ESTACOES DO  BRT
(CORREDOR LESTE/OESTE)
ESTACOES DO  BRT
(CORREDOR NORTE/SUL)

Situado na zona Oeste/Centro da Regido Metropolitana

Situado na zona Norte/Centro da Regiao Metropolitana

ESTAGOES DE BRTs

Nome da estagao Identificagcao Endereco Referéncia
Cruz de Rebougas N° 01 BR 101-Norte Prox. a Loja Campo Verde Ragdes
Abreu e Lima N° 02 BR 101-Norte Préx. ao Centro Comercial de Abreu
e Lima
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José de Alencar N° 03 PE15 Prox. a Eliane Falcao Recepcgdes
Séo Francisco de N° 04 PE 15 Prox. a Igreja de Sao Francisco
Assis
Hospital Central N° 05 PE 15 Prox. ao Hospital Central de
Paulista
Sao Salvador do N° 06 PE 15 Em frente ao Cemitério Morada da
Mundo Paz
Cidade Tabajara N° 07 PE 15 Em frente ao Feelings Motel
Jupira N° 08 PE 15 Préx. ao Armazém Tabajara
Aluisio Magalhaes N° 09 PE 15 Préx. ao Forum de Olina
Bultrins N° 10 PE 15 Prox. a FACHO
Quartel N° 11 PE 15 Préx. a Escala Argentina Castelo
Branco
Sitio Historico N° 12 PE 15 Prox. ao Posto BR
Mathias de N° 13 Av. Transnordestina Em frente ao Atacadao Extra
Albuquerque
Kennedy N° 14 Av. Transnordestina | Em frente a Liber Terceirizagdo
Complexo de N° 15 Av. Transnordestina | Em frente ao Parque Memorial
Salgadinho Arcoverde
Espaco Ciéncia N° 16 Av. Transnordestina Em frente ao Espaco Ciéncia

Nome da estagao

Identificagao

Enderec¢o

Referéncia

Tacaruna N° 01 Av. Cruz Cabuga Em frente ao Shopping Tacaruna
Santa Casa de N° 02 Av. Cruz Cabuga Em frente a Vice Governadoria do
Misericordia Estado
Mercado de Santo N° 03 Av. Cruz Cabuga Em frente ao Mercado Publico de
Amaro Santo Amaro
Araripina N° 04 Av. Cruz Cabuga Em frente a Concessionaria Honda
IEP N° 05 Av. Cruz Cabuga Em frente a Igreja Assembléia de
Deus
13 de Maio N° 06 Av. Cruz Cabuga Em frente ao Parque 13 de Maio
Istmo do Recife Ne 07 Cais do Apolo Em frente ao Ministério da Justica
Forte do Brum N° 08 Cais do Apolo Em frente a Prefeitura do Recife
Praga da N° 11 Av. Dantas Barreto | Prox. ao prédio do INSS
Republica
Nossa Sra. do N° 12 Av. Dantas Barreto | Em frente ao Edificio AIP
Carmo
Mauricio de N° 13 Av. Martins de Barros | Prox. a Ponte Mauricio de Nassau
Nassau
Guararapes N° 10 Av. Guararapes Em frente aos Correios
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Riachuelo N° 09 Rua do Riachuelo Préx. ao Edificio Circulo Catdlico
North Way N° 67 Paulista Paulista North Way Shopping

Nome da estagao Identificagao Endereco Referéncia
Gervasio Pires XXXXX Av. Conde da Boa Préx. ao Atacado dos Presentes
Vista
Gervasio Pires XXXXX Av. Conde da Boa Em frente a Riachuelo Shopping
Vista Boa Vista
Soledade XXXXX Av. Conde da Boa Em frente a FACIPE
Vista
Soledade XXXXX Av. Conde da Boa Préox. Rua das Ninfas
Vista
Padre Inglés XXXXX Av. Conde da Boa Préx. Consulado Americano
Vista
Padre Inglés XXXXX Av. Conde da Boa Em frente ao COPE
Vista
Derby N° 07 Praga do Derby Em frente & Praga do Derby
Benfica N° 52 Rua Benfica Em frente ao Supermercado Extra
Benfica
Abolicao 12 da Av. Caxanga Av. Caxanga Em frente a CELPE da Av.
Caxanga
Zumbi 2% da Av. Caxanga Av. Caxanga Prox. a Madereira
Getulio Vargas 32 da Av. Caxanga Av. Caxanga Prox. ao Tl da lll Perimetral
Forte do Arraial 42 da Av. Caxanga Av. Caxanga Prox. ao Laboratério Cerpe da
Caxanga
Parque do 52 da Av. Caxanga Av. Caxanga Apds o Parque de Exposicoes
Cordeiro
Caiara 62 da Av. Caxanga Av. Caxanga Prox. ao Supermercado Extra
Caxanga
Bom Pastor 72 da Av. Caxanga Av. Caxanga Elevador do Bom Pastor
BR-101 82 da Av. Caxanga Av. Caxanga Tl da IV Perimetral
Riacho Cavouco 92 da Av. Caxanga Av. Caxanga Em frente a Concessionaria ltaliana
Engenho Poeta 102 da Av. Caxanga Av. Caxanga Em frente ao Caxanga Golf Club
Capibaribe 112 da Av. Caxanga Av. Caxanga Em frente ao Tl da Caxanga
Padre Cicero 12 da Av. Joaquim Av. Joaquim Ribeiro | Em frente ao Frenesi Hotel
Ribeiro
Barreiras 22 da Av. Joaquim Av. Joaquim Ribeiro | Em frente ao Mercadinho Cezinha
Ribeiro
Areinha 32 da Av. Joaquim Av. Joaquim Ribeiro | Em frente a Loja da Brasilgas
Ribeiro
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1.2. Outros postos de trabalho que venham a ser colocados em funcionamento pela Contratante; além de

corredores de transportes e demais vias situadas na Regido Metropolitana do Recife; e, em todos os municipios do
Estado de Pernambuco que constituam area de atuacdo da Contratante, em razao de convénios celebrados com
estes, para obtencéo da delegagao de gestdo de transportes.

2. DO HORARIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

21. Os servigos serdo executados em regime laboral de 44h/semanais de segunda a sexta das 07:00h as
16:00h com uma hora de intervalo para almogo; das 08:00h as 17:00h com uma hora de intervalo para almogo; das
09:00h as 18:00h com uma hora de intervalo para almoc¢o e das 13:00h as 22:00h com uma hora de intervalo para
almoco.

2.2. O horario da prestacdo dos servigos pelos postos fixos podera ser modificado de acordo com a
necessidade da CTM, respeitado o limite de 44h semanais, conforme legislagdo vigente, podendo, eventualmente,
funcionar aos sabados, domingos e/ou feriados a critério do CTM e respeitados o direito ao intervalo intrajornada e
ao repouso semanal remunerado.

2.3. Os profissionais especializados quando requisitados para a execugdo de servigos eventuais, irdo
desempenhar suas atribuigdes de acordo com a necessidade do CTM e nos horarios e dias previamente acordados,
se os servicos forem realizados no horario noturno, ultrapassando o horario das 22h, o respectivo adicional, devera
ser computado para pagamento pela CONTRATADA.

24. Ocorrendo necessidade excepcional que importe na prorrogagao de jornada, devera a contratada
proceder ao pagamento das referidas horas com os acréscimos legais ou efetuar a compensagao mediante banco de
horas, observando-se sempre o disposto na convengao coletiva da categoria.

3. DAFISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. A supervisdo dos servigos sera exercida de forma eficaz e permanente pela CONTRATADA,
independente da quantidade de pessoas envolvidas na sua execuc¢ao.

3.2 Nao obstante a Contratada ser a uUnica e exclusiva responsavel pela mao-de-obra disponibilizada, a
Contratante é reservado o direito de, sem restringir a plenitude da responsabilidade da Contratada, fiscalizar a
prestagcado dos servigos, podendo para isso:

3.21. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area de trabalho, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.2.2. Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar
o registro da funcao profissional.

3.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA sobre os danos materiais causados & Contratante ou a
terceiros, provocados por pessoal do seu quadro funcional, utilizado na prestacao de servigo, objeto deste Termo de
Referéncia;

3.4. O desenvolvimento dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, por parte dos empregados da
CONTRATADA, néo implica em nenhum vinculo de natureza empregaticia entre estes e a Contratante, devendo
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todas as obrigagbes de ordem social e/ou tributaria, quer sejam trabalhistas, previdenciarias, fiscais, etc., correrem
por unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

3.5. Na ocorréncia de ajuizamentos de agdes ou interpelagdes judiciais, quer sejam administrativas,
trabalhistas, civis ou fiscais, porventura promovidas por terceiros contra a Contratante e/ou a CONTRATADA, cujo
objeto vincule direta ou indiretamente a presente contratagéo, os procedimentos de defesa a serem adotados, sejam
em qualquer instancia ou tribunal, correrao por conta e risco da CONTRATADA;

3.6. A Contratante, reserva-se o direito de, em qualquer tempo e sem necessidade de justificativa, exigir o
imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cuja conduta venha a ser julgada prejudicial aos
seus interesses ou aos de seus funcionarios;

3.7. A CONTRATADA devera submeter a apreciacdo da Contratante toda e qualquer substituicdo de
funcionario por ela pretendida, que aceitara, ou nao, tal substituicdo, em consideragéo ao interesse da qualidade da
prestagao do servigo;

3.8. A CONTRATADA compromete-se a pagar a remuneracao (salarios, horas extras e outras vantagens) de
seus funcionarios, alocados nos postos de servico da Contratante, até o 5° dia do més subsequente; bem como,
compromete-se, também, a enviar a Contratante, num prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado a partir
da data do efetivo pagamento, a cépia xerox do comprovante respectivo;

3.9. A CONTRATADA obriga-se a pagar a seus empregados (de conformidade com a denominagao
profissional e o enquadramento de cada um), em fungdo de suas atividades descritas no item especificagdo dos
servigcos deste Termo de Referéncia, os salarios e vantagens apropriados nas planilhas de custo, que fazem parte de
Anexo, deste Termo de Referéncia, bem como prover os beneficios respectivos;

3.10. Constituira falta grave qualquer atitude omissa ou comissiva da CONTRATADA que impeca ou dificulte o
exercicio da fiscalizagdo da Contratante;

3.11. A Contratante podera considerar rescindido o contrato, objeto deste Termo de Referéncia, independente
de aviso ou interpelacao judicial e sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento e na lei, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

3.11.1. Faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA ou sua incorporacdo a outra empresa, bem como
sua fusdo, sem prévia e expressa concordancia da Contratante;

3.11.2. Incapacidade e/ou desaparelhamento da CONTRATADA.

3.12. A CONTRATADA sera a unica responsavel por quaisquer danos causados, por seus empregados, aos
bens ou patriménio da Contratante e de terceiros desde que, efetivamente comprovado a culpa e ou dolo por parte
da Contratada;

3.13. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pela execugdo dos servigos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposigbes legais que interfiram nos mesmos;

3.14. A fiscalizagdo da Contratante, através da Diretoria de Gestdo Organizacional-DGO e da Diretoria de
Engenharia- DEM ou designatario, tera livre acesso aos locais de execugao do servico;

3.15. A Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugédo do escopo contratado, cabendo-lhe ordenar a imediata retirada do local, bem como a
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substituicdo de funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

4. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1. A Contratante obriga-se a:
41.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados;
4.1.2. Indicar instalagbes sanitarias, para uso dos empregados da Contratada;
4.1.3. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas para uso dos empregados da Contratada, nos servigos

técnicos de manutencéao(DIME);
41.4. Programar os servigos a serem executados pelos servidores da Contratada;

4.1.5. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucgao contratual e, se necessario, fiscal
designado para auxilia-lo na avaliagao periddica da prestagao dos servigos;

4.1.6. Expedir Autorizagcao de Servigos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data de inicio
da execucdo dos mesmos;

41.7. Receber e acompanhar a relagdo nominal dos empregados contratados;

4.1.8. Verificar se o numero de empregados alocados para o servico € compativel com o remunerado pelo
contrato, garantindo assim a prestacao eficiente dos servicos;

4.1.9. Manter livro de registro, no qual deverao ser documentadas as ocorréncias havidas, devendo notificar
a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive, da aplicacao de adverténcia ou multas;

4.1.10. Fiscalizar a quantidade e qualidade dos servigcos, ndo aceitando materiais e equipamentos com
qualidade inferior a contratada;

4.1.11. Acompanhar diariamente os postos de trabalho, assim como também a execug¢éo dos servigos;
4.1.12. Checar a copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagao dos servigos;
4.1.13. Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas;

4.1.14. Manter um fiscal de contrato o qual competira a fiscalizacdo dos servigcos que fazem parte deste
Termo de Referéncia;

4.1.15. Solicitar regularmente os comprovantes de pagamento que demonstrem a regularidade da empresa
contratada junto ao FGTS, Previdéncia Social e CND — Certiddao Negativa de Débito, correspondente ao més
da ultima competéncia vencida;

4.1.16. Atestar a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagdo regente a matéria.

4.1.17. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas.

5. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1. A Contratada, além de disponibilizar a mao-de-obra, obriga-se a:
5.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislag&o vigente;

5.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto(s) que tenham
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execugao deste contrato;
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5.1.3. Disponibilizar empregados na quantidade descrita no quadro apresentado neste Termo de Referéncia
que estejam registrados no seu Quadro de Pessoal e com as devidas anotagdes nas carteiras de trabalho dos
mesmos;

5.1.4. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos
trabalhos;

5.1.5. Estes encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao preposto
dos servigos da Contratante para tomar as providéncias pertinentes;

5.1.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou observados com mal subito;

5.1.7. Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual e municipal; bem como as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

5.1.8. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como a prevencgao
de incéndio nas areas da Contratante;

5.1.9. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

5.1.10. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias ou
instalacdes da Contratante;

5.1.11. Atender de imediato as solicitagdbes da Contratante quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servicos;

5.1.12. Responsabilizar-se integralmente pela mao-de-obra disponibilizada, cumprindo, evidentemente, as
disposic¢des legais que interfiram na contra-prestagao do servigo contratado;

5.1.13. Assegurar a seus empregados uma boa apresentacao e asseio pessoal;

5.1.14. Assegurar a apresentagao de todas as amostras dos uniformes, antes do fornecimento, para que seja
aprovado previamente pelo corpo Técnico do CTM, designado pela DGO, DEM;

5.1.15. Disponibilizar de dois conjuntos de uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestagao
dos servigos;

5.1.16. Assegurar a substituicdo dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que necessario,
dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado;

5.1.17. Entregar os uniformes as categorias profissionais mencionadas mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada a fiscalizacao;

5.1.18. Efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas
deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais;

5.1.19. Fornecer os uniformes de uso diario com certificagdes necessarias conforme NR'’s, para as categorias
especificas (especiais), conforme descrigées contida no Anexo Il deste TR;

5.1.20. Assegurar que os profissionais devam receber, além do uniforme, os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI necessarios a realizacao das atividades que desenvolvem, bem como Equipamento de
Protecéo Coetiva-EPC;
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5.1.21. Assegurar o fornecimento de instrumentos, equipamentos e ferramentas, necessarios a execugao dos
servicos de manutengao;

5.1.22. Disponibilizar no local dos reparos, de todos os equipamentos que se fagam necessarios a boa
manutencao das instalagdes;

5.1.23. Disponibilizar todos os custos com os EPI’s, instrumentos, equipamentos e ferramentas, inserido na
composicao dos custos, valor do seu servico;

5.1.24. Disponibilizar no ato da entrega do fardamento, também o “kit” contendo os EPI's necessarios a cada
profissional, de acordo com a sua especialidade e nivel de risco submetido na sua rotina de trabalho, conforme
descrigcao basica relacionada neste Termo de Referéncia;

5.1.25. Assegurar que seja mantido um estoque minimo para reposi¢cao imediata de EPI's e acessorios na
DIME, visando maior agilidade no processo de substituigdo, tendo a Contratada a responsabilidade de
disponibilizar fichas para o devido registro e assinatura dos profissionais;

5.1.26. Assegurar que no momento da entrega de todo o EPI que for fornecido, além de realizar a
conferéncia, realizar o devido recolhimento do que ja foi substituido;

5.1.27. Disponibilizar uma composigao basica, onde pode-se denominar de miniestoque de EPI’s;

5.1.28. A relacao apresentada neste TR para as ferramentas de uso comum, €& basica e meramente
estimativa, tanto quanto aos itens quanto as quantidades, devendo a CONTRATADA aumentar a quantidade
e/ou incluir outros tipos de ferramentas, equipamentos e/ou acessorios, para a devida execugéo dos servigos.

5.1.29. Oferecer instrugbes e treinamentos praticos ao seu pessoal, com vista a correta e adequada
operacao dos EQUIPAMENTOS, quando a CONTRATADA for solicitada pela contratante.

5.1.30. Fornecer *kit de primeiros socorros nos locais de trabalho, conforme determinado nas respectivas
convengdes coletivas e ou dissidios coletivos que fagam parte, contendo, pelo menos, sabdo amarelo, agua
oxigenada, soro fisiologico, alcool, elixir sanativo, esparadrapro, gaze e algodao;

5.1.31. Assegurar pelo zelo, saude fisica e psicolégica de seus funcionarios, garantindo a realizagdo de
exames antes de iniciar o trabalho, durante, e, no caso de demisséo, ao término do contrato, conforme o que
estabelece a Norma Reguladora - NR 7. Além disso, cabe também a empresa estar de acordo e participar de
outros programas e processo que visam melhorar as condi¢gdes do ambiente de trabalho, como o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcédo (PCMAT) ;

5.1.32. Assegurar, conforme determinado nas respectivas convencgdes coletivas e ou dissidios coletivos que
fagam parte a entregar aos empregados uma copia dos ASO’s (Atestado de Saude Ocupacional) admissionais,
periodicos e demissionais, mediante recibo na primeira via;

5.1.33. Exigir de seus empregados que no trato com servidores e prestadores de servigo da Contratante,
bem como com os usuarios do STPP/RMR, sejam observadas a boa educagao e polidez, quando se dirigir aos
mesmos;

5.1.34. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante, quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

5.1.35. Anexar, mensalmente a fatura/nota fiscal do servigo realizado, objeto deste Termo de Referéncia,
referente ao més préximo vencido, o resumo da folha de pagamento, nela contendo:
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5.1.35.1. Nome completo e matricula de todos os empregados envolvidos no contrato
respectivo; e

5.1.35.2. Copia autenticada das guias de recolhimento das contribuicbes sociais — INSS e
FGTS.

5.1.36. Fornecer vale refeigdo a todos seus empregados, conforme determinado nas respectivas convengoes
coletivas e ou dissidios coletivos que fagam parte.

5.1.37. Disponibilizar ponto eletrénico na Sede, DIME e GCOM,

5.1.38. Demonstrar mensalmente comprovagao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
apresentando copia dos documentos relacionados a seguir, que constarem autenticagdo bancaria:

5.1.38.1. Registro de Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servigos
contratados;

5.1.38.2. Controle de Horas;

5.1.38.3. Convencdo, Acordo ou Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria dos
trabalhadores;

5.1.38.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

5.1.38.5. GFIP e o arquivo SEFIP;

5.1.38.6. Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados;

5.1.38.7. Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND);

5.1.38.8. GPS-Recolhimento a Previdéncia Social;

5.1.38.9. Paginas da CTPS com anotacdes do registro de empregados;

5.1.38.10. Aviso de concesséo de férias;

5.1.38.11. Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da
nao concessao e recibo de fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaracido sob as penas da lei da
Nnao concessao;

5.1.38.12. RAIS-Relagado Anual de Informagdes Sociais;

5.1.38.13. Termo de rescisdo de contrato de trabalho,

5.1.38.14. Guia rescisoria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao,
Comunicagao de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

5.1.38.15. Recibo de EPI, EPC, PCMO, PCMAT.

5.2. As faturas/notas fiscais dos servigos realizados, objeto deste Termo de Referéncia, deverédo ser emitidas
isoladamente para cada grupo de Postos de Servico — PS - abaixo relacionados, observando-se a locagdo dos
profissionais de conformidade com este Termo de Referéncia:

i. PS-01 Sede do CTM;

ii. PS-02 DIAG (unidade administrativa);
iii. PS-03 DCOM (unidade administrativa);
iv. PS-04 DIME (unidade administrativa);
v. PS-05 Tl Abreu e Lima;

vi. PS-06 Tl Aeroporto;

vii. PS-07 Tl Afogados;

viii. PS-08 Tl Barro ;
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ix. PS-09 TI Cabo;

x. PS-10 Tl Cajueiro Seco;

xi. PS-11 Tl Camaragibe;

xii. PS-12 Tl Cavaleiro;

xiii. PS-13 Tl Caxanga;

xiv. PS-14 Tl Cosme e Damiao;
xv. PS-15 Tl Getulio Vargas;
xvi. PS-16 Tl Igarassu;

xvii. PS-17 Tl Jaboatéo;

xviii. PS-18 Tl Joana Bezerra;
xix. PS-19 Tl Largo da Paz;

xx. PS-20 Tl Macaxeira;

xxi. PS-21 Tl PE-15;

xxii. PS-22 Tl Pelopidas Silveira (PE-22);

xxiii. PS-23 Tl Prazeres;

xxiv. PS-24 Tl Recife;

xxv. PS-25 Tl Santa Luzia;

xxvi. PS-26 Tl Tancredo Neves;

xxvii. PS-27 TI TIP;

xxviii. PS-28 Tl Xamb3;

xxix. PS-29 TI IV Perimetral;

xxx. PS-30 TP Cais de Santa Rita;

xxxi. PS-31 (Estagdes do BRT - Corredor Leste/Oeste);
xxxii. PS-32 (Estagdes do BRT - Corredor Norte/Sul);

6. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

6.1. O valor estimado mensal para a contratagdo ¢ de R$ 871.996,62 (Oitocentos e setenta e um mil e
novecentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), perfazendo o valor estimado global de R$
10.463.959,44 (Dez milh6es, quatrocentos e sessenta e trés mil e novecentos e cinquenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos) para 12 (doze) meses.

7. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

71. Para execugdo do objeto desta licitagdo, a CONTRATADA prestara garantia fixada em favor da
CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 3 da Lei n
13.303/2016, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas na lei.

7.2 Se escolhida na modalidade caugdo em dinheiro, a prestagao da garantia devera ser comprovada no
momento da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a comprovacédo podera ser realizada em até 05
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato;

7.3. A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO;
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7.3.1. A atualizacdo mencionada sera feita pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA e
somente sera liberada apdés a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias autenticadas de todos os documentos exigidos
pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior.

7.4. S6 serao aceitas as prestagdes de seguros-garantia e cartas de fianga bancaria de agentes devidamente
registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil,
respectivamente.

8. DA PROPOSTA

8.1. A licitante devera encaminhar proposta de pregos expressa em moeda nacional, em algarismos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcados no preambulo do edital, quando entado
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

8.2. A proposta de pregos sera elaborada com base no Termo de Referéncia (Anexo 1), bem como nas
Planilhas Estimativas de Custos e Formagado de Precos (Anexo Il), considerando as normas coletivas de trabalho
aplicaveis ao licitante e vigentes a época da elaboracgéo das referidas planilhas pelo CTM.

8.3. Nos casos em que a Convengao Coletiva de Trabalho seja revogada no curso da licitagdo, ou quando
houver reajuste no salario minimo nacional que possa repercutir no caso em concreto, cabera ao Licitante vencedor,
por ocasido da assinatura do contrato, pleitear o reajuste decorrente da Convencgéo Coletiva mais recente, na forma
prevista no item 9 deste Edital.

8.4. Para fins de cadastramento no sistema eletrdnico, a licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS
MENSAIS dos itens do objeto licitado.

8.5. Deveréao estar incluidos nos pregos todos os custos da mao de obra, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuigbes, insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que
incidam sobre a prestacao do servico a ser executado.

8.6. Quanto aos tributos e contribuigbes incidentes sobre os servigos, cada licitante € responsavel pela
informacgao das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributagao.

8.7. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

8.7.1.1. Planilha de composi¢ao de custos e formagao de precos — devidamente preenchida na forma
do Anexo Il — Planilhas de Composicao de Custos e Formagao de Precos.

8.7.1.2. A Planilha de Custos e Formagido de Pregos devera especificar remuneragao, encargos,
materiais, equipamentos, tributos e demais custos inerentes a contratagao.

8.7.1.3. Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre os servigos, cada licitante é responsavel
pela informagao das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu regime de tributagao.

8.7.1.4. Documento apto a atestar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) da licitante.
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8.8. As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital, independente de declaracéo do licitante.

8.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

8.10. Para a formalizagdo da remuneragado devera ser considerado os salarios correspondentes as fungdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia ora, estabelecidos na CCT-STEALMOAIC/2020 n° PE 000034/2020 de
10.01.20202 e seu respectivo Termo Aditivo n° 000185/2020 de 04.02.2020, devendo ser observado no
provisionamento de férias e a expectativa de sessenta meses de execucao do contrato.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. Para fins de habilitacdo, encerrada a etapa de lances da sessao publica, a licitante classificada
provisoriamente em 1° lugar no certame devera comprovar a situagao de habilitagdo, apresentando a documentacgéao
comprobatdria abaixo discriminada, nos termos e prazo previstos no edital.

9.1.1. Habilitagado Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

b) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

c) Declaragdo de comprovagado do cumprimento do disposto no inciso V do artigo 27, da Lei n° 8.666/93,
de acordo com modelo estabelecido no Edital.

9.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada
através de apresentagao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.
Considerando-se o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de
Pernambuco;
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9.1.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante.

9.1.2.3. Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n°® 12.440/2011
e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

9.1.3. Qualificagdo Técnica:

9.1.3.1.Apresentagdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

9.1.3.1.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de profissionais constante no objeto da licitagao.

9.1.3.1.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

9.1.3.1.3. Caso seja(m) apresentado(s) atestado(s) de capacidade técnica referente(s) a areas
limpas (m?), sera feita a conversdo para postos de trabalho de acordo com as
produtividades constantes nos estudos técnicos da Secretaria de Administracdo do
Estado.

9.1.3.2.Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou nao,
até a data da sessao publica de abertura deste Pregao:

i. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

ii. Para a confirmagéo de tempo de experiéncia e de informagdes contidas no(s) atestado(s)
apresentado(s), o Pregoeiro podera promover diligéncia no intuito de
esclarecer/complementar a instrugdo do processo, solicitando e obtendo coépias de
contratos e outros documentos idéneos.

9.1.3.3.As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

9.1.3.4.Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

9.1.3.5. Apresentacdo de Declaragdo que tem conhecimento das condi¢des/locais da prestacdo do
servico.

9.1.4. Qualificagao Econdmico-Financeira
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a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo distribuidor ou

distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio OU, no caso de
empresas em recuperagao judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagdo homologado em juizo,
certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a licitante esta apta econémica e
financeiramente a participar do procedimento licitatorio;

b) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos distribuidos
pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu domicilio;

C) A certiddo acima descrita somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperacao Judicial do Estado da sede da licitante ou de seu domicilio contiver a ressalva expressa
de que nao abrange os processos judiciais eletronicos.

d) Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos eletrénicos (PJe), &
necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperagdo homologado em
juizo e se esta apta econOmica e financeiramente a participar do procedimento licitatério.

e) Cabera ao licitante obter a Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagéo Judicial, de acordo com as
disposi¢des normativas do respectivo Estado da Federagao da sede da licitante ou de seu domicilio.

f) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados
na forma da lei;

g) Os balangos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagbes no 6rgdo competente e
estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

h) As empresas que possuam escrituragdo contabil digital (ECD) obrigatoria, nos termos da Instrugédo
Normativa RFB n°® 1.774/2017, deverdo apresentar o Balango Patrimonial do ultimo exercicio social
exigivel, que foi inserido no sistema SPED, acompanhado dos termos de abertura e encerramento,
relatério gerado pelo SPED e Recibo de entrega de livro digital junto a Receita Federal;

i) Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, apresentado na
forma da lei;

9.1.4.1. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverao comprovar o
seguinte:
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a) indices de Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a 1,0 (um)

extraidos do Balango Patrimonial, que poderdo vir calculados pela licitante, mediante

AC + ARLP
Liguidez Geral = ---wsmmesemmeeeee oo = miaior ouigual } 1.0
FC + PELF
AL
Liguidez Corrente = —----—--—=-m-e-—- = (maior ou igual} 1.0
FC

aplicagédo das seguintes formulas:

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo do respectivo item, exigindo-se a comprovagao cumulativa quando
da classificag@o provisoéria em primeiro lugar em mais de um item, devendo a comprovagao ser
feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3°
da Lei n° 8.666/93;

c) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao do respectivo item, exigindo-se a comprovagéo cumulativa quando da classificagédo
proviséria em primeiro lugar em mais de um item, devendo a comprovagdo ser feita
relativamente a data da apresentacao da proposta.

9.1.4.2. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
por balancetes ou balangos provisorios.

9.1.4.3. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagao esteja encerrado ha mais de 3 (irés) meses da
data da sessé&o publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera ser atualizado
pelo INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA).

9.2. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificagdo técnica e
econdmico financeira para todos os itens em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, cabera a
Administragao especificar, considerando a maior economia obtida em valores absolutos de cada item, os respectivos
itens para os quais o licitante sera habilitado.

9.3. Os documentos necessarios a habilitagdo deverado ser apresentados em original, por qualquer processo
de cépia autenticada por Cartério de Notas ou copia acompanhada do original para autenticagdo pelo pregoeiro ou
por membro da equipe de apoio da Administragdo ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.
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94. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os documentos/certidoes

serao considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissao, exceto quando se tratar
de Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial que tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua
expedicao.

9.5. Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da
federacédo ou internacional, a licitante ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

9.6. N&o sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos relacionados neste Edital;

9.7. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Caso incorra em alguma falta ou ilicito administrativo, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades a
seguir elencadas, assegurado o direito de defesa prévio através do devido processo administrativo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal cabiveis;

10.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeita o contratado a multa de mora de 2% (dois por
cento) do valor global contratado.

a) A multa de que trata o item 10.2 ndo impede que o CTM rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas na Lei 13.303/2016.

b) A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado.

c) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderao
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CTM ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve
ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagdo do CTM.
e) O CTM poderd, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencdo cautelar do
valor da multa antes da conclusdo do procedimento administrativo.

10.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o CTM poderd, garantida a defesa prévia, aplicar ao
contratado as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

c) Suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o CTM, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

10.4. As sancbes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento de contratar poderdo ser aplicadas
juntamente com a multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias uteis.
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10.5. A sancdo de adverténcia consiste em comunicacdo formal ao infrator, sendo aplicada conforme o
disposto no ato convocatoério e no contrato.

10.6. A multa sera aplicada em conformidade com o disposto no item 10.2.

10.7. As sancdes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e de impedimento de contratar com o
CTM implicam rescisdo do contrato diretamente relacionado com sua aplicagao.

10.8. No caso do infrator ser signatario de outros contratos com o CTM, devem ser adotadas as seguintes
providencias:

a) instauragdo de processo administrativo, para proceder-se a verificagdo de fatos que possam
comprometer a seguranga e o éxito das contratagdes existentes, aptos a justificar a rescisdo destes
contratos;

b) ndo prorrogagdo de contratos de prestacdo de servigos continuos, salvo por prazo minimo
necessario a conclusdo de um novo certame, evitando a descontinuidade do servigo ou o custo de uma
contratagdo emergencial; e,

c) prorrogacdo da vigéncia contratual, em contratos por escopo, quando a rescisdo do contrato
prejudicar o andamento do objeto contratual.

10.9. As sancdes de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e de impedimento de contratar com o
CTM poderao contemplar prazos variados em fungao dos critérios fixados no “item 10.8.a.”

10.10. As sangbes de suspensao temporaria de participagdo em licitagao e de impedimento de contratar com o
CTM poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pelo
Regulamento do CTM:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CTM em virtude de atos ilicitos
praticados.

10.11. O CTM devera informar os dados relativos as sangdes por elas aplicadas aos contratados, de forma a
manter atualizado o cadastro de empresas inidoneas de que trata o art. 23 da Lei Federal no 12.846/2013.

10.12. O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo podera disputar licitagdo ou participar, direta ou
indiretamente, da execug¢do de contrato;

10.13. Serao excluidos do cadastro do item 10.12, a qualquer tempo, fornecedores que demonstrarem a
superacao dos motivos que deram causa a restricdo contra eles promovida.

10.14. Na aplicacdo das sangdes devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) os danos que o cometimento da infragdo ocasionar aos servigos e aos usuarios;

c) avantagem auferida em virtude da infragao;
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d) as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e
e) os antecedentes da licitante ou contratada.
10.15. Os procedimentos de instauracédo e desenvolvimento do Processo Administrativo com vistas a aplicacao

das penalidades previstas na Lei 13.303/2016 e no Regulamento do CTM seréo regidos, no que couber, pelos arts.
22 a 41 do Decreto Estadual n° 42.191/2015.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00. D.G: CUSTEIO
ATIVIDADE (A) n°® 15.122.0450.4691.1057
FONTE: 0101 — (Apoio Administrativo - Prestagao de servigos Terceirizados no CTM)

11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio
financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

Recife, 27 de agosto de 2020.

José Augusto Sarmento
Diretor de Gestao de Organizacional-DGO
Grande Recife Consoércio de Transporte — CTM

ANEXO Il - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

RELAGAO DE FARDAMENTO POR FUNGAO

Produto Medida Periodicidade Quant_iqade de Quantid§d'e
terceirizados | total a solicitar

Calga 1 unidade Semestral 94 188
Camisa 1 unidade Semestral 94 188
Calca tipo 2 1 unidade Semestral 9 18
Camisa tipo 2 1 unidade Semestral 9 18
Bota 1 par Semestral 84 168
Sapato 1 par Semestral 14 28
Avental 1 unidade Semestral 47 94
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Gorro 1 unidade Semestral 47 94
Luva 1 par Semestral 84 168

Oculos de protegao 1 unidade Semestral 84 168

Mascara de protecéo 1 unidade Semestral 62 124

'V'as,c?"a de protegao 1 unidade Semestral 3 6

especifica para soldador

Uniforme e equipamentos de protegao individual

Categorias -
necessarios
ARTIFICE Calga, camisa, bota, luva, 6culos de protecao.
JARDINEIRO Calga, camisa, bota, luva, 6culos de protecao.

MONITOR DE SERVICOS OPERACIONAIS EM
TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

Calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de
protecdo, mascara de protecao.

MARCENEIRO

Calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de
protecdo, mascara de protecao.

SERRALHEIRO

Calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de
protecdo, mascara de protecao.

SOLDADOR

Calga tipo 2, camisa tipo 2, bota, avental, gorro, luva,
oculos de protegdo, mascara de protegéo especifica
para soldador.

ASSISTENTE TECNICO EM ROTINAS OPERACIONAIS

DE TERMINAL INTEGRADOS E SEDE

Calga, camisa, sapato.

OPERADOR DE SUPORTE OPERACIONAL EM
TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

Calca tipo 2, camisa tipo 2, bota, avental, gorro, luva,
6culos de protecdo, mascara de protecéao.

INSPETOR DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM
PREDIOS ADMINISTRATIVO E TERMINAIS
INTEGRADOS

Calga, camisa, bota, avental, gorro, luva, 6culos de
protecdo, mascara de protecao.

PROGRAMADOR DE SERVICOS DE SUPORTE
OPERACIONAIS EM TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

Calga, camisa, bota, luva, 6culos de protecao,
mascara de protecéo.

RECEPCIONISTA

Calga e camisa.

UNIFORMES

Notas:
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1. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

2. Todos os uniformes estarido sujeitos a prévia aprovagédo do CTM e, a pedido, poderao ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagdes indicadas e modelos, conforme anexo |;

3. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que
aceitas pelo CTM.

Modelo de bolso, camisa e calca.

12an

A SERVICO
. ;;"'_Tr;;uumnc;i;? N GRANDE
¢ RECIFE

CAMISA: Cor cinza claro, pantone WARM GRAY 9C (CMYK, 0/10/20/60). A cor segue a cartela de cores de pantone
. As camisas serdo providas de faixas retrorrefletivas retardante a chamas, localizadas nos bragos. O posicionamento
da 22, Faixa no do brago ficar um pouco mais acima da carcela. A gola tipo padre tera altura de 25 mm e fechamento
com velcro antichama (devera ter velcro na lateral direita para descanso da “tira” de fechamento). Abertura frontal
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fechada por em ziper antichama, coberto por aba fechada com velcros de largura de 2,5mm, espagados igualmente
em toda a abertura.

As mangas sao compridas, terminadas em punho social com 65 mm de comprimento, 80mm de didmetro e abertura
total de 240 mm. O punho devera ser fechado com velcros, tendo este largura de, no minimo 25 mm e, no maximo,
40 mm. Costas com prega (20 mm de profundidade, sem persponto), centralizada, partindo da faixa. Bainha da parte
traseira deve ser levemente arredondada. Tipo fralda. Dois bolsos frontais do mesmo tamanho, com tampas
fechadas por velcro, sem porta canetas. O bolso esquerdo contém o logotipo do CTM pintado nas cores padrao, e o
direito contém impressao do valor do ATPV.

Modelo de camisa

Detalhe da Gola

welcro para
— destanso

5

Bolso esquerdo da camisa: a logomarca deve ser no padrdao do CTM, nas cores : Azul — Pantone 300 C; Verde —
Pantone 355 C, Amarelo — Pantone 389 C , Vermelho — Patone 485C e Preto C, e deve possuir as mesmas
proporgdes apresentadas abaixo, relativamente as dimensdes do bolso.

Modelo dos bolsos:

Bolso direito da camisa: o RISCO, o ATPV e o CA devem ser elaborados em letras maiusculas, em cor Azul-
Pantone 300 C, com as mesmas propor¢cdes abaixo, relativas as dimensdes do bolso, que terdo a mesma cor das
camisa.
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~ ASERVIGO
> < RISCO:
A ATPV:
GRANDE CA:
‘ RECIFE

Modelo de Calga: Cor cinza claro, pantone WARM GRAY 9C (CMYK, 0/10/20/60). As calgas devem ter dois bolsos
frontais. O cés com elastico parcial na parte traseira, com botdo antichama e fita interna, com largura ndo menor que
1(um) cm e do mesmo tecido para amarrar e ajustar a cintura, que saiam por orificios proximos do botdo do cos,
distantes no maximo a 4cm do botdo, cada furo. Essas tiras devem sobrar dos furos, com o cés totalmente esticado,
em 35cm = 5cm de comprimento, para cada lado. As calgas ndo devem ter passantes para cinto, sendo providas de
ziper antichama nao metalico, com pala, cobrindo-o. As pernas serao providas de faixas retrorrefletivas retardante a
chamas, localizadas abaixo do joelho. Devem possuir dupla camada de tecido no gancho, para reforgo, em
matelassé, nas seguintes dimensdes: Para o TAM “M”: 1. Gancho entre-pernas — 13 cm; 2. Circunferéncia —-56cm 3.
Gancho — 20 cm, variando apenas o “Gancho”: de 2 cm, para tamanhos maiores que o Médio (G -22 cm; GG -24 cm,
etc.) ou reduzindo a cada 2 cm para tamanhos menores que Médio (P-18cm, PP-16 cm). Sao fixas para quaisquer
tamanhos o “Gancho entre - pernas” e 12 “Circunferéncias”. Possuirao um bolso traseiro no lado direito, com os
cantos inferiores chanfrados e fechamento com velcro de material antichama na mesma cor do tecido, com costura
dupla reforgada em linha trés cabos, com logotipo da CTM pintado e impressao do valor do ATPV na cor branca logo
abaixo do mesmo. Um bolso na lateral da perna direita (21,00cm x 21,00cm) com tampa e fechamento em velcro
tamanho 2,5cm x 8cm, contendo duas pregas com profundidade de 1,5 cm centralizada na base, separadas entre
elas por 8,0 cm e dobradas em diregéo as laterais do mesmo, sendo o fechamento com velcro antichama na mesma
cor do tecido. A bainha da calca deve ser overlocada e com barra feita de 2,0cm.

REFORCO NO GANCHO
EM MATELASSE
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

Modelo - Programador de Servigos de Suporte Operacional em Terminais Integrados - Camisa RF — cor azul
marinho, Pantone 19-4034TCX

Calgca

Mater ial
Tecido profissional, 100% poliéster,
armagdo em tela 1x1, 190 gir’

Cor
Cinza, Paniona 18-0503TP

Modalo
Social, obs oom passank

Franis

Dods bols os-Bca embutidos,
fachamento frontal com botio e zipar

Alrdhs
Dois bolsos embutidos

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
Fone: (81) 3182-5520/5522
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Recife, 23 de agosto de 2020.
José Augusto Sarmento

Diretor de Gestédo de Organizacional-DGO
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1 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE
COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL EM TRANSPORTE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

| - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.642,47 (hum mil, seiscentos e quarenta e
dois reais e quarenta e sete centavos), pertinente a categoria, conforme Convencéao Coletiva de Trabalho registrada
no MTE em 10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.642,47
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.642,47
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$328,49
A2 -FGTS 8,00% R$131,39
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$41,06
A4 - SESC 1,50% R$24,63
A5 - SENAC 1,00% R$16,42
A6 - INCRA 0,20% R$3,28
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$49,27
A8 - SEBRAE 0,60% R$9,85
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$604,42

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$132,21
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$44,01
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,64
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,32
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,16
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$9,52
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$6,40

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
Fone: (81) 3182-5520/5522
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TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$194,30
GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$44,01
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$152,91
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,29
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$199,23
GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$39,74
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$14,61
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$10,51
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$66,02
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$16,58
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$4,59
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$16,26
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$5,42
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$173,77
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$4,59
F2-1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,47
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$6,07
GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$4,27
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$3,12
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,32
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$144,86
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$152,58
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$1.330,40
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneracgéo + Encargos Sociais e Provisdes) R$2.972,87
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$104,05
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$74,32
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$178,37
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPAGAO PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA VALOR DOS
REMUNERACAO + REMUNERACAO +
DO TRIBUTOS VALOR TOTAL R$ TRIBUTOS
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS * | (po / PO) (P1) (P1-PO)
(TO) COMPONENTES % DEMAIS (R$)
(PO) COMPONENTES (R$)
14,25% 85,75% R$ 3.151,24 R$ 3.674,92 R$523,68
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componentes +
. R$3.674,92
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$80,53
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme e EPI R$-
TOTAL R$349,89
VIll - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$12,25
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$8,74
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$20,99
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
DO TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 370,87 R$ 432,50 R$61,63
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$432,50
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2 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS DE
OPERADOR DE SERVIGOS DE INTEGRAGAO DE ROTINAS EM TRANSPORTE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

I - INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.164,14 (dois mil, cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$2.164,14
VALOR DA REMUNERAGAO R$2.164,14
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$432,82
A2 -FGTS 8,00% R$173,13
A3 - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$54,10
A4 - SESC 1,50% R$32,46
A5 - SENAC 1,00% R$21,64
A6 - INCRA 0,20% R$4,32
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$64,92
A8 - SEBRAE 0,60% R$12,98
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$796,40

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$174,21
B2 - AUXILIO DOENGCA 2,68% R$57,99
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$2,16
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,43
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,21
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$12,55
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B7 - TREINAMENTO 0,39% R$8,44
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$256,01

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$57,99
C2-13° SALARIO 9,31% R$201,48
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$3,02
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$262,51

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$52,37
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$19,26
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$13,85
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$86,99
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$21,85
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$6,05
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$21,42
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$7,14
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$228,96

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$6,05
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,94
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$8,00

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$5,62
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$4,11
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,43
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$190,87
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$201,04

- PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$1.752,95
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisées) R$3.917,09

IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$137,09
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$97,92
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$235,01

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
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PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO | (LN FRA0AO + | REMUNERAGAO + | VALORTOTALRs |  VALORDOS
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + (PO / PO) (P1-PO)
(TO) COMPONENTES % | DEMAIS COMPONENTES (P1) (RS)
(PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 4.152,10 R$ 4.842,10 R$690,00
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compo$gntes + R$4.842,10
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$49,23
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicdo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme e EPI RS-
TOTAL R$318,59
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$11,15
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$7,96
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$19,11
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
DO TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P?P/1F)’O) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 337,70 R$ 393,81 R$56,11
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$393,81
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3 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
ANALISTA DE SERVIGCOS EM ADMINISTRAGCAO DE TERMINAIS INTEGRADOS

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

I - INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.897,57 (dois mil, oitocentos e noventa e sete
reais e cinquenta e sete centavos), pertinente a categoria, conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE
em 10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$2.897,57
VALOR DA REMUNERAGAO R$2.897,57
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$579,51
A2 - FGTS 8,00% R$231,80
A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$72,43
A4 - SESC 1,50% R$43,46
A5 - SENAC 1,00% R$28,97
A6 - INCRA 0,20% R$5,79
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$86,92
A8 - SEBRAE 0,60% R$17,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$1.066,30

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$233,25
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$77,65
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$2,89
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B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,57
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,28
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$16,80
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$11,30
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$342,78

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$77,65
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$269,76
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$4,05
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$351,47

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$70,12
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$25,78
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$18,54
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$116,48
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$29,26
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$8,11
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$28,68
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$9,56
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$306,56

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$8,11
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$2,60
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$10,72

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$7,53
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$5,50
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,57
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$255,56
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$269,18

~ PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$2.347,03
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisées) R$5.244,60

IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$183,56
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$131,11
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GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO

GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$314,67
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO PERCENTUAL
REAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
X PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
?QEE?gg‘%ﬁ‘igu?oz REMUNERACAO + REMUNERACAO + | VALOR TOTAL R$ VALOR D
100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS (PO /PO) (P1-PO)
(To; COMPONENTES % + DEMAIS (P1) (R$)
(PO) COMPONENTES (R$)
14,25% 85,75% R$ 5.559,27 R$ 6.483,11 R$923,84
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componentes +
. R$6.483,11
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$5,22
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme e EPI R$-
TOTAL R$274,58
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$9,61
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$6,86
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$16,47
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
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pXe

GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
14,25% 85,75% R$ 291,05 R$ 339,41 R$48,36
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$339,41

4 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE

ARTIFICE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 2° Feira a 6° Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.217,91 (um mil, duzentos e dezessete reais e
noventa e um centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em

10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servico Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,

descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,

descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.217,91
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.217,91
MONTANTE "A"
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)
GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$243,58
A2 - FGTS 8,00% R$97,43
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$30,44
A4 - SESC 1,50% R$18,26
A5 - SENAC 1,00% R$12,17
A6 - INCRA 0,20% R$2,43
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$36,53
A8 - SEBRAE 0,60% R$7,30
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$448,19
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GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$98,04
B2 - AUXILIO DOENGA 2,68% R$32,63
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,21
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,24
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,12
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$7,06
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$4,74
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$144,07

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$32,63
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$113,38
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$1,70
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$147,73

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$29,47
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$10,83
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$7,79
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$48,95
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$12,30
D6 - INDENIZAGAO ADICIONAL 0,28% R$3,41
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$12,05
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$4,01
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$128,85

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$3,41
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,09
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$4,50

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$3,16
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,31
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,24
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$107,41
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$113,14

3 PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$986,50

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360

Fone: (81) 3182-5520/5522

90

Pregoeira Juliana Barros




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO >A<

GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO GRANDE
Comissao Permanente de Licitacdo — CPL RECIFE
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisdes) R$2.204,41
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$77,15
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$55,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$132,26
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO PARTICIPACAO Df\ PARTICIPACAO Df\
(TO) ° ) (R$)
(PO) COMPONENTES (R$)
14,25% 85,75% R$ 2.336,67 R$ 2.724,98 R$388,31
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compo$gntes + R$2.724,98
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$106,00
A2 - Servico Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$22,96
TOTAL R$398,32
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$13,94
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,89
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
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GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
PARTICIPACAO |PARTICIPACAO DOS| PARTICIPACAO DOS
DO TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS VAL(()PROT/%TO”SL RS | rp AL ORDOS -
(Tributos 100%) | COMPONENTES % | COMPONENTES (R$) P1) PO) (RS)
(TO) (PO) (PO)
14,25% 85,75% R$ 422,20 R$ 492,36 R$70,16
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$492,36

5 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
JARDINEIRO
POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 2° Feira a 6° Feira)
I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.066,12 (hum mil e sessenta e seis reais e
dozecentavos), pertinente a categoria, conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 10/01/2020
(vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servico Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.066,12
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.066,12
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$213,22
A2 - FGTS 8,00% R$85,28
A3 - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$26,65
A4 - SESC 1,50% R$15,99
A5 - SENAC 1,00% R$10,66
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pXe

GRANDE
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A6 - INCRA 0,20% R$2,13
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$31,98
A8 - SEBRAE 0,60% R$6,39
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$392,33

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$85,82
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$28,57
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,06
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,21
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,10
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$6,18
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$4,15
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$126,12

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$28,57
C2-13° SALARIO 9,31% R$99,25
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$1,49
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$129,32

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$25,80
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$9,48
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$6,82
D4 - INDENIZAGCAO COMPENSATORIA 4,02% R$42,85
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$10,76
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$2,98
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$10,55
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$3,51
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$112,79

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$2,98
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$0,95
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$3,94

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$2,77
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,02
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GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,21
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$94,03
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$99,04
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$863,55
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragédo + Encargos Sociais e Provisdes) R$1.929,67
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$67,53
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$48,24
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$115,77
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO DO |  PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAO DA VALOR DOS
. x REMUNERACAO + VALOR TOTAL
TRIBUTOS (Tributos REMUNERACAO + TRIBUTOS
o ENCARGOS SOCIAIS + R$ (PO /PO)
100%) DEMAIS COMPONENTES (P1-PO)
o DEMAIS COMPONENTES (P1)
(TO) % (PO) (R$) (R$)
14,25% 85,75% R$ 2.045,44 R$ 2.385,35 R$339,91
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componentes +
: R$2.385,35
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$115,11
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$22,96
TOTAL R$407,43
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$14,26
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$10,18
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$24,44
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
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COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL VALOR DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS R$ (PO/ TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) PO) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (P1) (R$)
14,25% 85,75% R$ 431,86 R$ 503,62 R$71,76
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Preco mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$503,62

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE
MONITOR DE SERVICOS OPERACIONAIS EM TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 6 Feira)

| - INFORMAGOES GERAIS:

MTE em 10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.549,50 (um mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e cinquenta centavos), pertinente a categoria, conforme Convencao Coletiva de Trabalho registrada no

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

descontados 20% referente ao PAT.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,

descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
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Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.549,50
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.549,50

MONTANTE "A"
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$309,90
A2 - FGTS 8,00% R$123,96
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$38,73
A4 - SESC 1,50% R$23,24
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A5 - SENAC 1,00% R$15,49
A6 - INCRA 0,20% R$3,09
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$46,48
A8 - SEBRAE 0,60% R$9,29
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$570,21

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$124,73
B2 - AUXILIO DOENGA 2,68% R$41,52
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,54
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,30
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,15
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$8,98
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$6,04
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$183,30

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$41,52
C2-13° SALARIO 9,31% R$144,25
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,16
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$187,95

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$37,49
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$13,79
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$9,91
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$62,28
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$15,64
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$4,33
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$15,34
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$5,11
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$163,93

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$4,33
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,39
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$5,73

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$4,02
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,94
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pXe

GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
F3-FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,30
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$136,66
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$143,94
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$1.255,09
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisées) R$2.804,59
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$98,16
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$70,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$168,27
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
5 PARTICIPACAQ DA PARTICIPACAQ DA VALOR DOS
PARTICIPAQAO DO REMUNERACAO + REMUNERAGCAO + VALOR TOTAL TRIBUTOS
TRIBUTOS (Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + R$ (PO /PO) (P1-PO)
(TO) COMPONENTES % DEMAIS (P1)
(PO) COMPONENTES (R$) (RS)
14,25% 85,75% R$ 2.972,86| R$ 3.466,89 R$494,03
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compo_rl]e:ntes + R$3.466,89
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$86,11
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicédo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$37,83
TOTAL R$393,30
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$13,77
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,83
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,60
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GRANDE RECIFE-CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE

CONSORCIO DE TRANSPORTE

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DO gggm%‘m%”sﬂ PARTICIPACAO DOS | VALOR TOTAL | VALOR DOS
TRIBUTOS DEMAIS INSUMOS + DEMAIS R$ (PO / TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % | COMPONENTES (R$) PO) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (P1) (R$)
14,25% 85,75% R$ 416,89 R$ 486,16 R$69,27
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$486,16

7 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE
MARCENEIRO
POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 6 Feira)
I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.549,50 (um mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e cinquenta centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servico Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.549,50
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.549,50
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneracgao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$309,90

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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A2 - FGTS 8,00% R$123,96
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$38,73
A4 - SESC 1,50% R$23,24
A5 - SENAC 1,00% R$15,49
A6 - INCRA 0,20% R$3,09
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$46,48
A8 - SEBRAE 0,60% R$9,29
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$570,21

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$124,73
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$41,52
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,54
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,30
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,15
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$8,98
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$6,04
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$183,30

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$41,52
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$144,25
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,16
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$187,95

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$37,49
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$13,79
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$9,91
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$62,28
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$15,64
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$4,33
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$15,34
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$5,11
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$163,93

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$4,33
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,39
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$5,73
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GRANDE
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL RECIFE
GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$4,02
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,94
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,30
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$136,66
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$143,94
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$1.255,09
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisées) R$2.804,59
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$98,16
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$70,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$168,27
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPAGRO | (e NERAGAD + | REMUNERAGAO * | s om 707AL s | VALOR DOS
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + (PO / PO) P1) TRIBUTOS (P1-
(TO) COMPONENTES % DEMAIS PO) (R$)
(PO) COMPONENTES (R$)
14,25% 85,75% R$ 2.972,86 R$ 3.466,89 R$494,03
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (M&o de Obra + Encargos + Demais Compo$e_ntes + R$3.466,89
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$86,11
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicédo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$37,83
TOTAL R$393,30
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
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01 - Lucro 3,50% R$13,77
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,83
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,60
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
DO TRIBUTOS | INSUMOS ¥ DEMAIS | INSUMOS +DEMAIS | VALORTOTALRS | VALOR DOS
(Tributos 100%) | COMPONENTES % | COMPONENTES (R$) (P‘()F,/1';O) TRFI(B)‘)JTOS (R($P)1_
(TO) (PO) (PO)
14,25% 85,75% R$ 416,89 R$ 486,16 R$69,27
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Preco mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$486,16

8 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
SERRALHEIRO
POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)
I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.619,74 (um mil, seiscentos e dezenove reais
e setenta e quatro centavos), pertinente a categoria, conforme Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refei¢gdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.619,74
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.619,74
MONTANTE "A"
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pXe

GRANDE
RECIFE

CONSORCIO DE TRANSPORTE

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da

remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$323,94
A2 - FGTS 8,00% R$129,57
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$40,49
A4 - SESC 1,50% R$24,29
A5 - SENAC 1,00% R$16,19
A6 - INCRA 0,20% R$3,23
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$48,59
A8 - SEBRAE 0,60% R$9,71
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$596,06

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUICOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$130,38
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$43,40
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,61
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,32
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,16
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$9,39
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$6,31
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$191,61

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$43,40
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$150,79
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,26
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$196,47

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R9)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$39,19
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$14,41
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$10,36
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$65,11
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$16,35
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$4,53
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$16,03
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$5,34
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$171,36
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GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$4,53
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,45
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$5,99
GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R9)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$4,21
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$3,07
F3-FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,32
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$142,86
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$150,47
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$1.311,98
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisdes) R$2.931,72
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$102,61
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$73,29
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$175,90
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
(Tributos 100%) (PO/PO) (P1-PO) (R$)
(TO) COMPONENTES % | DEMAIS COMPONENTES (P1)
(PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 3.107,62 R$ 3.624,05 R$516,43
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (M&o de Obra + Encargos + Demais Cngro_nentes R$3.624,05
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$81,89
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
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A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$37,83
TOTAL R$389,08
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$13,62
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,72
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,34
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$
DO TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos 100%) | COMPONENTES % | COMPONENTES (RS) (PC(’P/ 1F)’O) (P1-PO) (R$)
(TO) (PO) (PO)
14,25% 85,75% R$ 412,42 R$ 480,95 R$68,53
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$480,95

9 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE
SOLDADOR

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 6 Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.549,50 (um mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e cinquenta centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servico Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado, descontados
20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.
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Il- MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.549,50
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.549,50

MONTANTE "A"
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$309,90
A2 -FGTS 8,00% R$123,96
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$38,73
A4 - SESC 1,50% R$23,24
A5 - SENAC 1,00% R$15,49
A6 - INCRA 0,20% R$3,09
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$46,48
A8 - SEBRAE 0,60% R$9,29
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$570,21

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$124,73
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$41,52
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,54
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,30
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,15
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$8,98
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$6,04
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$183,30

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$41,52
C2-13° SALARIO 9,31% R$144,25
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,16
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$187,95

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$37,49
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$13,79
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$9,91
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$62,28
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$15,64
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D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$4,33
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$15,34
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$5,11
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$163,93
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$4,33
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,39
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$5,73
GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$4,02
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,94
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,30
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$136,66
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$143,94
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$1.255,09
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais e Provisdes) R$2.804,59
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$98,16
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$70,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$168,27
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
) PARTICIPA(;AQ DA PARTICIPAQAQ DA VALOR DOS
PARTICIPACAO DO REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL TRIBUTOS
TRIBUTOS (Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + R$ (PO / PO) (P1-PO)
(TO) COMPONENTES % DEMAIS (P1)
(PO) COMPONENTES (RS) (R$)
14,25% 85,75% R$ 2.972,86 R$ 3.466,89 R$494,03
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compongntes + R$3.466,89
Tributos) ’
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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A1 - Vale Transporte R$86,11
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigdo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme

TOTAL R$355,47

VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$12,44
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$8,88
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$21,32

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO DOS | PARTICIPACAO DOS | VALOR TOTAL VALOR DOS

TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS R$ (PO / TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % | COMPONENTES (R$) PO) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (P1) (R$)
14,25% 85,75% R$ 376,79 R$ 439,40 R$62,61

X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)

MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$439,40

10 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
ASSISTENTE TECNICO EM ROTINAS OPERACIONAIS DE TERMINAL INTEGRADOS E SEDE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.094,98 (hum mil, noventa e quatro reais e
noventa e oito centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

Vale refeigédo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,

descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,

descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.094,98
VALOR DA REMUNERAGAO R$1.094,98
MONTANTE "A"
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)
GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$218,99
A2 - FGTS 8,00% R$87,59
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$27,37
A4 - SESC 1,50% R$16,42
A5 - SENAC 1,00% R$10,94
A6 - INCRA 0,20% R$2,18
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$32,84
A8 - SEBRAL 0,60% R$6,56
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$402,95
GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$88,14
B2 - AUXILIO DOENGA 2,68% R$29,34
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,09
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,21
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,10
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$6,35
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$4,27
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$129,53
GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$29,34
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$101,94
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$1,53
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$132,82
GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$26,49
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D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$9,74
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$7,00
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$44,01
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$11,05
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$3,06
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$10,84
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$3,61
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$115,84

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$3,06
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$0,98
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$4,05

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$2,84
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,08
F3-FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,21
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$96,57
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$101,72

~ PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$886,93
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisdes) R$1.981,91

IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$69,36
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$49,54
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$118,90

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPAGRO DO | el NERAGRO + |  REMUNERAGAO+ | VALORTOTAL |  VALORDOS

100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + R$ (PO / PO) (P1-PO)
(TO) COMPONENTES % DEMAIS (P1) R9)
(PO) COMPONENTES (R$)

14,25% 85,75% R$ 2.100,81 R$ 2.449,92 R$349,11

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compo_lr]e.ntes + R$2.449,92
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$113,38
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicdo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniform: R$24,01
TOTAL R$406,75
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$14,24
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$10,16
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$24,40
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DO | PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL VALOR DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS R$ (PO/ TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) PO) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (P1) (R$)
14,25% 85,75% R$ 431,14 R$ 502,78 R$71,64
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$502,78

11 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE

RECEPCIONISTA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 6 Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.143,56 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigéo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$1.143,56
VALOR DA R R$1.143,56
MONTANTE "A"

lll - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da remund

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$228,71
A2 - FGTS 8,00% R$91,48
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$28,58
A4 - SESC 1,50% R$17,15
A5 - SENAC 1,00% R$11,43
AB - INCRA 0,20% R$2,28
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$34,30
A8 - SEBRAE 0,60% R$6,86
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$420,83

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$92,05
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$30,64
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$1,14
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,22
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,11
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$6,63
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$4,45
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$135,28

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$30,64
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$106,46
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$1,60

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$138,71

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$27,67
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$10,17
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$7,31
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$45,97
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$11,54
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$3,20
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$11,32
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$3,77
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$120,98

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$3,20
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,02
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$4,23

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$2,97
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$2,17
F3-FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,22
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$100,86
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$106,23

~ PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$926,28
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisdes) R$2.069,84

IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$72,44
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$51,74
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$124,18

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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X PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
P[,)A(;ﬂggé%og REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL R$ \%LIBOST%OSS
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + (PO /PO) (P1-PO)
(TO) ? COMPONENTES % DEMAIS COMPONENTES (P1) (RS)
(PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 2.194,02 R$ 2.558,62 R$364,60
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componentes +
. R$2.558,62
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$110,46
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$11,05-
TOTAL R$390,87
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$13,68
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,77
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,45
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
DO TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 414,32 R$ 483,17 R$68,85
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$483,17
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12 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
CONTROLADOR OPERACIONAL DE TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

| - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.169,30 (dois mil, cento e sessenta e nove
reais e trinta centavos), pertinente a categoria, conforme Convencao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em
10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigéo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$2.169,30
VALOR DA REMUNERAGAO R$2.169,30
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$433,86
A2 - FGTS 8,00% R$173,54
A3 - SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$54,23
A4 - SESC 1,50% R$32,53
A5 - SENAC 1,00% R$21,69
A6 - INCRA 0,20% R$4,33
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$65,07
A8 - SEBRAE 0,60% R$13,01
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$798,30

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$174,62
B2 - AUXILIO DOENGA 2,68% R$58,13
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$2,16
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,43
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,21
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$12,58
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$8,46

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$256,62

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$58,13
C2 - 13° SALARIO 9,31% R$201,96
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$3,03
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$263,13

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R9)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$52,49
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$19,30
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$13,88
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$87,20
D5 - CONTRIBUICAO SOCIAL 1,01% R$21,90
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$6,07
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$21,47
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$7,15
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$229,51

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$6,07
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,95
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$8,02

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$5,64
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$4,12
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,43
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$191,33
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$201,52

~ PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$1.757,13
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragédo + Encargos Sociais e Provisdes) R$3.926,43

IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$137,42
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$98,16
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$235,58

V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL

COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
X PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
Pg‘gg_\,cl'BPL’j‘%‘g REMUNERACAO + REMUNERACAO + VALOR TOTAL R$ \%gﬁ%%s
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + (PO /PO) (P1-PO)
(TO) ¢ COMPONENTES % DEMAIS COMPONENTES (P1) (R$)
(PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 4.162,01 R$ 4.853,66 R$691,65
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componentes +
. R$4.853,66
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES | VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$48,92
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$-
TOTAL R$318,28
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$11,14
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$7,95
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$19,09
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
DO TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 337,36 R$ 393,42 R$56,06
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Prego mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$393,42

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano

Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Anténio
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CONSORCIO DE TRANSPORTE

13 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE
OPERADOR DE SUPORTE OPERACIONAL EM TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.045,34 (dois mil, quarenta e cinco reais e trinta e
quatro centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 10/01/2020
(vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il- MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$2.045,34
VALOR DA REMUNERAGAO R$2.045,34
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$409,06
A2 - FGTS 8,00% R$163,62
A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$51,13
A4 - SESC 1,50% R$30,68
A5 - SENAC 1,00% R$20,45
A6 - INCRA 0,20% R$4,09
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$61,36
A8 - SEBRAE 0,60% R$12,27
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$752,68

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
Fone: (81) 3182-5520/5522
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B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$164,64
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$54,81
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$2,04
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,40
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,20
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$11,86
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$7,97
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$241,96

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$54,81
C2-13° SALARIO 9,31% R$190,42
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$2,86
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$248,09

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$49,49
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$18,20
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$13,09
D4 - INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,02% R$82,22
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$20,65
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$5,72
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$20,24
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$6,74
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$216,39

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$5,72
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$1,84
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$7,56

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$5,31
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$3,88
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,40
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$180,39
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$190,01

3 PERCENTUAL VALOR (R$)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES

81,00% R$1.656,72
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneracgéo + Encargos Sociais e Provisées) R$3.702,06

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$129,57
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$92,55
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$222,12
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPAGAO DO PARTICIPA(;AQ DA PARTICIPA(;AQ DA VALOR DOS
TRIBUTOS (Tributos | REMUNERAGAO+ | REMUNERAGAOC+ | /5| OR TOTAL RS TRIBUTOS
I I L T e
(TO) ° (R$)
(PO) COMPONENTES (R$)
14,25% 85,75% R$ 3.924,18 R$ 4.576,30 R$652,12
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Compo_ngntes + R$4.576,30
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$56,35
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeicdo R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$59,94
TOTAL R$385,65
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$13,50
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$9,64
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$23,14
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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PARTICIPACAO DO | PARTICIPACAO DOS | PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 408,78 R$ 476,71 R$67,93
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (RS$)
MONTANTE "B" - Preco mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$476,71

14 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGCOS DE
INSPETOR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO EM PREDIOS ADMINISTRATIVO E TERMINAIS INTEGRADOS

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 6 Feira)
I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.897,57 (dois mil, oitocentos e noventa e sete
reais e cinquenta e sete centavos), pertinente a categoria, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho registrada no MTE
em 10/01/2020 (vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servico Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$2.897,57
VALOR DA REMUNERAGAO R$2.897,57
MONTANTE "A"

lll - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$579,51
A2 - FGTS 8,00% R$231,80
A3 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$72,43
A4 - SESC 1,50% R$43,46
A5 - SENAC 1,00% R$28,97
A6 - INCRA 0,20% R$5,79

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
Cais de Santa Rita, 600 — Bairro de Santo Antonio
Recife — PE; CEP 52.020/360
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A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$86,92
A8 - SEBRAE 0,60% R$17,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$1.066,30

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- FERIAS GOZADAS 8,05% R$233,25
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$77,65
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$2,89
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,57
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,28
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$16,80
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$11,30
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$342,78

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$77,65
C2-13° SALARIO 9,31% R$269,76
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$4,05
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$351,47

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$70,12
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$25,78
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$18,54
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$116,48
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$29,26
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$8,11
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$28,68
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$9,56
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$306,56

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$8,11
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$2,60
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$10,72

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$7,53
F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$5,50
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,57
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$255,56

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$269,18
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$2.347,03
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneragéo + Encargos Sociais e Provisées) R$5.244,60
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$183,56
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$131,11
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$314,67
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
easticacio | PAISEACAO DN | e o || uworoos
(Tributos 100%) DEMAIS ENCARGOS SOCIAIS + (PO / PO) (P1) TRIBUTOS (P1-
(TO) COMPONENTES % | DEMAIS COMPONENTES PO) (R$)
(PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 5.559,27 R$ 6.483,11 R$923,84
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (Mao de Obra + Encargos + Demais Componeptes + R$6.483,11
Tributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$5,22
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$37,83
TOTAL R$312,41
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$10,93
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$7,81
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$18,74
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
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PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO |PARTICIPACAO DOS| PARTICIPACAO DOS
DO TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS | INSUMOS + DEMAIS VAL(()PROT/%TOABL RS | ripU AL OR DOS -
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P1) PO) (R$)
(TO) (PO) (PO)
14,25% 85,75% R$ 331,15 R$ 386,18 R$55,03
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Preco mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$386,18

15 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVICOS DE
PROGRAMADOR DE SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAIS EM TERMINAIS INTEGRADOS E SEDE
POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS DIURNO (de 22 Feira a 62 Feira)

I - INFORMAGOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 3.915,07 (trés mil, novecentos e quinze reais e
sete centavos), pertinente a categoria, conforme Convengéao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 10/01/2020
(vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020)

Servigo Assistencial de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado terceirizado.

Vale refeigdo no valor unitario de R$ 7,35 (sete reais e trinta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado,
descontados 20% referente ao PAT.

Cesta basica no valor mensal de R$ R$ 100,00 (cem reais) aos empregados que recebem piso salarial da categoria,
descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

Il - MAO DE OBRA (salario base para o calculo) VALOR (R$)
01 - SALARIO R$3.915,07
VALOR DA REMUNERAGAO R$3.915,07
MONTANTE "A"

Il - ENCARGOS SOCIAIS E PREVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTA (incidentes sobre o valor da
remuneragao)

GRUPO A - CUSTO DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - PREVIDENCIA SOCIAL INSS 20,00% R$783,01
A2 - FGTS 8,00% R$313,20
A3 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$97,87

Grande Recife — Consorcio de Transporte Metropolitano
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A4 - SESC 1,50% R$58,72
A5 - SENAC 1,00% R$39,15
A6 - INCRA 0,20% R$7,83
A7 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/INSS) 3,00% R$117,45
A8 - SEBRAE 0,60% R$23,49
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$1.440,74

GRUPO B - CUSTOS DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - FERIAS GOZADAS 8,05% R$315,16
B2 - AUXILIO DOENCA 2,68% R$104,92
B3 - AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,10% R$3,91
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$0,78
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,39
B6 - FALTAS LEGAIS 0,58% R$22,70
B7 - TREINAMENTO 0,39% R$15,26
TOTAL DO GRUPO "B" 11,83% R$463,15

GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,68% R$104,92
C2-13° SALARIO 9,31% R$364,49
C3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% R$5,48
TOTAL DO GRUPO "C" 12,13% R$474,89

GRUPO D - CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - AVISO PREVIO INDENIZADO 2,42% R$94,74
D2 - COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,89% R$34,84
D3 - REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,64% R$25,05
D4 - INDENIZAGAO COMPENSATORIA 4,02% R$157,38
D5 - CONTRIBUIGAO SOCIAL 1,01% R$39,54
D6 - INDENIZACAO ADICIONAL 0,28% R$10,96
D7 - FERIAS INDENIZADAS 0,99% R$38,75
D8 - ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,33% R$12,91
TOTAL DO GRUPO "D" 10,58% R$414,21

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - ABONO PECUNIARIO 0,28% R$10,96
F2 - 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% R$3,52
TOTAL DO GRUPO "E" 0,37% R$14,48

GRUPO F - CUSTO DAS INCIDENCIAS PERCENTUAL VALOR (R$)
F1-FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,26% R$10,17
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F2 - INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,19% R$7,43
F3 - FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% R$0,78
F4 - INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 8,82% R$345,30
TOTAL DO GRUPO "F" 9,29% R$363,71
~ PERCENTUAL VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES
81,00% R$3.171,20
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA (Remuneracio + Encargos Sociais e Provisdes) R$7.086,27
IV- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR R$
01 - Lucro 3,50% R$248,01
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$177,15
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA R$425,16
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA EMPESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
PARTICIPACAO DO |  PARTICIPACAO DA PARTICIPAGAQ DA VALOR DOS
TRIBUTOS (Tributos |  REMUNERAGAO + Eﬁg%gggg@%’g s VAL(()PROT/OPTOA)L R$ TRIBUTOS
100%) DIOEMAIS COMPONENTES + DEMAIS P1) (P1-PO)
(TO) % (PO) | COMPONENTES (R$) (R$)
14,25% 85,75% R$ 7.511,43 R$ 8.759,69 R$1.248,26
VALOR MENSAL DO MONTANTE "A" (M&o de Obra + Encargos + Demais Compo_rlle_ntes + R$8.759,69
ributos)
MONTANTE "B"
VIl - INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 - Vale Transporte R$179,08
A2 - Servigo Assistencial R$60,00
A3 - Vale Refeigéao R$129,36
A4 - Cesta Basica R$80,00
A5 - Uniforme R$29,13
TOTAL R$477,57
VIIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Lucro 3,50% R$16,72
02 - Despesas Administrativas/Operacionais 2,50% R$11,93
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS R$28,65
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IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS - EMPRESA OPTANTE DO LUCRO REAL PERCENTUAL
COFINS - Sobre o Faturamento 7,60%
PIS - Sobre o Faturamento 1,65%
ISS - Faturamento 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS VALOR TOTAL R$ VALOR DOS
TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS (PO / PO) TRIBUTOS
(Tributos 100%) COMPONENTES % COMPONENTES (R$) (P1) (P1-PO)
(TO) (PO) (PO) (R$)
14,25% 85,75% R$ 506,21 R$ 590,33 R$84,12
X - VALOR TOTAL DOS INSUMOS VALOR (R$)
MONTANTE "B" - Preco mensal dos insumos (Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$590,33
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO, E, DO OUTRO
LADO, A EMPRESA , EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° ***/2020,
PROCESSO NP ***xxxxxxxxx 'NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.303/2016
E DEMAIS ALTERACOES.

Por este instrumento de Contrato, CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE
LTDA. - CTM, empresa publica, entidade multifederativa, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo de Pernambuco, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 10.309.806/0001-10, com sede no Cais de Santa Rita, n°
600, bairro de Sao Anténio, nesta Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, neste ato representada pelo

seu titular Sr. (qualificagao e endereco completos), no uso das atribui¢des que lhe sdo delegadas pelo ,
daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa , inscrita no CNPJ(MF)
sob on° , estabelecida na , representada neste ato pelo Sr. (qualificagédo e enderego completos),

doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e acordado, e celebram o presente
CONTRATO mediante as seguintes clausulas e condi¢gdes, que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de
acordo com o PREGAO ELETRONICO N° ****+*/2020, PROCESSQ N° ********** dayidamente homologado pela
autoridade superior, em

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de prestacdo de servigos de
mao de obra terceirizada para atender as necessidades administrativas, operacionais e correlatas do Grande Recife
Consorcio de Transporte Metropolitano, nas areas administrativas e operacionais da sede, Divisdo de Manutengéao e
Engenharia -DIME, terminais integrados e Estagées de Brts, nos termos da legislagdo vigente e de acordo com este
Termo de Referéncia.

DA DOCUMENTAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - S3o partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo relativo ao
PREGAO ELETRONICO N° ***/2020, PROCESSO SE| N° ****##xsssixsixsinss o {5405 0S SEUS aNEXOS.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime de execucdo dos servicos objeto do presente contrato é o de execucao indireta,
empreitada por preco unitario.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O contrato vigorara por 12 (doze) meses, de / / a / / , contados
da sua assinatura, observando-se os créditos orgcamentarios, conforme as disposicbes contidas no instrumento
convocatorio, obedecido ao disposto no art. 71 da Lei 13.303/2016.
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CLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor de R$
), conforme estabelecido na proposta.

mensal, de R$ (

DO PRECO

( ), sendo o valor

CATEGORIAS

QTDE.

SALARIO

CUSTO
UNITARIO R$

CUSTO MENSAL
R$

CUSTO
GLOBAL
ANUAL

OPERACIONAL EM
TRANSPORTE

COADJUNTOR TECNICO

61

OPERADOR DE
SERVICOS DE
INTEGRAGAO DE
ROTINAS EM
TRANSPORTE

20

ANALISTA DE
SERVICOS EM
ADMINISTRACAO DE
TERMINAIS
INTEGRADOS

10

ARTIFICE

15

JARDINEIRO

MONITOR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS EM
TERMINAIS

INTEGRADOS E SEDE

19

MARCENEIRO

SERRALHEIRO

SOLDADOR

EM ROTINAS
OPERACIONAIS DE
TERMINAL

ASSISTENTE TECNICO

INTEGRADOS E SEDE

14

RECEPCIONISTA

CONTROLADOR
OPERACIONAL DE
TERMINAIS

INTEGRADOS E SEDE
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OPERADOR DE
SUPORTE
OPERACIONAL EM 6
TERMINAIS
INTEGRADOS E SEDE
INSPETOR DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO EM
PREDIOS 11
ADMINISTRATIVO E
TERMINAIS
INTEGRADOS

PROGRAMADOR DE
SERVICOS DE
SUPORTE
OPERACIONAIS EM
TERMINAIS
INTEGRADOS E SEDE

TOTAL 188

DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA - De acordo com o art. 5° da Lei n°® 12.525/2003, o valor do contrato sera reajustado com
periodicidade anual, observadas as seguintes disposigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual
fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2°, inc. Il da Lei Estadual
12.525/03, alterado pela Lei n°® 15.834/16.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, obedecendo ao indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios estabelecidos nas normas coletivas
de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos
instrumentos, de acordo com o art. 2°, inc. lll, da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei n°® 15.834/16.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa
contratada devera pleitear o reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagéo da prorrogagéo contratual, sob pena
de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito.

PARAGRAFO QUARTO - Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execug¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°®
8.666/1993.
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DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA — O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga a despesa, na forma
prevista neste instrumento convocatério, se a licitante vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE
FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — CADFOR;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento devera ser efetuado mensalmente & Contratada em até 30 (trinta) dias do
més subsequente a prestacdo dos servicos, apdés comprovagdo do pagamento dos salarios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servigcos, e do recolhimento de todos os
encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a
contratagdo, correspondentes ao més da Uultima competéncia vencida, bem como apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no endereco constante do Termo de Referéncia, anexo
a este edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos
no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar coépia dos documentos relacionados a seguir, sendo
autenticadas em Cartério as que constarem autenticagdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos
empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengéo, Acordo ou Sentenga Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP;
Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios
(CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através
de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na
NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotagbes do registro de empregados; Aviso de
concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaragcdo sob as penas da lei da nao
concesséao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaracido sob as penas da lei da ndo concesséao; RAIS-
Relagdo Anual de Informagdes Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de
trabalho,Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicagao de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias
Uteis a data do pagamento a ser efetuado pela CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos
necessarios para a comprovacao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos pela legislagdo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento e, na falta de regularizagdo de suas obrigagdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste
Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento do valor do Contrato, mediante a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisoérios de todos os seus empregados demitidos,
referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos
ao aviso prévio e a multa do FGTS.
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PARAGRAFO SEXTO - Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no
dia anterior ao inicio da prestagao dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO - Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util
de cada més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relacdo detalhada
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no dmbito da Administragao
Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgaos e entidades. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessarios a total identificagcdo de cada empregado: nome completo; numero da Carteira de
Trabalho (CTPS); data de admissado; data da demissdo; cargo ou funcgdo; salario inicial e evolugdo salarial;
observagdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n° 25.304, de 17.03.2003.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal e fatura, os comprovantes
de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestacdo dos servigos, apresentando recibos de salarios
pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagédo de pagamento de vale-transporte, relativos ao més
do servico prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das obrigacdes
com o INSS e FGTS, anexando as coépias das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das
obrigagbes trabalhistas, em caso de rescisbes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades
legais.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira, devida entre a data referida no paragrafo
segundo desta clausula e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde: EM = Encargos Moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizagao financeira.

Assim apurado:

I = (TX/100
365

TX = indice Nacional de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A atualizacdo financeira prevista nesta condicdo sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.
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DAS ATRIBUIGOES GERAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

CLAUSULA OITAVA - Os servicos de apoio administrativo se caracterizam pela cobertura de postos designados
pelo CTM, cujas atividades a serem desenvolvidas ndo se confundem com aquelas que somente podem ser
desempenhadas por profissionais regidos e regulamentados por legislagdo especifica;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos de apoio administrativo serdo prestados, nos locais indicados pelo
Contratante, em regime e nos periodos:

l. Posto de 44 horas semanais — Diurno — Segunda-feira a Sexta-feira (composto por 01 (um) homem em
jornada diaria de 08 horas e 48 minutos);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 1h (uma
hora) ou 2h (duas horas) para almogo/descanso;

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA devera iniciar a execucdo dos servigos em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da hora do chamado até o inicio da execugao dos servicos.
PARAGRAFO QUARTO: A prestagdo dos servicos envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, nos termos da legislagao especifica e do disposto no Termo de referencia referente a cada
funcdo, competindo a estes;

I.  Assumir o posto no horario estabelecido, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

II.  Auxiliar em atividades relacionadas a coleta de dados e realizagao de levantamentos;

lll. Prestar assisténcia na elaboracdo de documentos diversos, incluindo tabelas, quadros, planilhas,
correspondéncias e outros;

IV. Auxiliar nos trabalhos de organizagdo de materiais e documentos, envolvendo atividades de classificagao,
codificagéo e catalogacgao, quando necessario;

V. Receber, protocolar, arquivar e encaminhar documentos;
VI. Atender chamados telefénicos internos e externos;

VII. Operar computadores, nos termos e limites circunscritos a atividades indicadas neste Termo de Referéncia,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais;

VIII. Auxiliar nas atividades de controle, estocagem e distribuigédo interna de materiais;

IX. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia, aparelhos de fax, maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

X. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;
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XI. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

Xll. Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre
cortés;

XIII. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

XIV.Manter sigilo, ndo divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos quais tiver acesso em
decorréncia da execucao dos servigos;

XV. Prestar informagbes necessarias a CONTRATANTE, quando solicitadas;

XVI. Executar demais atividades administrativas acessérias necessarias ao bom desempenho do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestado de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e a
satisfagdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA, além das OBRIGACOES dispostas no Termo de Referéncia com a
disponibilizagdo de méo de obra para a perfeita execugéo dos servigos contratados, obriga-se ainda:

I. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, o(s) respectivo(s)
posto(s) relacionado(s) no Anexo A deste Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela CONTRATANTE;

II. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram
€em sua execucgao;

lll. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagédo de Servigos, preposto(s) que tenha(m) poder(es)
para resolugao de possiveis ocorréncias durante a sua execugao;

IV. Comprovar a formagao dos auxiliares administrativos, mediante apresentacédo do Certificado de Concluséo do
ensino médio, expedida por Instituicdo de ensino devidamente habilitada e reconhecida;

V. Instruir seus empregados a restringirem sua atuagao as atividades administrativas acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do 6rgao;

VI. Comunicar a unidade da CONTRATANTE que administra o contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional na equipe que esteja prestando
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servigos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera proceder conforme os itens IV e V
anteriores;

VII. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia;
VIII. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

IX. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servigos ou quaisquer outras instalacoes da CONTRATANTE;

X. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicbes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

XIl.  Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios, beneficios e encargos;

XIl. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestagdo de servigos, de
acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdbes da CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XIV. Devolver a CONTRANTE o(s) Formulario(s) de Acompanhamento da Execugdo dos Servigos recebido(s),
devidamente preenchido(s) e assinado(s), com a indicagdo das corre¢des de eventuais falhas verificadas pela
FISCALIZACAO, prazo e justificativa, se for o caso;

XV. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, apos os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

XVI. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho;

XVII. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, submetendo-os previamente a
aprovacao da CONTRATANTE, de acordo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

XVIIl.  Os uniformes serao fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados, devendo ser substituido
sempre que necessario;

XIX. Designar responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a CONTRATANTE, o acompanhamento
técnico das atividades, visando a qualidade da prestagéo dos servigos;

XX. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucgao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

XXI. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagao;

XXII. Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro funcional, em cumprimento
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ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza, independente do nimero de empregados;

XXIIl. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 1° da Lei Estadual n® 15.209/2013, devera reservar 2% (dois
por cento) da mio de obra contratada para atender as condigbes elencadas no citado dispositivo,
ressalvadas as hipéteses legais de incompatibilidade com o exercicio das atividades previstas na
contratacao;

a) O disposto neste item podera ser excepcionado nas hipoteses previstas na legislagao que trata sobre a
matéria

XXIV. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todas as ferramentas com
observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

XXV. Arcar com os encargos trabalhistas e previdenciarios dos prestadores de servigos colocados a disposi¢ao
do Contratante, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura de acordo com os prazos expressos
no contrato. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferem a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato. (Decreto n°® 25.304/03, de 17 de margo, Art. 1°, Inciso I);

XXVI. Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do presente contrato;

XXVII.  Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alteragdo no Contrato
Social ou no endereco comercial;

XXVIII.  Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no Termo de Referéncia e no
Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além das aplicagbes daquelas previstas nos arts.
86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes;

XXIX. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao
de seus recursos, quer humanos quer materiais, com vistas a qualidade dos servigos e a satisfagdo do
Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

XXX. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢des
legais que interfiram em sua execucéo;

XXXI. O expediente para os empregados da Contratada sera estabelecido em fungdo das necessidades dos
servigos, respeitando os limites de 08h (oito horas) diarias, com 01h (uma hora) ou 02h (duas horas) para
almogo/descanso, perfazendo uma jornada de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais;

XXXIl.  Manter funcionario responsavel na capital do Estado de Pernambuco e/ou Regido Metropolitana, com
poderes legais para assinar Atas/Contratos, respondendo por toda e qualquer questao relativa ao contrato a
ser firmado entre a Contratada e os 6rgaos do Poder Executivo Estadual, bem como para processamento e
arquivamento de informacdes durante todo o periodo da contratagao;
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XXXII. A comunicacao entre Contratante e Contratada se dara, prioritariamente, através de correspondéncia
eletrénica. Para tanto, devera dispor a Contratada de e-mail, bem como de telefones fixos e celulares para
as comunicagdes de carater emergencial;

Obrigagbes e responsabilidades ambientais especificas

XXXIV. Receber do Contratante informagbes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente;

XXXV. Adotar medidas para a redugdo do consumo de energia elétrica indicadas na Portaria SAD n°
2.325/2013, quanto a utilizacdo de iluminagcdo, maquinas e equipamentos;

XXXVI. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pelo Contratante, bem como orienta-los a:

a) Desligar os monitores durante o horario de almogo ou quando se ausentarem por mais de meia
hora

b) Realizar os servigos no horario determinado pela Contratante;
c) Utilizar, sempre que possivel, a luz natural.

d) Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante.

DAS OBRIGAGOES DO ORGAO CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA — A CONTRATANTE obriga-se a:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto licitado;

Il. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

lll. Indicar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA,;

IV. Indicar vestiarios com armarios para uso dos empregados da CONTRATADA,;

V. Efetuar, periodicamente, a programacao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

VI. Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execugéao contratual;

VII. Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da
execugdo dos mesmos;

VIII. Utilizar-se dos procedimentos de Acompanhamento da Execugéo dos Servigos, parte integrante do Termo
de Referéncia;
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IX. Encaminhar a CONTRATADA Formulario de Acompanhamento da Execucdo dos Servigos, parte
integrante deste Termo de Referéncia, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal especialmente
designado para acompanhamento dos servigos e/ou gestor do contrato, com os registros de eventuais
falhas verificadas, consideragdes e o valor a ser liberado da fatura mensal;

X. Analisar os documentos relativos a comprovagao do pagamento de todos os salarios, beneficios e
encargos;

Xl. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagao de servigos aprovadas.

Obrigacoes e responsabilidades ambientais especificas

XIl. Repassar a Contratada informagdes detalhadas a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente, bem como sobre procedimentos a serem adotados para reducdo do
consumo de energia e descarte de materiais potencialmente poluidores.

DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Para execugdo do objeto deste contrato, a CONTRATADA prestara garantia
fixada em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo
3° da Lei n° 12.525/03 c/c o artigo 56, § 2° da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas na lei geral de licitagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se escolhida na modalidade caugdo em dinheiro, a prestagdo da garantia devera ser
comprovada no momento da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a comprovagao podera ser realizada
em até 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6érgdo contratante, contados da assinatura
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A atualizacdo mencionada sera feita pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA e somente sera liberada apds a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias autenticadas de todos os documentos
exigidos pela legislagédo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - S6 serdo aceitas as prestagdes de seguros-garantia e cartas de fianga bancaria de
agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco
Central do Brasil, respectivamente.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento do Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2019, na classificagao
abaixo:
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NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.00.00. D.G: CUSTEIO
ATIVIDADE (A) n° 15.122.0450.4691.1057
FONTE: 0101 — (Apoio Administrativo - Prestagdo de servigos Terceirizados no CTM)

PARAGRAFO PRIMEIRO - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita mediante apostilamento, no inicio de cada
exercicio financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Caso incorra em alguma falta ou ilicito administrativo, a CONTRATADA ficara
sujeita as penalidades a seguir elencadas, assegurado o direito de defesa prévio através do devido processo
administrativo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabiveis;

I. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeita o contratado a multa de mora de 2% (dois por cento) do valor
global contratado.

a) A multa de que trata o item 23.2 ndo impede que o CTM rescinda o contrato e aplique as outras sangdes previstas
na Lei 13.303/2016.

b) A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contratado.

c) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderao contratado pela
sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CTM ou, ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitagao do CTM.

e) O CTM poderd, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencéo cautelar do valor da multa
antes da conclusao do procedimento administrativo.

ll. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o CTM poderd, garantida a defesa prévia, aplicar ao contratado as
seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

c) Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o CTM, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

lll. As sangbes de adverténcia, suspensao temporaria e impedimento de contratar poderao ser aplicadas juntamente
com a multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

IV. A sancgao de adverténcia consiste em comunicagao formal ao infrator, sendo aplicada conforme o disposto no ato
convocatorio e no contrato.

V. A multa serd aplicada em conformidade com o disposto no item |
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VI. As sangdes de suspensao temporaria de participagdo em licitagcdo e de impedimento de contratar com o CTM
implicam rescisao do contrato diretamente relacionado com sua aplicagao.

VII. No caso do infrator ser signatario de outros contratos com o CTM, devem ser adotadas as seguintes
providencias:

a) instauragdo de processo administrativo, para proceder-se a verificagdo de fatos que possam comprometer a
seguranca e o éxito das contratacdes existentes, aptos a justificar a rescisdo destes contratos;

b) ndo prorrogagdo de contratos de prestacdo de servigos continuos, salvo por prazo minimo necessario a
conclusdo de um novo certame, evitando a descontinuidade do servigo ou o custo de uma contratacdo emergencial,
e!

c) prorrogagao da vigéncia contratual, em contratos por escopo, quando a rescisdo do contrato prejudicar o
andamento do objeto contratual.

VIII. As sang¢bes de suspensao temporaria de participagao em licitagcdo e de impedimento de contratar com o CTM
poderao contemplar prazos variados em fungao dos critérios fixados no “item VII.”

IX. As sancbes de suspensao temporaria de participacdo em licitacido e de impedimento de contratar com o CTM
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelo
Regulamento do CTM:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CTM em virtude de atos ilicitos praticados.

X. O CTM devera informar os dados relativos as sancgdes por elas aplicadas aos contratados, de forma a manter
atualizado o cadastro de empresas inidéneas de que trata o art. 23 da Lei Federal no 12.846/2013.

XI. O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo poderad disputar licitagdo ou participar, direta ou
indiretamente, da execucao de contrato;

XIl. Seréao excluidos do cadastro do item Xl, a qualquer tempo, fornecedores que demonstrarem a superagédo dos
motivos que deram causa a restricdo contra eles promovida.

XIll. Na aplicagédo das sang¢des devem ser consideradas as seguintes circunstancias:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) os danos que o cometimento da infragdo ocasionar aos servigos e aos usuarios;
c) a vantagem auferida em virtude da infragao;

d) as circunstancias gerais agravantes e atenuantes; e

€) os antecedentes da licitante ou contratada.
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XIV. Os procedimentos de instauragdo e desenvolvimento do Processo Administrativo com vistas a aplicacdo das
penalidades previstas na Lei 13.303/2016 e no Regulamento do CTM serao regidos, no que couber, pelos arts. 22 a
41 do Decreto Estadual n® 42.191/2015.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo ensejara a rescisdo do
contrato, conforme disposto Lei 13.303/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragao, nos casos enumerados Lei 13.303/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo
de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

Il. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de eventual
imperfeicdo na execugao dos servicos;

lll. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o
registro de fungao profissional;

IV.Executar, mensalmente, a avaliagdo dos servicos, mensurando os servicos efetivamente prestados,
descontando o equivalente aos nao realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade
aos padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Contratada, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato;

V. Aplicar as san¢des previstas em lei ou no instrumento convocatério e em caso de persisténcia de
avaliacOes insatisfatorias, com base no instrumento referido no item anterior;

VI.Descontar do pagamento mensal a Contratada os valores correspondentes aos postos contratados
gue permaneceram fora de operagao no més considerado, por motivos imputaveis a Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratada devera fornecer todas as informagées solicitadas no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis apds o recebimento da solicitagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes
deverdo ser solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adog¢do das medidas
necessarias;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contratada deverd manter preposto, aceito pela Secretaria de Administracdo,
estabelecido e registrado na assinatura da Ata, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario;

PARAGRAFO QUARTO - Cabe ao Fiscal do Contrato, ,

I Responsabilizagéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacgao dos servigos;

1. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigagdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada.

. Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer
as estratégias da execugcdo do objeto, bem como tragcar metas de controle, fiscalizagdo e
acompanhamento do contrato.

V. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos.

V. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gbes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condicbes do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc.

V1. Comunicar a Administragdo a necessidade de alteragbes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execugado, em razado do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

VII. Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administragao;

VIIl.  Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

IX. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe ao Gestor do Contrato, ,

I Consolidar as avaliagdes recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatérios a
Contratada;

. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

M. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

V. Emitir avaliagao da qualidade do servico;

V. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

VI. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

VII. Propor aplicagado de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais
apontadas pelos fiscais;

VIIl.  Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

IX. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
nao seja ultrapassado;

X. Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Gestdoffiscalizagdo ndo excluird e nem reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, cuja ocorréncia nao
implica co-responsabilidade da CONTRATANTE.

DA SUCESSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus sucessores, que, ha
falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente contrato reger-se-a4 pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal
Licitatorio, e pelas regras do referido edital, na Proposta de Pregos, e nos casos omissos, aplicar-se-d0 os principios
gerais do Direito.

DO REGISTRO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Este instrumento contratual, apds obedecer as formalidades legais, devera ser
registrado no Livro de Registro de Contratos do 6rgao contratante.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - Conforme disposto na Lei Federal n°® 13.303/2016, o presente instrumento contratual
sera publicado no Diario Oficial do Estado na forma de extrato, como condi¢do de sua eficacia.

DO FORO
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CLAUSULA VIGESIMA - Com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes elegem o foro da
Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato;

Para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente instrumento
contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes contratantes, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Recife, de de 2020.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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MATRIZ DE RISCO

Contratacao de prestacao de servigos de mao de obra terceirizada para atender as necessidades
administrativas, operacionais e correlatas do Grande Recife Consorcio de Transporte Metropolitano, nas
areas administrativas e operacionais da sede, Divisdao de Manuteng¢ao e Engenharia -DIME, terminais
integrados e Estagoes de Brts.

Providéncias
s Impacto/ Probabilidade/ | Responsabili- | Para Minimizar/
Evento Descrigcao . .
Consequéncia Impacto dade Evitar a
Ocorréncia
Nao Nao O gestor sempre
) fornecimento de
cumprimento do I ~ deve acompanhar
. Possibilidade mao de obra
estabelecido em de faléncia da nos termos do se a empresa vem
contrato por 4 - Ri CONTRATADA | cumprindo suas
faléncia da empresa contrato e S 1seo obrigacoes
contratada consequenteme Extremo . g’ Q
empresa . tributarias e
nte acumulo de i .
contratada financeiras.
problemas
Essa ocorréncia
contempla
documentacgdes A nio
previstas no comprovagao Sempre explicar a
o contrato, gomo dos referidos contratada a
Pendéncias exemplg cita-se documentos que importancia das
referentes aos as g.was de devem ser certidses e
documen’fo.s recolhimento de entregues com a CONTRATADA | documentagao ser
comprobatorios INSS_ e F(_BTS’ nota fiscal apresentada com
holerl_tes., flchas impede que a a nota fiscal sob
ad@sgonqs, empresa seja pena de ndo
demissionais e paga pelos seus pagamento.
ate’stgdos Servicos.
médicos
Refere-se a A empresa )
Pendéncias atrasos ou ndo contratada Sempre pedir os
referentes aos pagamento de podera contracheques dos
pagamentos salarios, responder 2 -Risco CONTRATADA | empregados &
beneficios, perante os Moderado F’?Qame”t"s de
adicionais orgaos de férias e FGTS.
insalubridade, fiscalizagao
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periculosidade, por essa
13° salario e conduta.
verbas
rescisorias.

Refere-se a néo
contratacéo de
postos apos a

emiss&o de Os trabalhos
ordem de ficarem
Auséncia de Servio, bem | o oiiidicados na
funcionario CST.,? 2 Paz falta de 4 -Risco
Substituicac do | g pstituicaio de Extremo
posto de servico | o eirizados
em casos de para o trabalho
faltas ou contratado.
afastamentos
legais.
_ _ Acumulo de
Diz respeito ao trabalho do
acumulo de terceirizado ndo
Jomadade | oLE R | autorizado. o
trabalho indevida . que é danoso as 2 -Risco
a devida partes Moderad
autorizacdo da envolvidas no ederaco
contratante. contrato
Quebra de
confianga.
Registro E o empregado
incorreto de | pescumprimento | = scta com
funcionario de obrigagéo sua
cont.ratual documentacdo
prevista na regular e 1- Risco Baixo
Nao abertura de legislago. prejuizo na hora

conta vinculada

de receber o
salario.

CONTRATADA

O gestor deve
sempre solicitar a
troca do
terceirizado
quando for preciso
e fiscalizar se ela
ocorreu

CONTRATAD
A

O gestor deve fixar
atento aos valores
da nota fiscal para
verificar se houve
cobrancgas de
horas extras néo
autorizadas.

CONTRATAD
A

Em caso de
duvida sobre essa
questao, devera
solicitar a
contratada
comprovagao que
cumpriu a
obrigacéo.
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Fiscalizar se o
equipamento de
seguranga € o
uniforme foi
entregue pela
empresa
contratada.

Refere-se ao
Pendéncias fornecimento de | O terceirizado
referentes aos uniformes e nao ser
insumos de méo | equipamentos de |dent|f|?ado e i | CONTRATAD
de obra protecéo nem esta seguro A
individual para prestar o
servico.
. Garantir que o
Pendéncias DeSCtl)J r.npr|r~nento empregado
referentes as ° rltgafaol terceirizado
contratua ,
aplices de . fique .| CONTRATAD
seguro-garantia ﬁ);e\ilsl,?;a;; resguardado A
gisiac em caso de n&o
pagamento pela
empresa.

Somente se assina
o contrato mediante
0 pagamento do
seguro garantia.
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Ao Consoércio Metropolitano de Transporte — CTM Comissdo Permanente de Licitagdo

Ref: PREGAO ELETRONICO N° ***/2020, PROCESSQ NP (*****#xixixirix

(NOME DA EMPRESA) CNPJ/IMF  n° ,
(ENDERECO COMPLETO) , declara, sob as penas da lei, sob as penas
da lei, para fins do disposto no art. 3°, da Lei Complementar n° 123/2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);

b) a receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | (ME) e Il (EPP) do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

c) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e numero do CPF do declarante.
OBSERVACOES:
a) Apresentar fora dos envelopes, junto com os documentos de credenciamento.

b) Apresentar, juntamente com esta declaragéo, certiddo da Junta Comercial da sede do proponente, comprovando
enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 8° da IN n° 10, de 05 de
dezembro de 2013 do DREI, emitida apds a entrega do Balango Patrimonial exigivel neste Edital.
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ANEXO V- MODELO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por intermédio do seu representante
legal, Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida pelo ,
cadastrado no CPF/MF sob o n° , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo exigidos no Edital do certame licitatorio, PROCESSQ No© ***x#xxixsixsixix _ pREGAQ
ELETRONICO N° ***1/2020.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO VI- DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por intermédio do seu
representante legal, Sr. (a) , portador(a) da carteira de identidade n° , expedida
pelo(a) , cadastrado no CPF/MF sob o n° , DECLARA, para atender ao disposto

no inciso XXXIIlI do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de
quatorze anos na condi¢cdo de aprendiz.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.
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ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA

QUADRO PROFISSIONAL -PLANILHA RESUMO-

CATEGORIAS QTDE.| SALARIO CUSTO CUSTO CUSTO GLOBAL
UNITARIO R$ | MENSAL R$ ANUAL

COADJUNTOR TECNICO | &1

OPERACIONAL EM
TRANSPORTE

OPERADOR DE SERVICOS | 29

DE INTEGRACAO DE
ROTINAS EM TRANSPORTE

ANALISTA DE SERVICOS 10

EM ADMINISTRAGAO DE
TERMINAIS INTEGRADOS

ARTIFICE 15

JARDINEIRO

MONITOR DE SERVICOS | 19

OPERACIONAIS EM
TERMINAIS INTEGRADOS E
SEDE

MARCENEIRO

SERRALHEIRO

SOLDADOR

ASSISTENTE TECNICOEM | 14

ROTINAS OPERACIONAIS
DE TERMINAL INTEGRADOS
E SEDE

RECEPCIONISTA

CONTROLADOR
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OPERACIONAL DE
TERMINAIS INTEGRADOS E
SEDE

OPERADOR DE SUPORTE
OPERACIONAL EM
TERMINAIS INTEGRADOS E
SEDE

INSPETOR DE SERVICOS | '

DE MANUTENGAO EM
PREDIOS ADMINISTRATIVO
E TERMINAIS INTEGRADOS

PROGRAMADOR DE
SERVICOS DE SUPORTE
OPERACIONAIS EM
TERMINAIS INTEGRADOS E
SEDE

TOTAL 188 |R$ R$ R$ R$

*A planilha resumo deve ser entregue acompanhada da planilha de custos e formagao de precos de cada
categoria profissional.

QQ inegrad Documento assinado eletronicamente por JULIANA SANTIAGO DE BARROS, pregoeira e matricula 5240, em
11/09/2020, as 16:20.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.peintegrado.pe.gov.br/Validacao.aspx,
informando o cédigo de validacdo 9af46120-289f-4eba-a50b-f2524e6a0688
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