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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITACAQ: 000000/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANQOS DE PASSAGEIROS
DO RECIFE E REGIOES METROPOLITANA DA MATA SUL E NORTE DE PERNAMBUCQ, CNPJ n.
11.026.788/0001-21, neste ato representado por seu Presidente, Sr. BENILSON CUSTODIO DA

SILVA;

F

SIND DAS EMP DE TRANSP DE PASSAG DO EST DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.759.606/0001-80,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Dr. LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO;

CELEBRAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, invocando o inciso XXVI do art. 79
da Constituicdo Federal e os art. 611, 611-A e 611-B da CLT e estipulando as clausulas e condigoes
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho
de 2018 a 30 de junho de 2019 e a data- base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho - abrangera a categoria dos Trabalhadores em
Transpertes Urbanos de Passageiros, inclusive, Cobradores, Despachantes, Fiscails,
Trabalhadores em Escritdrios, Oficinas e todos aqueles ligados a atividade Rodoviaria
Urbana de Passageiros, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE,
Alianca/PE, Amaraji/PE, Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos
Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE,
Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE,
Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, Ilha de Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Itambé&/PE,
Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa dos Gatos/PE,

Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE,
Paulista/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Rio Formosa/PE, Sao

Benedito do Sul/PE, S30 José da Coroa Grande/PE, $3ao Lourenco da Mata/PE,
Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbaiba/PE, Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de

- Santo Ant3o/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO .
PISO SALARIAL I;ﬁ

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS |
PISOS SALARIAIS: A partlr de 01.07.2018, os pisos salariais dos motoristas, fi scals/despachantes e
cobradores, serao fixados nos valores de ‘RS " 2.253.78; NG 145,437 ¢ RS 1.036,73,
respectivamente. Sao considerados MOTORISTAS aqueles proﬁssionais que, legalmente habilitados
e classificados na categoria "D" e "E", prevista no inciso IV, do artigo 143, do Codigo Nacional de
Transito - Lei n°. 9.503, de 23,09.97,11 sdo encarregados do trabalho de direcdo, na via publica,
dos veiculos auto-Onibus destinados ao transporte rodoviario de passageiros e que farac jus acs
mesmaos salarios os MOTORISTAS-MANOBREIROS, aqueles profissionais que, reunindo as condigbes
de habilitacdo e classificacdo suprareferidas, se incubem do trabalho de direcdo desses veiculos
auto-Onibus em servico de manobras no interior das garagens. Entende-se como COBRADORES

aqueles profissionais que, no interior dos veiculos auto-onibus destinades ao transporte de
pessoas, cobram dos passageiros o preco do transporte.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ' \

1) Para os demais empregados beneficiarios desta convencao que nao foram contemplados com os \_\
pisos salariais estatuidos na clausula terceira anterior, sera concedido um reajuste salarial no \ b
percentual 4% (quatro por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.2018; 2) Na \;.3
hipotese de empregado admitido apds a data-base anterior retro mencionada ou e?i tratando de /"' ’

empresa constituida e em funcionamento depois dessa data-base, o reajustamenfo d® que acima/
sera calculado de forma proporcional em relacdo a data de admlssao i
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3) Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou abonqs _concedidos
pelas empresas a partir de 1° de julho de 2014, serdo deduzidos dos reajustes salariais previstos
nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excecoes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado. 4)
A fixacao do percentual global de reajuste salarial constante desta clausula orientou-se pelo
principio da livre negociacdo, de maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos de
quaiquer natureza, inclusive a revisao prevista no artige 10, da Lei n°. 10.192/2001, ficando assim
transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido. 5) Ndo estdo
abrangidos pelas estipulagbes da presente convencdo coletiva de trabalho aqueles que, embora
laborando para as empresas representadas pelo sindicato patronal, pertencam a categoria
profissionais diferenciadas (CLT, art. 511, § 39°) ou ainda que como empregados, nelas exercam
atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n9, 7.316/85); 6) caso o julgamento pelo TST no
Recurso Ordinario interposto no Dissidio Coletivo n® 0000414-15-2017-5-06-0000 venha a alterar
os valores remuneratorios e de auxilio alimentagdo vigentes no dia 30.06.2018, os indices de
reajuste previstos na presente convengdo incidirdo sobre os novos valores resultantes desse
julgamento. | - . AR

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
| CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES E ADIANTAMENTOS SALARIAIS

1) As antecipacdes salariais, acaso .concedidas pelos empregadores, serdo compensadas,
cumulativamente, a todo e qualquer reajuste ou antecipacdo geral da categoria, compulsorio ou .
nao, incidente no curso da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

2) Os empregadores, se obrigam a, mensalmente, fazer adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario-base do trabalhador.

3) O percentual mencionado no item anterior estd condicionado 3 remuneracdo do empregado nao

~ser objeto de comprometimento por via judicial (prestacdo alimenticia) ou por outros
- adiantamentos (vales) ja efetuados anteriormente. |

4) A empresa que em face de sua condigdo financeira, enfrentar dificuldades que a impossibilite de

cumprir o disposto mas clausulas terceira e quarta supra, querendo podera procurar o sindicato
obreiro respectivo para fixagdo de novo disciplinamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
O pagamento dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacao da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a

quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produc8o, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente aoc FGTS.

CLAUSULA SETIMA - VALES

Os vales terdo que ser elaborados em 02 (duas) vias, uma das quais ficara com o empregado,
contendo discriminadamente os importes recebidos e sua motivacdo, que dara recibo na 1a via do
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CLAUSULA OITAVA - DIARIA PARA MOTORISTAS EM VIAGENS ESPECIAIS / /B

recebimento daquela que lhe é destinada.
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Fica assegurada aos motoristas que executem viagens especiais, desde que a viagem determine a
exclusdo total do motorista da escala normal de servico, diaria no valor de R$ 120,05 (cento e
vinte reais e cinco centavos), ficando certo que a respectiva verba ndo tem natureza salarial para
fins trabalhistas, previdencidrios e tributarios, a consideragao de que se desting, e é suficiente,
exclusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas |

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - SALARIO FAMILIA

O salario familia serd pago aos trabalhadores que se insiram nas condigbes legais de percepcao
dessa vantagem e incluido no Ultimo contracheque do més de sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO 139 SALARIO

O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VIII, do artigo 70, da Constiz' =
instituido originariamente pela Lei n°. 4.090/62 sera efetuado nos prazos e condicd
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referida lei e nos artigos 1o e 2°, da Lei n°. 4.749/65, salvo acordo ou convencdo coletiva de

trabalho especial em contrario.
ALIMENTACAOD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAC

1) Os empregadores fornecerdo mensalmente a todos 0s seus empregados, inclusive durante as
ferias, géneros alimenticios mediante entrega de documentos de legitimagdo, tais como ticket,
vale, cupom ou documento da mesma natureza, sob a forma de impressos, cartfes eletronicos,
magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada, no valor total de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) adquiridos perante empresas prestadoras de servigos de alimentagao coletiva
autorizadas a administrar esses documentos (alimentacdao-convénio), consoante instrugoes sobre o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT (Lei n°..6.321/76 e Decreto n®. 5/91) baseadas
pela Portaria MTB n°. 87, de 28.01.1997; 2) Observado o valor maxima ajustado no item 1 retro, o

respectivo documento de legitimacdo sera concedido em quantitativo proporcional ac numero de

dias efetivamente trabalhados pelo empregado em cada més, ndo sendo devidos nas hipoteses de
suspensdo do contrato de trabalho; 3) A escolha da empresa prestadora de servicos de
alimentacdo coletiva, autorizada a emitir os documentos de legitimacdo referidos anteriormente, €
de exclusiva responsabilidade e deliberacao do empregador, cabendo a este exigir 'da empresa a
comprovacdo do seu registro no Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT; 4) Na forma
estabelecida na legislacdao pertinente ao PAT, em especial o artigo 39, da lLei n® 6.321, de
14.07.1976, e 0 artigo 60, do Decreto n°. 5, de 14.01,1991, a concessdo do-beneficio previsto
nesta cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, a remuneracdo para
quaisquer efeitos, inclusive trabalhistas, fiscais, previdenciarios e fundiarios. .

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE GRATUITO
1.) Serao emitidos, gratuitamente, em favor dos empregados smart card em guantidade necessaria
ao seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, qualquer que seja a distancia

do respectivo trajeto; dando-se 0 acesso ao Onibus pela porta mais promma da catraca, medlante
apresentacao e validagao desse cartdo.

2) E defeso aos empregados beneficiarios desse smart card a sua utilizagao para outros fins senao
os descritos no item 1 retro;

3) Nao serao . cobradas do empregado as emissoes da primeira e segunda via do smart card em
casos de perda ou extravio, desde que devidamente comprovado pela entrega a empresa do

documento de registro policial da respectiva ocorréncia, suportande, entretanto, o trabalhador os

custos integrais relativos as vias de/reposicao a partir da terceira,
4) No caso de assalto, devidamente comprovado pela entrega a empresa do documento de registro
policial da respectiva ocorréncia bem assim de danificacdo do chip, nada sera cobrado do
empregado € nessa hipotese, a empresa, enquanto durar a confecgao do novo cartao,
disponibilizara ao empregado um cartao-reserva.
5) Os empregados se comprometem a auxiliar os empregadores no sentido de impedir o transporte
gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela legislagdo especifica
atinente ao passe gratuito.
6) Como essa vantagem substitui o vale-transporte instituido pela Lei n°. 7.418/85, e respectivas
alteracOes, ela ndo tem natureza salarial para quaisquer fins, inclusive trabalhista, previdenciarios
e tributarios, mercé, ainda, do disposto no inciso III, do paragrafo 20, do artigo 458, da CLT, na
sua atual redacao dada pela Lei n®. 10.243, de 19.06. 2001
7) Para fins exclusivos de sua Ioc:omogao no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, 0S
motoristas, cobradores, fiscais, despachantes e o pessoal lotado nas oficinas e escritorios, ainda
que n3o uniformizados, poderao se utilizar servico de transporte rodoviario de passageiros nas
linhas intermunicipais deste Estado de Pernambuco, de forma gratuita, desde que se identifiquem
ao condutor do veiculo mediante exibigdo do cracha de emissao do URBANA/PE, conforme modelo
Unico de conhecimento por parte do empregador. |
8) Os empregados se comprometem a observar rigorosamente as normas disciplinadoras
pertinentes a concessédo desse beneficio estabelecidas pelos empregadores e ainda a auxilia-los no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta
clausula e pela legislagdo especifica atinente ao passe gratuito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVICO REGULAR DE TRANSPORTE
As empresas operadoras de servicos de transportes de caracteristica urbana s b estao do
Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, observa \tertos
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técnicos fixados pelo citado 6rgdo gestor, manterdo linhas que permitam o transporte de seus
empregados desde suas sedes até o centro da Cidade do Recife, sendo certo que esse beneficio -
nao tem natureza salarial mercé do disposto no inciso 111, do paragrafo 2o, do artigo 458, da CLT,
na sua atual redagao dada pela Lei n°, 10.243, de 19.06.2001.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras), repercutirdo nas parcelas remuneratérias e nos titulos
indenizatorios nas condicGes e hipbteses previstas legalmente e nos Enunciados das Stimulas do
S *

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL S
As empresas pagarao auxilio-funeral por morte de seus empregados no importe correspondente a
R$ 693,31 (seiscentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos),

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas pagarao indenizagdo global no valor de R$ 1.193,59 (um mil, cento e noventa e trés e
cinquenta e nove centavos) nos casos de morte ou invalidez permanente do empregado,
decorrente de assalto, consumado ou n3o, ou acidente, desde que no exercicio das funcbes, em
favor do empregado ou seus dependentes assim considerados junto a Previdéncia Social oficial,
sendo certo que esse beneficio ndo tem natureza salarial, mercé do disposto nos incisos IV e V, do
paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, na sua atual redagao dada pela Lei n® 10.243, de
19.06.2001", ficando ressalvadas as situacBes faticas j& constituidas (art. 60, § 30, Lei no°
4.725/1965). | :

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
' ADMISSAO/CONTRATACAO

*® . ;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFORMACOES SOBRE DISPENSA
Os empregados despedidos "sem justa causa” receberdo dos empregadores documentos atestando

essa situacao para uso proprio.
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis3o ou recibo de quitacao devera ser
efetuado na forma e nos prazos previstos pelo art. 477 da CLT. A

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO DO AVISO PREVIO

Quanto a indenizagdo do aviso prévio, fica assegurado a incidéncia do critério mais vantajoso ao

empregado: .

A) Aos empregados com 09(nove) anos de servico na mesma empresa, 2o ensejo do despedimento

sem justa causa, fica garantido o direito a percepgdo de indenizacdo da verba prevista no
paragrafo 1o, do artigo 487, da CLT, de forma dobrada, mas essa repeticio n3o importara em
ampliagao do tempo e servico do trabalhador para fins legais; |

B) Fica estabelecido que, conforme determinacdo expressa da lei 12.506/2011, o aviso previo sera
concedido na proporcao de 30 dias aos empregados que possuam até 01 (um) ano de servico na
mesma empresa, acrescido 03(trés). dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. o 4o

" CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado pelo prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exerci
nove contrato de experiencia, desde que cumprido integralmente o anterior.

, NAQ, sera celebrado

\
1
\
!l
]



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES
DECONTRATACAQ |

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IDADE PARA ADMISSAO

Para admissao de pessoal nao havera estipulacdo de qualquer limite maximo de idade por parte do
empregador.

¥

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

E condicao expressa desta convencdo a possibilidade de transferéncia do empregado, a qualguer
tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma empresa, de um turno para o outro, ou de
um setor para outro, pelo permissivo do paragrafo 1o (parte final), do artigo 469, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ANOTACAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL - PRAZO

A empresa anotara o ato do despedimento do empregado ne prazo maximo de 2 (dois) dias a
contar da entrega da CTPS pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTORISTA E COBRADOR DE RESERVA
As empresas sao obrigadas a ter motoristas e cobradores de reserva.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHQ NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANsposrcKo DE EMPRESAS

Estabelece-se ainda que, na hipotese de realizacdo pelos 6rgaos competentes de procedimento
licitatorio para concessdo/permissdo de linhas de transporte coletivo de passageiros na Grande
Recife, durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, ficard garantida a contratacdo dos
empregados demitidos das empresas operadoras de transporte coletivo perdedoras no referido
processo licitatorio pelas empresas operadores de transporte coletivo que sejam vencedoras do
certame licitatorio para explorar as mesmas linhas anteriormente exploradas pela empresa em que
os funcionarios demitidos trabalhavam.

Paragrafe Unico: Comprometem- -5€, também, as empresas de transporte coletivo porventura
ganhadoras do certame/ licitatorio. a responder integralmente pelas verbas trabalhistas rescisdrias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante | (um) ano contado da cessacdo da
prestacdo previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos e condigdes
constantes da legislacdo disciplinadora da matéria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
As empresas concederdo garantia de emprego, durante os 24 (vinte e guatro) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito & aposentadoria voluntéria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 06 (seis) anos consecutivos e a comunigue por escrito da sua

condicdo pessoal, nos 30 (trinta) dias anteriores ao seu enguadramento nos beneficios desta
clausula. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia.

GARANTIAS PROVISORIAS

~ CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Fica estabelecido pelo periodo de 12 meses, em carater

provisorio e néo renovavel, a manutencdo do nimero de postos de trabalho de cobrador
atualmente existentes no quadro das empresas representadas pelo sindicato patronal. § 1°) a!
garantla ora estabelecida diz respeito apenas a manutencdo do nimero de postos de trabalho e -
nao beneficia individualmente seus ocupantes que podem ser objetos de dispensa. § 2°2) caso o
empregador promova processos internos de aproveitamento dos atuais cobradores para outres
funcoes dentro do guadro de pessoal da empresa, o posto de trabalho do trabalhador beneficiado
fica excluido da garantia provisoria ora estipulada, abatendo-se do niimero uakora assegurado.
§3°2) em caso de posterior rescisdo contratual dos empregados beneficiadds pelo procedimento
previsto no § 2° supra, no curso da vigéncia da presente norma coletiva, 0 ppsto de
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- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACUMULO DE FUNCOES ' /

empregado desligado volta a integrar o quantitativo de cobradores previsto no caput da presente
clausula; § 4°) em caso de superveniéncia de questdes pertinentes ao cumprimento dos contratos
de concessao ou de permissdo com o poder concedente as empresas ficam desobrigadas do
cumprimento da presente clausula; |

¥

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As empresas integrantes da categoria economica convenente se
obrigam pelo periodo provisério e ndo renovavel de 12 meses a ndo promover a terceirizaco dos
seus servigos, salvo aqueles atualmente ja terceirizados como manutencdo predial, limpeza e
seguranga. . | '

OUTRAS NORMAS DE PESSCAL

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS

 SUBMETIDAS AO CONTROLE DO GRCT |

1) - As empresas, fornecerdo, na vigéncia da presente convengio, aos motoristas, cobradores e
fiscais empregados das empresas vinculadas ‘aquele 6rgao, gestor do servigo de transporte de
passageiros por onibus na Regido Metropolitana do Recife, uniforme de trabalho composto de 2
(duas) calgas, 3 (trés) camisas e 2 (dois) pares de sapatos, desde que seu uso seja exigido pelas
concessionarias e/ou poder concedente.

2) - A distribuicdo ocorrerd em duas etapas e obedecera a cronograma fixado pelo Consércio de

- Transporte da Regido Metropolitana do Recife Ltda. - GRCT, nas seguintes bases: a) Na primeira

etapa : O1l(uma) caiga, O1({uma) camisa e 01(um)par de sapatos: b)na segunda etapa: 01 {uma)
calca, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos. |

3) - Os valores pertinentes aos uniformes previstos nesta clausula, serdo considerados na fixacdo
das tarifas de transportes.

4) - As empresas ndo exigirdo dos empregados mencionados nesta clausula - cores e/ou
padronizagao de cintos e meias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TACOMAX - PROIBICAO DE MULTA

Nao sera descontada dos salarios dos motoristas qualquer importancia a titulo de multa referente a
irregularidades que forem registradas pelo TACOMAX. |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A
COBRADORES *

Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no exercicio de suas funcaes,
mediante prova ou fortes indicios apurados pela autoridade policial competente, nenhum desconto

podera efetuar o empregador nos seus saldrios a titulo de ressarcimento da importancia subtraida
que estava sob a sua guarda. | _ @

Os moteristas de dnibus ndo poderdo acumular as funcBes de cobrador, excetuados aqueles glie
prestarem servicos nas linhas que, até o dia 01.07.2018 j& circulavam sem ‘cobrador, ficando
autorizados a cobrar e receber o valor da passagem, desde que com a concordancia do empregado,
fazendo jus, enquanto estiverem promovendo essa cobranga, a um abono provisério, de forma
proporcional ao numero de dias trabalhados, n8o incorporavel: no-valor.mensal.de R$ 100,00;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- PRESTAGCAO DE CONTAS DE VALES-TRANSPORTE: .
As empresas considerardo na prestacdao de contas dos cobradores, sem qualquer limite

quantitativo, todos os vales-transportes recebidos dos usuérios, assegurando-se ao empregador o
direito de investigar aqueles que circulem irregularmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIMPEZA DE VEICULOS
Aos cobradores ndo sera exigida a prestacio de servicos de limpeza dos coletivos

A . _ ’1 :
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE FIANCA | ) \‘\ |
As empresas nao exigirdo, para a admissdo de motoristas, apresentacio de carta de fianca. \\jﬂ '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

Os empregados lotados no setor de operacdo ndo serdo responsabilizados pelo reggé‘rcjmento das

\

) ra
muitas pagas pelas empresas empregadoras e cobradas pelo Consoércio de Transp@ &juizo //
do exercicio do poder disciplinar patronal. \ i }
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE POR DANOS

1) Os motoristas sdo responsaveis pela seguranca do veiculc e dos passageiros durante a
realizacdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a administracdo da empresa e as autoridades
competentes os imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que 0 caso exigir,
comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do disposto no paragrafo 1o,
do artigo 462, da CLT.

2) Os cobradores, que sdo responsaveis pela guarda dos valores recebidos em pagamento pelo
transporte dos passageiros, de conformidade com a regulamentacdo estatal, deverao exigir e
conferir a autenticidade da identificagcdo dos passageiros com direito a desconto € gratuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Quando do nascimente de filho de empregado, esse usufruira 07 (sete) dias de licenca
paternidade, ai incluso o prazo a que se refere o paragrafo 10, do artigo 10, do ADCT da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA AMAMENTACAO ‘_
Para amamentar o proprio filho, até que esse complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de meia‘hora cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facuitado ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para realizacao de exames escolares
programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formacao
profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique & empresa, por escrito, com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda & apresentacdo de comprovantes, em

igual prazo, de que se submeteu ao exame para ter assegurado o pagamento do repouso semanal.

As faltas - limitadas a 10 (dez) dias por cada ano - poderdo ser compensadas, a criterio do
empregador, mediante prestacdo de trabalho em horario suplementar, hipdtese em que receberd
ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto €, sem os acréscimos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

O empregade em gezo de auxilio-doenca pelo INSS do 31° (trigésimo-primeiro] ao 45°
(quadragesimo quinto) dia do afastamento, receberd da empresa empregadora uma importancia
que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu saldrio contratual integral,

vigente a época, sem considerar a remuneracdo das horas extras e adicionais legais e contratuais
outros, limitada a uma unica vez durante a vigéncia da presente convencdo. A verba complementar

‘aqui acordada, dado o seu carater de mera liberalidade patronal e porgue paga enquanto suspenso

0 contrato, nao tem natureza salarial para fins previdencidrios, fiscais, trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O empregador colocara a disposicdo do correspondente sindicato profissional guadro de avisos,
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que seré@o encaminhados ao setor
competente da empresa para aprovacdo, incumbindo-se esta da afixacao, dentro das 24 (vinte e
quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.,  *

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS, DURACAO E
| HORARIO - |

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- HORARIOS DE TRABALHQ E INTERVALOS

1) O horario de trabalho didrio dos motoristas, cobradores, fiScais e deSpachantes = de‘sete horas

£ vinte minufos, em seis dias por semana, sendo permitida a prorrogacdo de jornada diaria em até

'quatm horas, na forma do que permite o art. 235-C da CLT; 2) Quanto aos demais empregados
das &mpresas representadas pelo sindicato patronal convenente 2 jornada diaria & de oito horas

por dia, distribuida em seis dias por semana de trabalho, a critério do empregador, sendo

igualmer_ntq '_permitida d prorrogagaoc e a compensacdo de jornada; 3) 830 consideradas
extraordinarias apenas as horas que excedam as 44 horas semanais; 4) JNos servicos de
caracteristica urbana,

transportes de passageiros nas linhas de énibus urbanas e intermunicipais de

inclui-sS& na jorna a 00s motoristas e cobradores, para efeito de apuracdo da carga horaria e
Pagamento dos salarios, o tempo de permanéncia nos pontos terminais e iniciais de dnibus

tinado & € e desembarque de passageiros, excluindo-se desse coOmputo o tempo
correspondente aos intervalos intrajornada; 5. A empresa, levando em conta o seu sistema de

opgragéo, de.sde que_com a concordancia dos 'empregados, poders elastecer ou redlgr—zﬁ\ duracao
do intervale intraturno am motoris asm Ores para o limite minimo de 30 min @%@
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limite maximo de 4 horas continuas, sem gque o tempo de duracéo desse intervalo venha a integrar
"é'JTorné'd'é diaria de trabalho, nerh mesmo a titulo‘de tempo a disposigédo do empregador; 3.1
Durante o periodo em que o intervalo estiver sendo concedido da forma elastecida prevista na
presente cldusula, as empresas atribuirdo aos empregados que estejam - prestando servicos na
referida condicdo um abono mensal temporario correspondente a terceira e a quarta hora do
intervalo’ no valor correspondente a 50% da hbra normal de trabalho, ficando, igualmente,
ajustado que esse pagamento ocorrera apenas enquanto perdurar a prestagao de servigos na
condicdo em aprecgo, sendo suprimido em caso de sua cessagao. 6) Considera-se como de servigo
efetivo e sera devidamente remunerado o periodo em que o cobrador de Onibus estiver prestando
contas a seu empregador; 7) As empresas, poderdo modificar, alterar ou alternar o horario da
prestacao do servigo, inclusive do hordario diurno para noturno, ou vice-versa. 8) De acordo com a
Stmula n® 461 do E. STF, com o disposto no Inciso XXVI do art.7°. da Constituigao Federal, € com
precedentes anteriores, inclusive a Sentenca Arbitral proferida pelo Ministério Puablico do Trabalho,
ndo havendo concessde de folga compensatoria de dias de repouso e feriados trabalhados, este dia
sera remunerado em dobro, isto é, de forma repetida (repouso + uma vez = dois dias). 9) Em
caso de prestacdo de sobrejornada, sera aplicado o adicional de horas extras de 70%(setenta por
cento) para as duas primeiras horas extras, e de 100% para as subsequentes;

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL
O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado 0

disposto no paragrafo 30, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n®. 27.048, de 12
de agosto de 1949. ' |

”

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
1) Os motoristas, cobradores e fiscais terao a jornada de trabalho controlada por papeleta de
servico externo em que serdo procedidas as anotagbes do inicio e do términc de seus respectivos

hordrios de trabalho, excluindo-se qualquer outra. salvo estipulacdo em acordo coletivo de
trabalho. |

2} Os demais empregados sujeitos a controle de jornada anotar&o em registro manual, mecanico
ou eletrénico, o inicio e o término da prestacao de servigos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO ,

Em observéncia ao disposto na alinea "b", do artigo 20, da Portaria n°. 417, de 10.06.66, as
empresas organizardo escala de revezamento, a fim de que, pelo menos em um periodo maximo
de 07(sete) semanas de trabalho, cada empregado usufrua, pelo menos, de um daomingo de falga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICADO

As empresas dardo ciéncia a seus empregados, mediante carta ou registro no quadro de avisos,
com pelo menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, todas as vezes que determinar a folga
compensatoria com base no paragrafo 3o, do artigo 60, do Regulamento instituido pelo Decreto n°.

27.048/49. | :
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO ' £l

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da categoria dos Rodoviarios, '
comprometendo-se as empresas a remunerar 0s empregados que venham a laborar nesse dia, de
forma dobrada, tendo em vista que o Consorcio de Transporte da Regidao Metropolitana do Recife

Ltda. - GRCT considerara a vantagem ora acordada na planilha tarifaria da Camara de
Compensagéo. - *

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS |
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio: a) até 03 (tres)

dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
gue, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdomica; b) ate 04(quatro) dias

consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nesse beneficio ja se incluem as
vantagens previstas nos incisos I e 11 do artigo 473, da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Q
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ONIBUS COM COFRES - INFORMACOES A
TERCEIROS | |

As empresas que mantém cofres nos seus 6nibus obrigam-se a afixar aviso no seu interior, dirigido
a terceiros, no sentido de que as respectivas chaves estdo guardadas nas garagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VISTORIA

As empresas promoverao mensalmente vistoria nos alojamentos, sanitarios, restaurantes e
refeitorios que possuirem, com acompanhamento de representante dos seus empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICOS

1) Os atestados médicos e/ou odontoldgicos de clinica conveniada pelo sindicato profissional, cujo
nome e razao social serdo expressamente informados ao Sindicato Patronal, serdo documentos
comprobatdrios para justificar as auséncias ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por
moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n®. MPAS 1.722, de 25.07.79 (DOU de
31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hipotese de o empregador nao
possuir servico medico proprio ou em convénio, face & prioridade prevista na Legislacdo
Previdenciaria em vigor. Acaso ndo esteja em funcionamento o servico medico préprio ou em
convénio da empresa, por ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado
passado pela clinica conveniada do sindicato obreiro, terd absoluta validade para o abono da

respectiva falta. 2) Fica expressamente praibida a anotacdo na CTPS de licenca para tratamento de
saude inferior a 15 (quinze) dias. -

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- GARANTIAS SINDICAIS
‘O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo, também observados os limites pessoais &
territoriais da representacao sindical obreira, desejando manter contato com a direcdo da empresa,

tera garantido o atendimento dando ciéncia prévia do assunto, apés. o que tera livre acesso ao
estabelecimento empresarial. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZACAOQ

No exercicio da fiscalizacdo, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendam

como necessario, poder&o ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro €/ou

um preposto da empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela
direcdo da empresa. |

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A DIRIGENTES SINDIGAIS ,
Os empregados eleitos para cargo de administragdo do respectivo sindicato profissional
convenente, inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,

ate 6 (seis) dias (néo consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribuicdes
sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados por escrito com anteced@ncia minima de

72 (setenta e duas horas). A concess3o dessa vantagem fica limitada a 02 (dois) empregados por
cada empresa. ' ’

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
As empresas descontardo na folha de pagamento dos seus empregados as contribuicoes

associativas (mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente, - “1 |/
no percentual de 3,2% {(trés virgula dois por cento) sobre o saldrio base, quando por este A ¥
notificadas, de conformidade com o artigo 545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao \ MV

pagamento dessas contribuicdes, relacdo nominal dos empregados sindicalizados, ‘%1
responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca superjora 07(sete) dias ~ .
apos 0 mes do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa corfespandente a 20%,

(vinte por cento) do montante n8o recolhido. /
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- DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

Observados os limites pessoais e territoriais de suas representagdes, reunir-se-ao diretores dos
sindicatos convenentes (em igual niimero) para apreciagdo e solugdo de eventual pendéncia em
decorréncia da atuacdo dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que
tém as atribuicdes conferidas no paragrafo 39, do artigo 522, também da CLT. |

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVOC

&

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO |

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convencao, que € resultante da
autonomia privada coletiva e a expressdo do inciso XXVI do art. 70, da Constituicao Federal, por
expressar 0 ponto de equilibrio entre as reivindicagSes apresentadas pelas entidades obreiras e os
oferecimentos feitos em contraproposta pelo sindicato patronal, nos exatos limites de suas

possibilidades, em face dos compromissos assumidos pelas entidades intervenientes, conforme
cldusula anterior.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA |

Por descumprimento das obrigacdes de fazer previstas na convencdo coletiva, a empresa
inadimplente pagard multa, em favor do empregado indivicdualmente prejudicado, no valor
equivalente a 10%(dez por cento) de seu salario basico.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- SUSPENSAOC DA EXECUCAC DA MULTA |
Fica suspensa, por deliberacdo conjunta dos sindicatos convenentes € pelo periodo de um ano apos
o transito em julgadp, a execugdo da multa imposta no Dissidio Coletivo de Greve n®. 0000248-
80.2017.5.06-0000, b

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os convenentes manterdo em funcionamento a "comissdo de conciliagdo prévia" e envidarao
esforcos para sua permanente preservacdo no proposito de conciliar conflitos individuais de

trabalho, como previsto na Lei n°. 9.958, de 12.01.2000, que fez incluir na CLT os Artigos 625-A a
625-H, através de instrumento especifico. ,\

PRESIDENTE _
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS DE °
PASSAGEIROS DO RECIFE E REGIOES METROPOLITANA DA MATA SUL E NORTE DE

BUCO .

/
LUIZ FERNANDO BANDEIRA PE MELLO
PRESIDENTE SIND DAS EMP DE TRANSP DE PAS$AG DO EST DE PERNAMBUCO

BENILSONCUSTODIO DA/SILVA




