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Consid auuu que a Norma que trata dos BENEFICIOS CONCEDIDOS AC PESSOAL
DE OUTROS ORGAOS COLOCADOS A DISPOSICAO DA EMTU/Recife. emitida
em 06 de maio de 1998, estd desatualizada em face de alteragdes em vigor e ndo
nermatizadas, bem cemo dispositivos supericres advindos apds a sua emissio. a
exemplo da Portaria SARE n° 517 de 08 de maio de 2000
RESOLVE:
I. Revogar a citada Norma que trata dos beneficios concedidos ao pessoal de outros
orgdos colocado 2 disposigio da EMTU/Recife.

II . Instituir 2 presente norma que trata dos beneficios concedidos aos funcionarios de

cutros Orgdos co " da EMTU/Recife, bem como aos oc pantes de

celocados 2 dispesicio
<

cargos comlsssowdo,.

1. ASSISTENCIA MEDICA

a. Sera garantida acs servidores atingidos por esta norma a participagdo no
plano basico e especial de assisténcia médica exceto para aquele que ja
participam no seu drgdo de origem de qualquer tipe de assisténcia
médica;

b. A participagic dos servidores cbedecerd ©s mesmos pardmetros
e*’abelecmos no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
EMTU/Recife e seus empregados.

2. TIQUETE REFEICAO E ALIMENT ACAOC

a. Sera concedide a todos os servidores acima, tiquete refeicio efou alimentacdo,
no mesmo valor unitdrio estabelecido no »u,ordo Coxeuw de Trabalho
limitando-se ao quantitative de 22 (vinte e dois) tiquetes ac més em favor de
cada um, com entrega aprazada para até o tltime dia Gtil do més antecedente:

b. O interessado na percep¢do do direitc acima podera fazer opg¢do, por escrito,
entre o tiquete refeicdo e o tiquete alimentagdo, podendo optar por 50%.
(cingienta por cento) de cada o
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