CONSORCIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 209/2011

O Diretor Presidente do CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE — CTM (GRANDE RECIFE), no uso de suas atribuigées, e,

CONSIDERANDO a aprovacido da instituigdo do Comité de Busca, nos termos da Quinta
Ata da Assembléia Geral Ordinaria do CTM, que criou os Cargos Comissionados de Gestor
de Terminal e Gerente de Terminais;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as normas de selecdo para o Cargo
Comissionado de Gestor de Terminal;

CONSIDERANDO o dever do CTM de apreciar e atender o interesse dos usuarios, previsto
no art. 14, incisos | e I, do Decreto n° 14.846, de 28 de fevereiro de 1991, que aprovou o
Regulamento dos Transportes Publicos de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife —
RTPP/RMR e suas alteracdes, através dos Decretos n° 25.654, de 15 de julho de 2003 e n°
27.099, de 08 de setembro de 2004;

CONSIDERANDO o disposto no art. 139, do Decreto n°® 14.846, de 28 de fevereiro de 1991,
do RTPP/RMR e suas alteragdes mencionadas no paragrafo anterior, que confere ao CTM o

poder de realizar os ajustes operacionais julgados necessarios ao adequado funcionamento
do STPP/RMR,;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagéo e reconhecimento do transporte publico de
passageiros e dos seus Gerentes e Gestores favorecendo os Processos de
Democratiza¢édo, Descentralizagdo das Politicas Publicas e o Fortalecimento do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife,

RESOLVE:

Tornar publica a abertura de inscrigbes e as normas estabelecidas para realizagdo do
processo de selegdo interna para provimento do Cargo em Comissdo de Gestor de
Terminal, no periodo de 26/12/2011 a 13/01/2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata esta Portaria sera regido por este Edital.

1.2 A execugdo do presente processo seletivo cabera ao Comité de Busca, instituido pela
Portaria n®179/2011-CTM.

1.3 Para a publicacéo dos atos decorrentes da execugao do processo seletivo, sera util
o endereco eletrénico do GRANDE RECIFE: www.granderecife.pe.gov.br.
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COMSORCIO DE TRANSPORTE

2. DA DESCRICAQ DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA
REPRESENTACAO

2.1 DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.1.1 Compete ao Gestor de Terminal:

a) Administrar a execugcdo das atividades das contratadas, fazendo cumprir, quando
houver, os termos dos contratos de prestagdo de servigos de terceiros e de eventuais
servicos de apoio aos usuarios;

b) Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regulamento Interno e nos demais procedimentos
e rotinas, bem como sugerir adequacdes para suas melhorias;

¢) Monitorar a operagao de transporte que ocorre dentro do terminal, prevendo e tomando
decisdo em relagéo a problemas que possam interferir na operagao do terminal;

d) Administrar o uso das areas comerciais € de publicidade dentro do terminal, fazendo
cumprir, quando houver, 0s contratos de cessdo ou de locagdo de unidades comerciais,
médulos e areas;

e) Zelar pelo perfeito funcionamento da infraestrutura, solicitar reparos e sugerir melhorias
que possam tornar a operagao no terminal mais eficaz;

f) Acompanhar o consumo dos servigos essenciais ao funcionamento dos terminais
fornecido pelas concessiondrias de servigo publico, tais como, agua, energia elétrica e
telefonia, sugerindo agdes que visem a otimizagao destes recursos;

g) Exercer fiscalizagido sobre os servigos dos terminais, especialmente os de limpeza,
portaria, orientagao as filas, vigilancia, manutengéo, conservagéo, reparos, informagées
e todos os outros ligados a administragéo dos terminais;

h) Fiscalizar e autuar no caso de descumprimento de Ordem de Servico ou de
determinacgbes excepcionais;

i) Prestar informagdes aos usuarios sobre o funcionamento do Terminal e das linhas em
operagao;

j) Organizar e fazer cumprir o plano de operagdo das plataformas de embarque e
desembarque e assegurar o cumprimento do Plano de Circulagao Interna nos terminais;

k) Proceder levantamentos, efetuar analises e propor solugées visando o bom desempenho
operacional dos terminais;

I) Fiscalizar o provimento dos recursos de material e pessoal necessarios aos servigos de
limpeza, portaria, orientagao as filas, vigilancia, manutencédo e conservagéo, nas areas
comuns, sanitarios publicos, fachadas externas, patio de estacionamento de veiculos
diversos, vias de acesso internas e outros;

m) Sugerir proposta para a elaboragdo das normas de circulagéo, parada, estacionamento e
carga e descarga no ambito dos terminais, a serem estabelecidas pelo GRANDE
RECIFE;

n) Exercer outras atividades correlatas de administragéo dos terminais.
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2.2 DA JORNADA DE TRABALHO

2.2.1 Os empregados publicos investidos no Cargo em Comissdo de Gestor de Terminal,
cumprirao jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, e 4 (quatro)
horas no sabado, com direito a um intervalo intrajornada de 1 (uma) hora e repouso semanal
remunerado.

2.2.2 Os empregados publicos investidos no cargo epigrafado gozarédo o repouso semanal
remunerado, por conveniéncia publica e necessidade imperiosa do servigo, recaindo pelo
menos em um domingo a cada trés semanas.

2.3 DA REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO

2.3.1 O valor da representagdo correspondera a R$ 1.328,89 (um mil, trezentos e vinte e
oito reais e oitenta e nove centavos) deduzidas, quando for o caso, as parcelas de
gratificagéo incorporada.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 Poderao candidatar-se ao cargo de Gestor de Terminal apenas os empregados do
GRANDE RECIFE com a fungdo de Assistente de Transporte |, desde que nao tenham
sofrido penalidades administrativas no quinquénio anterior ao pleito, contabilizados a data
de abertura das inscrigbes.

4. DAS VAGAS
4.1 As vagas de Gestor de Terminal estao fixadas no ANEXO | deste Edital.
5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes deverao ocorrer no periodo de 26/12/2011 a 13/01/2012 e as informages
necessarias a sua efetivacdo, constam no site do GRANDE RECIFE

(www.granderecife.pe.gov.br).

5.2 Ao candidato inscrito para selegdo do Cargo Comissionado de Gestor de Terminal néo
serd permitida a inscrigdo no processo seletivo ao Cargo Comissionado de Gerente de
Terminais, objeto da Portaria n® 208/2011.

5.3 Para se inscrever na selegao, o candidato devera:

a) Preenchero “FORMULARIO DE INSCRIGAO”, constante do ANEXO Il deste Edital;

b) Preencher o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa deve
seguir o modelo constante do ANEXO lIl; \
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CONSORCIO DE TRAMSPORTE

c) Protocolar o FORMULARIO DE INSCRIGAO e o CADERNO DE APRESENTAGAO DE
DOCUMENTOS na Sede do GRANDE RECIFE ou encaminha-lo via sedex, com aviso
de recebimento (AR), em envelope lacrado, enderegado a Geréncia de Capital Humano
do GRANDE RECIFE, situado no Cais de Santa Rita, 600, Santo Antdnio, Recife/PE,
CEP: 50.020-360, no periodo de 26/12/2011 a 13/01/2012, devidamente acompanhado
de copias autenticadas dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas.

5.4 A autenticacdo das copias dos documentos sera dispensada quando se tratar de
publicacéo na imprensa oficial, na qual seja possivel identificar a edigéo que deu publicidade
ao ato.

5.5 Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital serao
desconsiderados, sem atribuicdo da nota que lhe corresponderia em caso de absoluta
conformidade.

5.6 Para fins de comprovagéao do envio dos documentos para formalizagéo da inscrigao,
considerar-se-a o comprovante de postagem de envio via sedex.

5.7 Os documentos que obrigatoriamente instruirdo o “Caderno de Apresentagéo dos
Documentos” devem ser apresentados na ordem de precedéncia a seguir estabelecida:
a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Copia do Certificado de conclusdo de curso de Aperfeicoamento;

d) Cépia do Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao Lato-Senso;
e) Comprovagao de endereco;

f) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

g) Portaria ou outro ato de gestdo que comprove a sua nomeagdo e/ou dispensa de
Funcgéo(des) Gratificada(s), cargo(s) comissionado(s) ou exercicio de atividade(s), na area
de transporte publico e/ou gestdo organizacional,

h) Declaragao expedida pelo 6rgao de recursos humanos, informando a fungao e o tempo
de seu exercicio, para o caso de servigos prestados na iniciativa privada;

i) Plano de Gestao conforme disposto no item 6.1 deste Edital.

5.8 Para fins de comprovagdo, ndo serdo solicitados os documentos que ja foram
apresentados a época da contratagdo e que fazem parte da pasta funcional do empregado,
desde que estejam devidamente atualizados.

5.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
se encontrar dentro do prazo de validade.
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5.10 A inscricdo do candidato implica na sua integral adesdo e concordancia a todas as
regras que disciplinam a presente selegao.

5.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

5.12 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera excluido
do processo de selegdo aquele que ndo oferecé-las de forma completa, correta e legivel,
ndo juntar os documentos comprobatérios exigidos ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.13 Nao sera admitida, em qualquer hipétese, alteragéo da inscrigao.
5.14 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
5.15 O cronograma e locais de realizagao das atividades estéo descritos no ANEXO IV.

6. DA PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO

6.1 A proposta formulada pelo candidato para o Plano de Gestdo do Terminal, devera ser
entregue no ato da inscrigdo. Podera ter até 10 (dez) paginas (espago 1,5, fonte Times New
Roman ou Arial tamanho 11), devendo conter. introdugdo, justificativa, objetivos,
cronograma fisico das agdes a serem desenvolvidas e formas de operacionalizagao.

7. DA AVALIAGAO
A selecdo sera realizada em duas etapas, denominadas Avaliagdo Curricular e de Plano de
Gestao (12 etapa) e Entrevista (22 etapa), ambas de carater classificatério e eliminatério.

7.1 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e do Plano de Gestéao

7.1.1 A Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e eliminatério, tera peso 3 (trés) e a
analise do Plano de Gestao de Terminal tera peso 2 (dois).

7.1.2 As pontuacdes de Aperfeicoamento e de Especializagéo, de que trata o ANEXO V, sao
cumulativas, considerando-se apenas uma qualificagdo profissional em cada area
(Transporte ou Gestao Organizacional).

7.1.3 Em relagdo a Experiéncia Profissional na area de transporte ou em gestao
organizacional, serdo pontuados até 03 anos trabalhados, conforme pontuagdo no ANEXO
V.

7.1.4 Estara habilitado a participar da 22 etapa o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) em relagdo a maior nota classificatéria na primeira etapa.

7.2 22 Etapa: Entrevista

7.2.1 A entrevista também tera carater classificatorio e eliminatério, com peso 5 (cinco) e
obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO VI.

7.2.2 As entrevistas serdo gravadas e ficarao disponiveis aos interessados, podendo ser
utilizadas no caso de ampla defesa do contraditério.

7.3 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: A
e
o

N
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7.3.1 Candidato com maior tempo de experiéncia profissional;
7.3.2 Maior pontuagao de qualificagao profissional;
7.3.3 Maior pontuacgao na entrevista.

7.4 Em ambas as etapas fica assegurada a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior, nos termos do art. 27 da Lei
Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DOS RESULTADOS

8.1 A nota final do candidato serad calculada da forma abaixo, sempre no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez):

NF = {(AC x 3 + PGx2) + (ENT x 5)}/ 10
Onde:

NF é a nota final

AC é a nota da Avaliagao Curricular
PG é a nota do Plano de Gestao
ENT € a nota da Entrevista

8.2 Estardo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, nota final igual a 6,0
(seis).
8.3 Sera nomeado para o cargo em comissao os 36 (trinta e seis) primeiros classificados.

8.4 Na condigéo do candidato ndo assumir por qualquer motivo, sera convocado o candidato
seguinte, observada a ordem de classificagao.

8.5 O GRANDE RECIFE divulgara o resultado no site: www.granderecife.pe.gov.br.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do processo de selegdo € de 2 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologagdo do resultado dos candidatos selecionados, por ordem de
classificagéo, para cada vaga.

9.2 Na hipétese de vagar o cargo/fungcdo que tenha sido objeto de processo de selegdo
ainda valido e, havendo candidatos classificados remanescentes para a vaga, sera
nomeado o candidato seguinte, observada a ordem de classificagao.

9.3 O Cargo em Comissao de Gestor de Terminal é de livre provimento.
9.4 A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.5 Caso nao seja possivel efetivar o provimento das vagas do cargo objeto do presente
processo de selegdo, sera o mesmo repetido exclusivamente para as vagas n&o ocupadas,
para as quais serdo indicados Gestor(es) Pré-tempore até a conclusdo de novo processo
seletivo.
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9.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Presidente do CTM, ouvide o Comité de
Busca.

Recife, 22 de dezembro de 2011.

v Q\\M\ £
DIRETOR PRESIDENTE

a) NELSON BARRETO COUTINHO BEZERRA DE MENEZES.

&0

4"3"‘} .
A

TN ;
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO COMISSIONADO LOCAL DE TRABALHO

TERMINAIS EM OPERAGAO
Terminal do Cais de Santa Rita
Terminal do Cabo

Terminal Joana Bezerra
Terminal Afogados
Terminal Barro

Terminal Cavaleiro
Terminal Jaboatdo
Terminal PE 15

Terminal Pelopidas Silveira
Terminal Macaxeira

GESTOR DE TERMINAL INTEGRADO
(36 vagas) Terminal Camaragibe

Terminal Igarassu
Terminal Rio Doce
Terminal Caxanga
Terminal Recife
TERMINAIS A INAUGURAR
Terminal Abreu e Lima
Terminal Cosme e Damiao
Terminal TIP

Terminal Xamba

Terminal Largo da Paz
Terminal Tancredo Neves
Terminal Aeroporto
Terminal Prazeres

Terminal Cajueiro Seco
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ANEXO i

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SELEGAO DE GESTOR DE TERMINAL

1. Nome do Candidato

2. Numero Doc. de E.Org:z 4.UF
Identidade xpedidor

1 N e B O I B [ 1]

5. Nascimento 6.Sexo: 1 - T7.CPF
Masculino

TTTT T ] 2-Feminino [ ] [T T T [T T T T TTT]

8. Enderego Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Fone(s)

T Lt Il I

14. Formagao/Graduagao 15. PIS / PASEP

(T T I T T rrrrrr1r1)y I rrrrr i g ]

16. Area de Atuagao

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, que ao efetivar minha inscricdo para o processo seletivo
realizado pelo Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo com as quais concordo plenamente.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO Il

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
NOME:
REQUERIMENTO
Ao Comité de Busca,

Na condigcdo de candidato a vaga de Gestor de Terminal da Selegdo do Consoércio de
Transportes da Regidao Metropolitana do Recife — CTM, solicito andlise da documentagéo

anexa, apresentada na seguinte ordem (indicar a quantidade de documentos anexos: )
Sequéncia de e Quantidade
apresentacio Especificagdo dos Documentos de folhas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

17 :

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro para os devidos fins, ter conhecimento de que a avaliagéo curricular sera realizada
' mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Geréncia de Capital Humano
26/12/2011 do GRANDE RECIFE,
Inscricao a situada no Cais de Santa
13/01/2012 Rita, 600, Santo Antbnio,
Recife/PE, CEP: 5§0.020-360
Resultado da Analise 01/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Curricular/Experiéncia Profissional
e Plano de Gestéo
Geréncia de Capital Humano
Prazo para apresentagdo de 01/02/2012 do GRANDE RECIFE,
Recursos da Anadlise Curricular/ a situada no Cais de Santa
Experiéncia Profissional e Plano 07/02/2012 Rita, 600, Santo Anténio,
de Gestao Recife/PE, CEP: 50.020-360
Resultado dos Recursos e 10/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Convocagdo para Entrevistas
GRANDE RECIFE situada
Realizacdo das Entrevistas 13/02/2012 no Cais de Santa Rita, 600,
a Santo Anténio, Recife/PE,
28/02/2012 CEP: 50.020-360
Divulgagdo do Resultado da 29/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Entrevista
Geréncia de Capital humano
Prazo para Apresentagao de 29/02/2012 do GRANDE RECIFE,
Recursos da Entrevista a situada no Cais de Santa
07/03/2012 Rita, 600, Santo Anténio,
Recife/PE, CEP: 50.020-360
Resultados dos Recursos 09/03/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Divulgacao Final 09/03/2012 www.granderecife.pe.gov.br
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ANEXO V

12 ETAPA

AVALIAGCAO CURRICULAR (PESO 3)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PON'[UACAO PON'[UAC[\O
MAXIMA MAXIMA
Curso de aperfeicoamento em
Transportes, com duragdo minima de 15
60h. '
Aperfeicoamento | Curso de aperfeicoamento em 20
Gestao Organizacional com duragao ’
minima de 60h. 1,0
Especializago Nealoalr\;'eg ge Transportes, credenciado 25
(Pés Graduagéao peto - = — 3,0
Lato Senso) Na area de Gestdo Organizacional, 2,0
credenciado pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na area de Transporte Publico 0,5acada6 30
Cargo ou Fungao - = — meses
Na area de Gestao Organizacional 0,25 a cada 6 20
meses
TOTAL 10,0
AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO (PESO 2)
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA
Organizagéo do Projeto 25
PLANO
Qualidade do conjunto das a¢bes propostas 3,5
DE
. Exequibilidade das agdes do Projeto 3,0
GESTAO
Outros aspectos relevantes do Plano de Gestéao 1,0
TOTAL 10,0
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ANEXO VI

22 ETAPA

ENTREVISTA (PESO 5)

CONSORCIO DE TRANSPORTE

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Desenvoltura e clareza na exposigéo do Plano de Gestao 1,5
Capacidade de argumentagdo das questdes apresentadas 15
pelo Comité de Busca '
Conhecimento em Gestao Organizacional 3,0
Conhecimento sobre Transporte Publico
40
TOTAL 10,0
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