GRANDE)AC RECIFE

PORTARIA N° 172/2013

O Diretor Presidente do CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REG“IZ\O
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA-CTM, no uso de suas atribuigdes, e;

\
CONSIDERANDO o disposto no inciso I, alinea h, da Portaria n°. 047/2013, que
delega poderes ao Diretor de Gestao Organizacional para celebrar, suspender,
rescindir Contratos de Trabalho, além de qualquer ato de nomeagao ou exoneracgao;

CONSIDERANDO os termos da Comunicagao Interna — n°. 001/2013, do Gestor de
Terminal de Camaragibe, datada de 08 de agosto de 2013 e despachos em seu verso;

RESOLVE |

\
| - Exonerar, a pedido, o empregado LUCIANO RICARDO DA SILVA — mat. 485, da

Funcao Gratificada de Gestor de Terminal, com exercicio no Termine?l de

Camaragibe, a partir de 14 de agosto de 2013; |
Il - Estabelecer que o empregado fique lotado na Geréncia de Fiscalizagao — GFIS;

Il - Determinar que esta Portaria entre em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a
14 de agosto de 2013; |

IV - Revogar as disposigdes em contrario.
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a) GUSTAVO MENDONGCA DOWSLEY.
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