GRANDE)/\( RECIF

PORTARIA N°164/2014
O Diretor Presidente do CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA-CTM, no uso de suas atribui¢des, €;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 204/2011;

CONSIDERANDO o que estabelece o inciso Il, alinea h, da Portaria n°. 088/2014, que
delega poderes ao Diretor de Gestao Organizacional para celebrar, suspender, rescindir
Contratos de Trabalho, além de qualquer ato de nomeagéo ou exoneragao;

CONSIDERANDO os termos da Comunicagédo Interna — n°. 80/2014, da Coordenadoria
de Obras - COB, datada de 04de novembro de 2014 e despachos em seu verso;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da legislagao
vigente, atuarem como gestores e fiscais do contrato celebrado entre o CONSORCIO
DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA-CTM e a
Empresa a seguir enunciada:

CONTRATO N°: 00614.018

CONTRATADA: Pontualidade Construgées Ltda - EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa de engenharia para execugdo de reforma para
implantagdo do Centro de Monitoramento Operacional — CMO do STPP.

DATA DE ASSINATURA: 14/01/2014
VIGENCIA: 22/01/2014 a 20/10/2014
GESTQR: Frederico Barbosa de Miranda
MATRICULA N°: 1108

GESTOR SUBSTITUTO: Andréa Araujo de Lucena
MATRICULA N°: 521

FISCAL.: Alfredo Biagio C. Dos Santos ‘, aﬁi‘ “
MATRICULA N°: 004 ‘ )
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FISCAL SUBSTITUTO: Joao Alberto Magalhdes
MATRICULA N°: 1031

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado;

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Recife, 11 de embro de 2014.

DIRETOR DE GESTAO'®RGANIZACIONAL.

a) GUSTAVO MENDONGA DOWSLEY.
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