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GRANDE RECIFE
XS

PORTARIA N? 208/2011

O Diretor Presidente do CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE LTDA-CTM, no uso de suas atribui¢cdes, e,
CONSIDERANDO a aprovagao da instituicdo do Comité de Busca, nos termos da
Quinta Ata da Assembléia Geral Ordinaria do CTM, que criou os Cargos
Comissionados de Gestor de Terminal e Gerente de Terminais;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as normas de selecdo para o Cargo
Comissionado de Gerente de Terminais;

CONSIDERANDO o dever do CTM de apreciar e atender o interesse dos usuarios,
previsto no art. 14, incisos | e Il, do Decreto n°® 14.846, de 28 de fevereiro de 1991, que
aprovou 0 Regulamento dos Transportes Publicos de Passageiros da Regido
Metropolitana do Recife — RTPP/RMR e suas alteracfes, através dos Decretos n°
25.654, de 15 de julho de 2003 e n°® 27.099, de 08 de setembro de 2004;

CONSIDERANDO o disposto no art. 139, do Decreto n°® 14.846, de 28 de fevereiro de
1991, do RTPP/RMR e suas alteragcdes mencionadas no paragrafo anterior, que
confere ao CTM o poder de realizar os ajustes operacionais julgados necessarios ao
adequado funcionamento do STPP/RMR;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo e reconhecimento do transporte
publico de passageiros e dos seus Gerentes e Gestores favorecendo os Processos de
Democratizagdo, Descentralizacdo das Politicas Publicas e o Fortalecimento do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regido Metropolitana do Recife,

RESOLVE:
Tornar publica a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para realizacdo do

processo de selecéo de provimento de Cargo em Comisséo de Gerente de Terminais,
no periodo de 26/12/2011 a 13/01/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo de que trata esta Portaria sera regido por este Edital.

1.2 A execucdo do presente processo seletivo cabera ao Comité de Busca, instituido
pela Portaria n°179/2011-CTM.

1.3 Para a publicacdo dos atos decorrentes da execucdo do processo seletivo, sera
utilizado o endereco eletronico do GRANDE RECIFE: www.granderecife.pe.gov.br.

2. DA DESCRIQAQ DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA
REPRESENTACAO
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2.1 DADESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.1.1 Compete ao Gerente de Terminais as acdes de supervisdo técnica, orientacao
normativa, acompanhamento e monitoramento dos servicos executados nos terminais
do STPP/RMR, tendo em vista a melhoria da qualidade do atendimento ao seu
usuério, competindo-lhe ainda:

a) Promover a coordenacdo e implantacdo da politica de gestdo do STPP/RMR no
ambito de sua jurisdicdo, com énfase na melhoria da gestéo da rede e da qualidade do
transporte oferecido a populacéo;

b) Promover o desenvolvimento funcional dos recursos humanos responsaveis pelos
servigos executados nos terminais integrados sob sua jurisdicdo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo GRANDE RECIFE;

c) Coordenar o processo de organizacdo, nos terminais sob sua jurisdicdo, do
atendimento ao usuario que utiliza as linhas destes terminais;

d) Aplicar as normas de administragao de pessoal, garantindo o seu cumprimento na
respectiva jurisdicao;

e) Planejar e coordenar as ac¢des administrativas e financeiras necessérias ao
desempenho das suas atividades;

f) Organizar o funcionamento dos terminais no ambito da sua jurisdi¢éo;

g) Coordenar e promover a producdo de dados e informacdes da operacdo de
transporte na sua jurisdicao;

h) Gerir os contratos de locagdo de uso das areas comerciais e de publicidade dentro
dos terminais sob sua jurisdi¢ao.

2.2. DAJORNADA DE TRABALHO

2.2.1 Os empregados publicos investidos no Cargo em Comissdo de Gerente de
Terminais cumprirdo jornada de trabalho diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-
feira, e 4 (quatro) horas no sabado, com direito a um intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora e repouso semanal remunerado.

2.3 DAREPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

2.3.1 O valor da representacado correspondera a R$ 4.651,09 (quatro mil seiscentos e
cinquenta e um reais e nove centavos) deduzidas, quando for o caso, as parcelas de
gratificacdo incorporada.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Poderédo candidatar-se ao processo de selecdo para provimento do cargo em
comissdo de Gerente de Terminais: servidores e empregados publicos que
mantenham vinculo estatutario ou celetista com a administracéo publica do Estado de
Pernambuco, Prefeitura Municipal do Recife e Prefeitura Municipal de Olinda, com
formacgao de nivel superior, experiéncia de trabalho no STPP/RMR; tenham ocupado
cargo de gestdo na area de transporte, no setor publico ou privado, desde que néo
tenham sofrido penalidade administrativa no quinquénio anterior ao pleito,
contabilizados a data de abertura das inscrigoes.
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4. DAS VAGAS

4.1 As vagas de Gerente de Terminais estao fixadas no ANEXO | deste Edital.
5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes deverdo ocorrer no periodo de 26/12/2011 a 13/01/2012 e as
informacdes necessarias a sua efetivagdo, constam no site do GRANDE RECIFE
(www.granderecife.pe.gov.br).

5.2 Ao candidato inscrito para selecdo do Cargo Comissionado de Gerente de
Terminais ndo sera permitida a inscricdo no processo seletivo ao Cargo Comissionado
de Gestor de Terminal, objeto da Portaria n® 209/2011.

5.3 Para se inscrever na selecao, o candidato devera:

a) Preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAO”, constante do ANEXO |l deste
Edital;

b) Preencher o “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, cuja capa
deve seguir o modelo constante do ANEXO IlI;

c) Protocolar o FORMULARIO DE INSCRICAO e o CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS na Sede do GRANDE RECIFE ou
encaminha-lo via sedex, com aviso de recebimento (AR), em envelope lacrado,
enderecado a Geréncia de Capital Humano do GRANDE RECIFE, situado no Cais
de Santa Rita, 600, Santo Antbénio, Recife/PE, CEP: 50.020-360, no periodo de
26/12/2011 a 13/01/2012, devidamente acompanhado de cOpias autenticadas dos
documentos comprobatorios das informacdes prestadas.

5.4 A autenticacdo das cOpias dos documentos serd dispensada quando se tratar de
publicacdo na imprensa oficial, na qual seja possivel identificar a edicdo que deu
publicidade ao ato.

5.5 Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste Edital
serdo desconsiderados, sem atribuicdo da nota que |lhe corresponderia em caso de
absoluta conformidade.

5.6 Para fins de comprovacdo do envio dos documentos para formalizagdo da
inscricdo, considerar-se-a o comprovante de postagem de envio via sedex.

5.7 Os documentos que obrigatoriamente instruirdo o “Caderno de Apresentagao dos
Documentos” devem ser apresentados na ordem de precedéncia a seguir
estabelecida:

a) Documento de identidade;
b) CPF;
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c) Titulo de eleitor, com comprovante de participacdo na ultima eleicdo (primeiro e
segundo turnos), ou comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

e) Carteira ou comprovante do nimero de PIS ou PASEP;

f) Copia do diploma/certificado de concluséo do curso de Graduagéo;

g) Copia do Certificado de conclusé&o de curso de Pos-Graduagéo Strictu-Senso;
h) Copia do Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduacao Lato-Senso;

i) Copia do Certificado de conclusdo de curso de Aperfeicoamento;

j) Copia da Carteira Profissional — CTPS (péagina da foto e qualificag&o civil);

k) Comprovacgao de enderego;

[) 01 foto 3x4 recente;

m) Curriculum Vitae devidamente comprovado;

n) Portaria, ou outro ato de gestdo, que comprove a sua nomeacao e/ou dispensa de
Funcéo(b6es) Gratificada(s), cargo(s) comissionado(s) ou exercicio de atividade(s), na
area de transporte publico e/ou gestao organizacional;

0) No caso de nao ter havido a exoneracdo ou dispensa, 0 candidato devera
apresentar declaracdo da instituicdo que ateste ainda estar no exercicio do Cargo
Comissionado ou da Funcéo Gratificada, emitida pela unidade de Recursos Humanos.
A declaracao referida deve conter nome, assinatura e a matricula do responsavel por
sua emissao;

p) Declaragdo expedida pelo 6rgdo de recursos humanos, informando a funcéo e o
tempo de seu exercicio, para o caso de servigos prestados na iniciativa privada;

g) Plano de Gestéo, conforme disposto no item 6.1 deste Edital.

5.8 Para os funcionarios do GRANDE RECIFE né&o seréo solicitados os documentos
gue j& foram apresentados a época da sua contratacdo e que fazem parte da sua
pasta funcional, desde que estejam atualizados.

5.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo. Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de
validade.

5.10 A inscricdo do candidato implica na sua integral adesao e concordancia a todas
as regras que disciplinam a presente selegao.

5.11 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido
neste Edital.
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5.12 As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e sera
excluido do processo de selecdo aquele que ndo oferecé-las de forma completa,
correta e legivel, ndo juntar os documentos comprobatorios exigidos ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.13 Nao sera admitida, em qualquer hipétese, alteracdo da inscrigéo.
5.14 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.15 O cronograma e locais de realizacdo das atividades estdo descritos no ANEXO
V.

6. DAPROPOSTA DE PLANO DE GESTAO

6.1 A proposta formulada pelo candidato para o Plano de Gestdo do Terminal, devera
ser entregue no ato da inscricdo. Poderd ter até 10 (dez) paginas (espaco 1,5, fonte
Times New Roman ou Arial tamanho 11), devendo conter: introdugdo, justificativa,
objetivos, cronograma fisico das acfes a serem desenvolvidas e formas de
operacionalizagéao.

7. DA AVALIACAO

A selecdo sera realizada em duas etapas, denominadas Avaliacdo Curricular e do
Plano de Gestédo (12 etapa) e Entrevista (22 etapa), ambas de caréater classificatério e
eliminatdrio.

7.1 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e do Plano de Gestéao

7.1.1 A Avaliacéo Curricular, de carater classificatorio e eliminatério, tera peso 3 (trés)
e a analise do Plano de Gestao de Terminal tera peso 2 (dois).

7.1.2 As pontuacdes de Aperfeicoamento e de Especializacdo, de que trata o ANEXO
V, sdo cumulativas, considerando-se apenas uma qualificacdo profissional em cada
area (Transporte ou Gestéo Organizacional).

7.1.3 Em relagdo a Experiéncia Profissional na area de transporte ou em gestédo

organizacional, serdo pontuados até 3 (trés) anos trabalhados, conforme pontuagao do
ANEXO V.

7.1.4 Estara habilitado a participar da 22 etapa o candidato que obtiver 60% (sessenta
por cento) em relac&o & maior nota classificatoria na primeira etapa.

7.2 22 Etapa: Entrevista

7.2.1 A entrevista também tera carater classificatério e eliminatério, com peso 5
(cinco), e obedecera aos critérios estabelecidos no ANEXO VI.

7.2.2 As entrevistas serdo gravadas e ficardo disponiveis aos interessados, podendo
ser utilizadas no caso de ampla defesa do contraditério.

7.3 Em caso de empate, serdo utilizados o0s seguintes critérios, em ordem
decrescente:
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7.3.1 Candidato com maior tempo de experiéncia profissional;

7.3.2 Maior pontuacao de qualificacao profissional;

7.3.3 Maior pontuagao na entrevista.

7.4 Em ambas as etapas fica assegurada a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior, nos termos
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DOS RESULTADOS

8.1 A nota final do candidato sera calculada da forma abaixo, sempre no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez):

NF = {(AC x 3+ PGx2) + (ENT x 5)} / 10
Onde:

NF é a nota final

AC é anota da Avaliagdo Curricular

PG é a nota do Plano de Gestao
ENT é a nota da Entrevista

8.2 Estarao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, nota final igual a
6,0 (seis).

8.3 Sera nomeado para o cargo em comisséo os 3 (trés) primeiros classificados.

8.4 Caso o candidato nomeado ndo seja empossado por qualquer motivo, sera
nomeado o candidato seguinte, observada a ordem de classificagao.

8.5 O GRANDE RECIFE divulgara o resultado no site: www.granderecife.pe.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O prazo de validade do processo de selecéo é de 2 (dois) anos, contados da data
de publicagdo da homologacgéo do resultado dos candidatos selecionados, por ordem
de classificagéo, para cada vaga.

9.2 Na hipotese de vagar o cargo que tenha sido objeto de processo de sele¢do ainda
valido e, havendo candidatos classificados remanescentes para a vaga, serd nomeado
o candidato seguinte, observada a ordem de classificagdo.

9.3 O Cargo em Comisséao de Gerente de Terminais € de livre provimento.

9.4 A inscri¢éo do candidato implicara na aceitagcdo das normas contidas neste Edital.
9.5 Caso nao seja possivel efetivar o provimento das vagas do cargo objeto do
presente processo de selecdo, sera o mesmo repetido exclusivamente para as vagas

nao ocupadas, para as quais serdo indicados Gerente(s) Pro-tempore até a conclusao
de novo processo seletivo.
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9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente do CTM, ouvido o
Comité de Busca.

Recife, 22 de dezembro de 2011.

w0

DIRETOR PRESIDENTE

a) NELSON BARRETO COUTINHO BEZERRA DE MENEZES.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO COMISSIONADO

1 Vaga

Terminais Metropolitano Sul
Terminal do Cabo

Terminal de Cajueiro Seco
Terminal de Prazeres
Terminal de Aeroporto
Terminal de Tancredo Neves
Terminal de Largo da Paz
Terminal de Santa Rita
Terminal de Joana Bezerra
Terminal de Recife

1 Vaga

Terminais Metropolitanos

Norte

Terminal da PE-15

Terminal Pelopidas Silveira

GERENTE DE TERMINAIS DE INTEGRACAQ | Términal da Macaxeira
Terminal Xamba

Terminal de Igarassu

Terminal de Rio Doce

Terminal de Abreu e Lima

1 Vaga

Terminais Metropolitano Oeste
Terminal de Camaragibe
Terminal da Caxanga
Terminal de Cosme Damiao
Terminal do TIP

Terminal de Jaboatao
Terminal de Cavaleiro
Terminal do Barro

Terminal de Afogados
Terminal da Ill Perimetral
Terminal da IV Perimetral

TOTAL DE VAGAS: 3 ( TRES)
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE GERENTE DE TERMINAIS

1. Nome do Candidato

2. NUmero Doc. de 3.0rgéo 4.UF
Identidade Expedidor
NN L[ [ ] [T 1]
5. Nascimento 6.Sexo: 1 - 7. CPF
Masculino

LT T T TT1] 2-Femnino [ ] [TTTTTTTTTTT]

8. Enderec¢o Permanente (rua/avenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Fone(s)
HEpEEEEEEEN

14. Formagé&o/Graduagao 15. PIS/ PASEP

16. Area de Atuacéo

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que ao efetivar minha inscricdo para o processo seletivo,
realizado pelo Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM,
tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo
plenamente.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
NOME:
REQUERIMENTO
Ao Comité de Busca,
Na condicdo de candidato a vaga de Gerente de Terminais da Sele¢cédo do Consorcio
de Transportes da Regido Metropolitana do Recife — CTM, solicito analise da

documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem (indicar a quantidade de
documentos anexos: )

Sequencia gle Especificagdo dos Documentos Quantidade
apresentacao de folhas

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

17

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro para os devidos fins, ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera
realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em
anexo.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DAT A/PERIODO LOCAL
26/12/2011 Geréncia de Capital Humano do
Inscricéo a GRANDE RECIFE, situada no Cais
13/01/2012 de Santa Rita, 600, Santo Antbnio,
Recife/PE, CEP: 50.020-360
Resultado da Andlise 01/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Curricular/Experiéncia
Profissional e Plano de Gestéao
Prazo para apresentacdo de 01/02/2012 Geréncia de Capital Humano do
Recursos da Andlise a GRANDE RECIFE, situada no Cais
Curricular/ Experiéncia 07/02/2012 de Santa Rita, 600, Santo Anténio,
Profissional e Plano de Recife/PE, CEP: 50.020-360
Gestéao.
Resultado dos Recursos e 10/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Convocagdao para Entrevistas
Realizacdo das Entrevistas 13/02/2012 GRANDE RECIFE situada no Cais
a de Santa Rita, 600, Santo Antonio,
28/02/2012 Recife/PE, CEP: 50.020-360
Divulgacdo do Resultado da 29/02/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Entrevista
Prazo para Apresentacao de 29/02/2012 Geréncia de Capital humano do
Recursos da Entrevista a GRANDE RECIFE, situada no Cais
07/03/2012 de Santa Rita, 600, Santo Antbnio,
Recife/PE, CEP: 50.020-360
Resultados dos Recursos 09/03/2012 www.granderecife.pe.gov.br
Divulgacéo Final 09/03/2012 www.granderecife.pe.gov.br
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ANEXO V
12 ETAPA

AVALIACAO CURRICULAR (PESO 3)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUAQAO
MAXIMA
Curso de aperfeicoamento em 1,0 1,0

Gestdo Organizacional ou em
Aperfeicoamento | Transportes, com  duragdo
minima de 60h, nos ultimos 3

anos.
Na é&rea de Transportes, 15
credenciado pelo MEC. 2,0
Especializacdo | Na area de Gestao 1,0
Organizacional, credenciado
pelo MEC.
Na é&rea de Transportes, 15
credenciado pelo MEC. 2,0
Mestrado Na area de Gestao 1,0
Organizacional, credenciado
pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Na area de Transporte Publico | 0,5 a cada 6 3,0
~ meses
Cargo ou Fungdo Na area de Gestao | 0,25 a cada 6 2,0
Organizacional meses
TOTAL 10,0

AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO (PESO 2)

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA

Organizacgao do Projeto 2,5

PLANO
Qualidade do conjunto das ag0es propostas 3,5

DE

R Exequibilidade das a¢cdes do Projeto 3,0

GESTAO
Outros aspectos relevantes do Plano de Gestéo 1,0
TOTAL 10,0

ANEXO VI

Grande Recife Consorcio de Transporte (ANTIGA EMTU / RECIFE)

Cais de Sanla Rila, 600 - Bairro Sanlo Anlonio | CEP 50.020-360 - Recile/PE | (81) 3182.5555 | Fax (81) 3182.5511
CNPJ 10.309.806/0001-10 | wavwv.granderecile.pe.gov.br



CONSORCIO DE TRANSP ORTE

GRANDE RECIFE
XS

22 ETAPA

ENTREVISTA (PESO 5)

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Desenvoltura e clareza na exposicdo do Plano de 15
Gestao
Capacidade de argumentacdo das questdes 15

apresentadas pelo Comité de Busca

Conhecimento em Gestao Organizacional 3,0
Conhecimento sobre Transporte Publico 4.0
TOTAL 10,0

Grande Recife Consorcio de Transporte (ANTIGA EMTU / RECIFE)

Cais de Sanla Rila, 600 - Bairro Sanlo Anlonio | CEP 50.020-360 - Recile/PE | (81) 31825555 | Fax (81) 3182.5511
CNPJ 10.309.806/0001-10 | wavw.granderecile.pe.gov.br



